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Apresentagio

A Constituicdo Federal de 1988, define a educagéo como um direito social e
que a forma de gestéo da educagéo brasileira deve ser democratica e participativa e
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Lei n° 9.394/96, define a gestdo
democratica como um principio fundamental da educacgéo publica.

Os drgéos publicos responsaveis pela educagido, estiveram e estdo em
processo de reformulagdo de suas estruturas organizacionais. Essa reformulagéo
apresentou e deve apresentar, como plano de fundo, as ideias de descentralizagéo
de participacéo, e principalmente da democracia como uma pratica cotidiana.

O conceito de gestdo participativa pressupde o trabalho associado de
pessoas analisando situagdes e decidindo, conjuntamente os encaminhamentos. As
estratégias de participagdo devem ndo s englobar a participagdo na adogao de
decisdes, mas também articular a participagao local.

Nao sendo diferente, nos sistemas de ensino, o conceito de gestédo
participativa envolve, além dos docentes e outros funcionarios, pais, alunocs e
gualquer outro representante da sociedade que esteja interessado na melhoria da
educagio, seja ela municipal ou estadual.

O autoritarismo, a burocratizagéio e o centralismo constituem obstaculos para
a existéncia de organizagéo, funcionamento da educagéo.

Para que a gestdo democratica, ou seja, a participagdo da comunidade na
administracdo da educacdo possa ocorrer no &mbito da concretude, faz-se
necessario a aplicagdo do principio da autonomia, assegurando-se as prerrogativas
dos municipios que, & luz do art. 18 da Constituicdo Federal, constituem-se em
veridicos entes federados.

Neste contexto, os conselhos Municipais de educacdo devem ser oOrgéos
autdbnomos e se constituirem em espago de mobilizag@o e participagéo.




SOCIEDADE, GESTAO DEMOCRATICAE O
CONSELHO DE EDUCACAO

Professor Paulo Henfz

Desde que 0s seres humanos passaram a se organizar em sociedade,
passou a existir a necessidade de gestdo. Gestdo da produgéo dos meios de
sobrevivéncia; gestdo da distribuicho desses meios e do armazenamento de
excedentes; gestdo do tempo necessario para a produgdo; gestéo das atividades
humanas, com distribuicdo de tarefas, como inicio da divisdo social do trabalho;
gestdao das relagbes entre os seres humanos e, paulatinamente, de todos os
aspectos que envolvem o ser humano, sua relagdo com os outros e com a natureza.

Mesmo nas sociedades tribais, com modos de vida de pouca
complexidade, essa gestdo néo se caracterizou como atividade exercida igualmente
por todos. Embora cada ser humano seja responsavel pela gestéao de aspectos da
sua vida privada, ndo ocorre o0 mesmo com a gestéo das relagbes que estabelece
com os outros no contexto da sociedade. Desde as sociedades mais simples até as
mais complexas, a gestdo dos assuntos que dizem respeito a sociedade (o que
também se chama politica) foi tomada para si por grupos dirigentes.

Assim, numa aldeia indigena surge o cacique para gerir politcamente o
seu grupo humano; o pajé para gerir as relagbes com o sobrenatural. Nas
sociedades mais complexas, como esta na qual vivemos, a gestéo politica & tomada
para si por grupos dirigentes que ocupam as fungdes de diregéo nos aparelhos do
Estado, ou do poder publico.

No Estado liberal moderno, fruto do ideario iluminista, consagrou-se o
modelo de Estado calcado na democracia representativa, que se constitui por
grupos que recebem a delegagédo da maioria da populagéo e, formalmente, em seu
nome governam. Do ponto de vista formal € um sistema perfeito. O povo elege um
governante, que constitui um grupo de pessoas de sua confianga para governar. O
gue ocorre, no entanto, é que nem sempre o grupo de pessoas de confianga de um
governante exerce o poder de governo em fotal sintonia com o desejo da maioria,
sendo muitas vezes em sintonia com suas proprias convicgdes ou interesses.

Para mesclar o poder dos grupos dirigentes, investidos na condigéo de
agentes do Estado, com o interesse da maioria, tem-se a possibilidade de criar
mecanismos de participacdo da populagdo nas decisées dos agentes do Estado,
oriundos do modelo de democracia direta. Trata-se, pois, de caminhar na diregéo de
mesclar o modelo representativo da democracia, predominante no Estado liberal
moderno com o modelo de participagéo direta da populagéo nas decistes de Estado
que sdo de seu interesse. E isso que se usa chamar de democracia participativa.

Atente-se que nzo se trata de, pura e simplesmente, substituir o modelo
de democracia representativa que conhecemos por um modelo de democracia
direta. Isto ndo seria possivel numa sociedade com o nivel de complexidade das
sociedades atuais. Trata-se, isso sim, de instar os agentes do Estado a tomarem
decisdes motivadas ndo somente pela ordem se seu superior hierarquico, nem



tampouco somente de suas convicgdes ético-politicas, mas tendo como uma de
suas forcas motrizes a vontade popular, manifesta por mecanismos de participagéo.

Uma das condigbes para que a gestao publica se torne democratica € a
existéncia de mecanismos que garantam a participagdo da populagdo nas decisbes
tomadas pelos agentes publicos, também chamados agentes do Estado. Assim, a
gestdo democratica em instituigtes educacionais & possivel quando da previséo
legal e da concretizagéo de mecanismos de participagéo da populagéo nas decistes
tomadas pelos gestores dessas instituicbes. Mesmo sem a previsdo desses
mecanismos, € possivel que determinadas instituigdes tenham sido geridas, ja por
muitos anos, dentro dos principios da gestdo democratica, em decorréncia da
postura individual dos gestores, que por sua deciséo e vontade deram abertura para
que esse modelo de gestdo acontecesse. O que se necessita, no entanto, € que
esse modelo de gestdo aconteca em fungdo da organizagéo legal das instituigdes,
nao dependendo, portanto, da deciséo pessoal dos seus gestores.

A partir de 1996, o conceito de gestdo democratica deixou de ser
resultado da defesa isolada de individuos que tinham a convicgdo de sua
conveniéncia para assumir o carater de um imperativo legal. A Lei n®9.394/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, em seu art. 3°, inciso VI, estabelece
como um dos principios que regem a educagéo nacional a “gestdo democratica do
ensino publico, na forma desta Lei e da legislagéo dos sistemas de ensino”.

Atente-se que o texto legal nio menciona somente que a gestao
democratica deve ser praticada nas escolas publicas, mas determina que esse
modelo de gestdo deva estar presente no ensino plblico, 0 que remete o conceito
também para os 6rgédos gestores de rede e de sistema.

Ao mesmo tempo, o texto legal remete a legislagdo complementar dos
diferentes sistemas de ensino. Assim, cabe aos sistemas de ensino dos Estados e
dos Municipios o estabelecimento de normas complementares para a concretizagéo
do que a Lei maior determina, ou seja, a criagdo de mecanismos que garantam e
incentivem a participagdo da populagdo nas decisdes referentes a gestao das
escolas e dos 6rgéos que administram a educacéo.

E importante lembrar que, por mais perfeitos que forem os mecanismos
de participagéo criados em normas dos sistemas de ensino, a gestéo democratica se
consolida somente com a efetiva participagéo dos pais, dos préprios alunos e dos
demais membros da comunidade nas discussdes acerca da oferta da educagéo pelo
poder publico.

Como se observou nas Ultimas décadas um progressivo afastamento da
familia do contexto da escola, chegando-se em alguns casos a condigéo de familias
que consideram ser a escola o Unico elemento educador de seus filhos, abrindo méo
da sua propria responsabilidade de educar, hd que se prever e criar mecanismos
que tragam as familias as escolas, até porque, a prépria Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, em seu art. 2°, prevé que a educagéo é “dever da familia e do
Estado”, portanto ndo somente um dever do poder publico.



O DIREITO A EDUCAGAO E O CONSELHO DE EDUCAGAO

Conselheiro Adelcio Machado dos Santos

Existe uma distancia entre a lei formulada e o real. Na escola, as relagdes
institucionais produzem-se na referéncia de suas fungbes sociais e no ambito de
suas relacées sociais e de sua vida propria. Os atores sociais relacionam-se com
dinamica e interpretagdes sociais desenvolvendo suas praticas. A implantagéo do
reordenamento da educacdo na ponta do sistema a escola ocorre nas relagdes
institucionais, na intersecgéo do poder, conhecimento e culiura, e é constitutiva das
praticas sociais dos atores (BRZEZINSK]| ef al, 1998).

Posto que se trate da lei maior da educagao nacional, a importancia de
uma LDB para a sociedade brasileira & sempre relativa ao conteudo que os atores
conseguem nela inscrever.

Brzezinski ef al (1998), afirmam que tém que se ter cautela para que as
andlises da nova LDB impliquem seu processo de formulagdo com as condi¢des
histéricas, contextualizado dentro de uma formagao igualmente historica. Ademais,
com o avancar dos anos 90, as posigbes no campo educacional, longe de se
tornarem mais convergentes, tornaram-se mais embaralhadas. Elas convergem
apenas na identificagdo da existéncia da crise dos sistemas e das politicas
educacionais. Divergem na analise dos encaminhamentos das solugdes e pratica
sociais.

Diferente do que ocorria tradicionaimente, nas formulagdes das
legislagbes educacionais, 08 Processos de elaboracéo relativos & educagdo na
Constituinte e a nova LDB foram oriundos do Legislativo e néo do Executivo. Este
novo espago para o campo educacional e setores da sociedade, criade no
Legislativo, reforgou a mobilizagao do movimento social na educagao.

A LDB tem, sobretudo, um papel legitimador das grandes reformas que
estdao sendo feitas com grande velocidade na educagéo, tanto por iniciativa do
Ministério da Educagéo quanto de alguns estados e municipios.

Segundo Brzezinski et al (1998), quanto 4 sua estrutura, a nova LDB e
feita de nove titulos e 92 artigos, a lei inicia-se pela conceituagao da educacao (art.
19), coloca os principios e fins da educagdo nacional (arts. 2°-7°), descreve sua
organizagdo (arts. 8°-20°), define seus niveis e modalidades, quais sejam, a
educacdo basica, incluindo a educacéo infantil, o ensino fundamental, o ensino
médio, a educagdo de jovens e adultos e a educagéo profissional, a educagéo
superior e a educacédo especial (arts. 210.60°), aborda a condigéo dos profissionais
da educacéo (arts. 61°-67°), estabelece a procedéncia e os critérios de uso dos
recursos financeiros alocados para a educagéo (arts. 68°-77° e estipula as
disposi¢des gerais e as transitdrias para a aplicagéo da lei.

A LDB trata especificamente de educagéo escolar que é entendida, no
entanto, como diretamente vinculada ao mundo do trabalho e a pratica social.
Entendida também como dever da familia e do Estado, inspira-se nos principios de



liberdade e nos ideais de solidariedade humana e via o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o

trabalho.
No que diz respeito ao ambito especifico do educacional s&o elencados

onze principios em que o ensino devera se basear:
¢ |gualdade de condigGes para 0 acesso e permanéncia na escola;
¢ Liberdade de aprender, de ensinar, de pesquisar;
¢ Respeito & pluralidade de idéias e concepc¢des pedagdgicas;
¢ Respeito a liberdade e a tolerancia,
o Coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;
¢ Gratuidade do ensino publico em estabelecimento oficiais;
o Eficacia e valorizagdo do profissional de educacgéo;
¢ Gestdo democratica do ensino publico;
¢ (Garantia de padrao de qualidade;
e Valorizagdo da experiéncia extra-escolar;
¢ Vinculagio entre educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Em se tratando do direito a todos & educagéo, a lei define que o estado
deve assegurar o ensino fundamental, obrigatério e gratuito a todos, inclusive aos
que a ele ndo tiveram acesso na idade prépria; deve estender progressivamente a
obrigatoriedade e a gratuidade ao ensino médio, dar atendimento educacional
especializado aos educandos com, necessidades especiais, atender gratuitamente
as criangas de zero a seis anos em creche e pré-escolas; garantir o acesso aos
niveis mais elevados de ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a
capacidade de cada um; oferecer ensino noturno regular; oferecer educagéo regular
para jovens e adultos, levando-se em conta sua eventual condigéo de trabalhadores;
desenvolver programas suplementares de material didatico, de transporte, de
alimentagéo e de assisténcia a salde; garantir padrées minimos de qualidade de
ensino.

O acesso ao ensino fundamental € direito publico subjetivo, e os poderes
publicos poderdo ser responsabilizados por sua eventual negagdo. Aos pais e
responséaveis, cabe efetuar a matricula dos menores, a partir dos sete anos, no
ensino fundamental. O ensino é livre & iniciativa privada sob trés condic¢des:
cumprimento das normas gerais da educag&o nacional, autorizagdo de
funcionamento e avaliagdo de qualidade pelo poder publico, e capacidade de
autofinanciamento.

Reconhecer e afirmar o carater ideclogizado da nova LDB nao significa,
porém, desconhecer o importante papel que lhe caberd na formulagéo e no
gerenciamento de uma politica educacional para a sociedade. Todo texto legal,
ainda guando eivado de interesses ideoldgicos, & atravessado pela contradigéo,
tornando-se, por isso mesmo, referéncia necessaria e instrumento eficaz para a
acéo e a interagéo dos segmentos sociais envolvidos.

Impée-se reconhecer que o texto final da LDB & o resultado histérico
possivel frente ao jogo de forgas e de interesse em conflito no contexto da atual
conjuntura politica da sociedade brasileira.




Segundo Brzezinski (1998), o que realmente pesa é a prépria condigéo
historico-cultural dessa sociedade, a sua trama constitutiva, a teia de suas relagdes
econdmico-sociais que definem, previamente e com forca total, os lugares politicos
de cada individuo ou grupo. E nessa arena que se desenrolam as acoes,
harmoniosas e/ou conflitivas, mediante as quais a historia ird ser construida. Dai a
necessidade de se cobrar, com incisiva insisténcia, os compromissos declarados no
texto da lei. E a referéncia de que se dispde para o exercicio de uma injuncéo do
poder politico na esfera da educacao.

Esta declarado no texto que deve ser instituida a Década da Educagéo, a
partir de dezembro de 1997, e que a Uni&o tem o mesmo prazo para encaminhar o
Plano Nacional de Educagéo ac Congresso, com as diretrizes e metas para esses
dez anos, em sintonia com a Declaragdo Mundial sobre Educacgéo para Todos, a
qual o pais s aderiu no papel. Pode-se inicialmente, cobrar o que estabelecem as
Disposi¢bes Transitorias (arts. 87-90), em que pese o excessivo prazo para essa
transigdo.

Hoje em dia, a educacéo se encontra incumbida a desempenhar um papel
fundamental na construgdo da sociedade democratica. Ela surge como uma
condi¢do capaz de equalizar oportunidades e dar acesso amplo e geral ao produto
do conhecimento humano acumulado.

A educagéo é simultaneamente a causa, a conseqiiéncia e o facilitador de
mudanga no interior de uma sociedade. E, fundamentalmente, a “fungéo social da
educagio & muito concreta e estd necessariamente vinculada ao processo de
conguista e exercicio da cidadania plena por todos os membros de uma sociedade,
gue se quer intransigentemente democratica” (LOBO NETO, 1991).

Segundo MOTTA (1997), a nova educagdo, cujo desenvolvimento ndo
encontra limites na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, para ser
colocada em pratica, exigira das escolas:

+ Primeiramente, definicdo de principios educativos que derrubem as
barreiras entre cultura, ciéncia, tecnologia e o cotidiano de alunos e professores;

¢ Democratizagéo da administracéo escolar;

» Planejamento das mudangas com a participagéo da comunidade;

o Compromisso da diregdo com as mudangas que se fizerem
necessarias € com a busca dos recursos materiais e financeiros para sua
concretizagio;

¢ Envolvimento da comunidade com os objetivos educacionais;

* Valorizagdo e desenvolvimento de seus recursos humanos,
especialmente com melhor remuneragdo e treinamento dos professores, para a
implantag&o das mudangas administrativas, pedagdgicas e didaticas planejadas;

e Modernizagéo do ambiente fisico e da infra-estrutura da escola para
torna-la um lugar agradavel, belo e confortave!;

» Modernizag&o dos equipamentos e instrumentos didaticos, priorizando
as novas técnicas de comunicagéo audiovisual e a informatizago;

e Apoio e incentivo &s novas experiéncias e pesquisas de alunos e
professores, objetivando, dentre outras coisas, aumentar a probabilidade de que o
aluno sabera aplicar, na vida pratica e profissional, o que adquiriu com a
aprendizagem escolar;




e Valorizagdo do aluno como ser participante de sua prépria construgao e
responséavel maior pela conquista de sua liberdade e realizagdo pessoal, com
caracteristicas proprias que devem ser respeitadas;

e Reconhecimento de que a inteligéncia ndo pose ser conceituada
apenas pela capacidade de resolver problemas pela repeticdo ou aplicagéo de
férmulas ja conhecidas, uma vez gue ela também envolve a capacidade de resolver
novos problemas com novas férmulas e questdes de relacionamento;

o Respeito e valorizagdo das diferentes habilidades da inteligéncia, as
quais interagem entre si e cada pessoa sempre se destacando por uma delas.

Arendt (1972) acredita que o problema da educagéo no mundo moderno
esta no fato de, por natureza, ndo poder esta abrir méo, nem da autoridade, nem da
tradicdo, e ser obrigada, apesar disso, a caminhar em um mundo gue néoc &
estruturado nem pela autoridade nem tampouco mantido coeso pela tradigao.

A escola do século XXl tera sentido se assumir a misséo de ensinar ao
aluno como aplicar o que aprendeu para ser uma figura produtiva, em constante
desenvolvimento e Util & sociedade, mas também para construir sua prépria
individualidade e obter felicidade, realizagdo pessoal e sucesso. Essa escola deve
ser bem mais ampla do que o limitado espago das quatro paredes de um edificio
escolar tradicional, onde, até o presente, pouco se tem ensinado para que a pessoa
mude efetivamente sua mentalidade e suas atitudes para ter uma vida melhor. Isso
s6 & possivel se a pessoa educa-se para formar uma viséo de fé em si mesmo, de
coragem para a agéo e de persisténcia na busca de seus objetivos.

A escola do atual século XX!| deve preparar para a vida e ser formadora
de vencedores, ou seja, de homens e mulheres com principios éticos e forjadores de
uma mentalidade de sucesso, principios que realmente funcionem.

Vive-se numa época de mudangas em todas as dreas e o volume de
conhecimento acumulado pela humanidade atingiu tal dimens&o e tamanha
velocidade de crescimento que, mesmo com o auxilio de computadores e com
delimitagdes do interesse pessoal a uma determinada area ou campo do saber, €
dificil acompanhar o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural.

Ao longo da leitura da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional,
diversos pontos acabam destacando algumas conquistas que podem ser
consideradas substantivas, por cuja implementagéo impde-se lutar, no sentido de
torna-las, por meio da prépria pratica histérica, mais efetivas e consistentes.

Nao ha como néo registrar alguns destaques em pontos substantivos para
o exercicio consistente e fecundo da educagéo:

o uma visdo menos tecnicista da formagéo dos jovens;

¢ maior clareza das relaces da educagio com o mundo do trabalho;

o uma vinculacdo mais clara dos recursos financeiros aos objetivos
visados,;

¢ maior preocupacdo com a formagdo do educador e com suas
condigdes de trabalho;

o a explicitagdo da determinagéo de se elaborar o Plano Nacional de
Educagéo,

e a reafirmacgéo da universalizagdo do direito & educagéo; a referéncia
explicita ao compromisso de avangos progressivos rumo a essa universalizagio;




¢ a abertura de espago apara a injung@o do poder publico em situagéo de
omissao frente a suas responsabilidades;

¢ a determinagéo da chamada escolar;

o o destaque dado aos sujeitos/educandos em condigbes especiais,
inclusive aos povos indigenas;

e 0 reconhecimento de identidades e culturas plurais em articulagédo com
a unidade nacional;

e a énfase na necessidade de se explorar 0s noOvos recursos
tecnolégicos no trabalho pedagogico, inclusive para a implantagéo de educagéo a
distancia;

Como se pode observar, nem sempre estes pontos estéo devidamente
assegurados pelos dispositivos legais, mas o simples fato de estarem conceituados
ja é relevante por si s6, na medida em que se configuram como referéncias de
cobranca e de avaliagdo das politicas educacionais a serem desencadeadas pelo
poder publico.

A responsabilidade pelas deficiéncias estruturais na formagéo
educacional do trabalhador ndo pode ser creditada na conta dos atuais governos,
sejam municipais, estadual ou federal, embora caiba a eles intensificar as reformas
em curso. Embora pareca difuso, as melhorias na educagdo sdo uma tarefa, ou
melhor, uma inadiavel obrigacéo de toda a sociedade.

Renova-se a esperanga nha concretizagdo do ideal de educagao para
todos e nos destinos da educagéo nacional, pois ela ainda néo perdeu o seu sentido.
Ela pode, inclusive, passando por alteragdes profundas, para as quais a LDB se
abre, até renovar a sua razdo de ser. Isso ocorrera se for dado as novas geragdes o
necessario entusiasmo e motivagéo para assumirem, com maior responsabilidade, o
seu aperfeicoamento individual e contribuirem para melhorar a qualidade de vida da
humanidade, comegando pela mudanga de mentalidade e de comportamento de
cada um. (MOTTA, 1997).



SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Conselheira Vera Regina Siméo Rzatki

Conceito de Sistema e Sistema de Ensino

A palavra "sistema”, deriva do latim e significa “um conjunto de elementos,
entre o0s quais haja alguma relagédo, disposicdo das partes ou dos elementos,
coordenados entre si que formam uma estrutura organizada®’. Para Demerval
Saviani, sistema ¢ "a unidade de varios elementos intencionalmente reunidos, de
modo a formar um conjunto coerente e operante”.

Uma caracterizagéo bastante completa e abrangente do gue seja sistema
de ensino é definida por Genuino Bordignon (2014), como “conjunto de campos de
competéncias e atribuigbes voltadas para o desenvolvimento da educagéo escolar
que se materializam em instituicbes, orgédos executivos e normativos, recursos e
meios articulados pelo poder piablico competente, abertos ao regime de colaboragéo
e respeitadas as normas vigentes”.

Diante disso, "sistema” pressupde organizagdo, articulagdo e ordenagéo
das partes, de acordo com um determinado fim, sempre respeitando a
especificidade e individualidade de cada um. Mesmo n&o perdendo sua
individualidade, as partes de um sistema acabam assumindo novos significados em
razéo de seu lugar no conjunto. Por outro lado, o conjunto (sistema) néo € apenas a
soma de suas partes, mas sim uma organizagéo com definicbes de atribuigbes e
responsabilidades, para garantia da oferta de educagdo de qualidade social para

todos os estudantes pelos quais cada sistema & responsavel, seja publico ou
privado.

A Lei De Diretrizes e Base da Educacéo Nacional — LDBEN — Lei n®
9304/96, define que o sistema de ensino compreende o conjunto de instituicbes
(escolas), érgdo normativo e executivo, cada um executando o seu papel, respeitado
as leis e normas vigentes.

Definicdo Legal Sobre Os C)rgéos Que Compdem O Sistema De

Ensino

A Constituigdo Federal de 1988 define, em sei Artigo 211, que a Unigo,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo seus respectivos
sistemas de ensino, todos dotados de autonomia no seu ambito de atuacéo, e
instituiu o principio do regime de colaboragdo. N&o existe hierarquia entre a Uniéo,
os estados e os municipios, séo todos igualmente autbnomos no que a Constituigéo
nao vetar. Tanto os estados quanto os municipios tém autonomia para organizar e
gerir o seu sistema de ensino.



Jamil Cury, afirma que a “Constituigdo Federal montou um sistema de
reparticio de competéncias e atribuigbes legislativas entre os integrantes do sistema
federativo, (...) reconhecendo a dignidade e a autonomia proprias dos mesmos”.

A Unido cabe organizar e gerir o sistema federal de ensino e o dos
territorios, manter as instituicdes de ensino publicas federais e exercer, em materia
educacional, funcio redistributiva e supletiva, garantindo padrdo minimo de
qualidade da educagio, mediante assisténcia técnica e financeira. Aos Estados e
Distrito Federal cabe a responsabilidade pela organizag&o e manutengéo de seu
sistema de ensino, pela oferta e manutengéo do Ensino Médio e Fundamental,
sendo este Ultimo, em regime de colaboragdo com os municipios. Aos Municipios
cabe a responsabilidade pela oferta e manutengdo do Ensino Fundamental e da
Educacéo Infantil e pela organizagdo e manutengdo de seu sistema de ensino,
quando regulamentado.

A LDBEN, Lei n° 9.394/96, reafirma no Artigo 8° o estabelecido na
Constituicio e estabelece as incumbéncias de cada ente federado. Garante aos
sistemas de ensino a liberdade de organizagéo nos termos da lei, dando autonomia
aos municipios de poderem regulamentar os seus proprios sistemas de ensino,
podendo ainda optar, por se integrar aoc sistema estadual de €Nnsino ou compor com
ele um sistema uUnico de educagdo basica. Define também as diretrizes de
organizagéo dos sistemas de ensino e suas respectivas competéncias.

Incumbéncias e Autonomia das Unidades Federadas

A Unido s#o atribuidas as sequintes incumbéncias:

« coordenar a politica nacional de educagéo, de forma articulada, com os
diferentes niveis e sistemas de ensino;

o exercer as fungdes normativa, redistributiva e supletiva em relagéo as
demais instancias educacionais;

o elaborar o Plano Nacional de Educagéo, em colaboragao com 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

o definir a base curricular de modo a assegurar formagéo basica comum;

e autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar 0s cursos
superiores e instituicdes de ensino do seu sistema;

« estabelecer normas gerais para graduacéo e pés-graduagéo pela
definigdo de diretrizes nacionais para educagéo;

« coordenar a politica nacional garantindo, por meio de estratégias e
programas, apoio aos sistemas de ensino;e

« definir as Diretrizes Nacionais e ainda, implantar e coordenar o Sistema
Nacional de Informacdes e de Avaliagéo Educacional.



Os Estados tém a incumbéncia de:

e organizar, manter e desenvolver os érgdos e instituigées oficiais dos
seus sistemas de ensino;

o elaborar o Plano Estadual de Educacédo integrando agdes dos
Municipios;

o definir, com os Municipios, formas de colaboragéo na oferta do ensino
fundamental, as quais devem assegurar a distribuicdo proporcional das
responsabilidades, de acordo com a populagdo a ser atendida e 0s recursos
financeiros disponiveis em cada uma dessas esferas do poder publico,

e autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar,
respectivamente, os cursos das instituicbes de educagio superior e os
estabelecimentos do seu sistema de ensino;

e baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;
assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio a todos
que o demandarem; e

o assumir alimentagdo e transporte escolar dos estudantes da rede
estadual.

Os Municipios tém a incumbéncia de:

e organizar e manter os orgéos e instituigdes oficiais dos seus sistemas
de ensino, quando tiver regulamentado sistemas de ensino, integrando-os as
politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados,; elaborar e implementar o
plano municipal de educagéo em consonéncia com os planos nacional e estadual;

» organizar e manter suas escolas;

e oferecer a educacgéo infantil em creches e pré-escolas com prioridade,
o ensino fundamental. E permitida a atuag&o em outros niveis de ensino, mas
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia, ou seja, na Educagéo Infantil € no Ensino Fundamental, com recursos
acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituigdo Federal a manutengao
e desenvolvimento do ensino (25%);

e assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal; baixar
normas complementares para o seu sistema de ensino; e autorizar, credenciar e
supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino; e ainda

o garantir alimentagéo e transporte escolar para estudantes da rede
publica municipal.

Organizagido e Autonomia dos Orgios Do Sistema




A LDBEN prevé os Sistemas Federal, Estaduais e Municipais de ensino e
define 0 que compreende a cada um.

O Sistema Federal de Ensino compreende:

« as instituigbes de ensino mantidas pela Unido (universidade e escola
federal);

¢ as instituicdes de educagéo superior criadas e mantidas pela iniciativa
privada; e os o¢rgdos federais de educagdo ( MEC e Conselho Nacional de
Educagao).

1. Os Sistemas de Ensino dos Estados e do Distrito Federal
compreendem:

¢ as instituicbes de ensino mantidas, respectivamente, pelo Poder
Publico estadual e pelo Distrito Federal;

e as instituicdes de educagdo superior mantidas pelo Poder Puablico
municipal;

» as instituigbes de ensino fundamental e médio criadas e mantidas pela
iniciativa privada; e os 6rgéos de educagéo estaduais e do Distrito Federal. No
Distrito Federal, as instituices de educacgdo infantil, criadas e mantidas pela
iniciativa privada, integram seu sistema de ensino.

Os Sistemas Municipais de Ensino compreendem:

e as instituigdes do ensino fundamental, médio e de educagéo infantil
mantidas pelo Poder Publico municipal;

¢ as instituicdes de educagio infantil criadas e mantidas pela iniciativa
privada (particulares, assim entendidas as que sé&o instituidas e mantidas por uma
ou mais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, comunitarias, assim
entendidas as que s&o instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais
pessoas juridicas, inclusive cooperativas educacionais, sem fins [ucrativos, que
incluam na sua entidade mantenedora representantes da comunidade,
confessionais, assim entendidas as que sao instituidas por grupos de pessoas
fisicas ou por uma ou mais pessoas juridicas que atendem a orientagéo confessional
e ideologia especificas e filantrépicas), e ainda

e 0s Orgdos municipais de educagdo (Secretaria e Conselho de
Educacéo).



Orgidos do Sistema Municipal de Ensino e suas incumbéncias

A LDBEN permite aos municipios a instituicdo de seus sistemas de ensino
com autonomia, inclusive para a formulagéo de politicas publicas para a Educagéo
Infantil e para o Ensino Fundamental. Entendemos que nenhum municipio deva abrir
méao da prerrogativa de constituir seu proprio sistema de ensino, de garantir suas
especificidades locais, fundamentada na identidade cultural e politica e nos valores
de cidadania que defende. Sendo, ainda, um poderoso instrumento de
fortalecimento dos Municipios, para a efetivacdo da gestdo democratica, para o
fortalecimento do poder local, das politicas sociais e educacionais, com qualidade
social para o ingresso e principalmente a permanéncia dos/as estudantes nas
instituicées de ensino.

A regulamentagéo de um Sistema Municipal de Ensino pressupée, ainda,
o exercicio de pratica de autonomia e responsabilizacdo dos atores locais
(executivo, legislativo, Conselho Municipal de Educagéo, sindicatos e associagdes,
pais, estudantes e sociedade).

Ao regulamentar o seu sistema de ensino, o Municipio assume a
responsabilidade pedagdgica, administrativa (no sentido de acompanhar e
supervisionar as instituicdes de ensino) e politica (a partir da definigio de diretrizes
municipais de educagao, respeitado as leis e normas nacionais).

O sistema municipal de ensino € um pouco complexo, mas nao
impossivel de se organizar e manter. Faz-se necessario definir a forma que quer
organizar e estruturar o mesmo e definir a linha tedrica que deseja para a educagao
de seu municipio. Caso defenda que quer construir uma educagéo cidada, a partir
da qual garanta a participagéo de todos, deve construir num plano estratégico de
participagéo, iniciando com a elaboragéo, de forma participativa, do anteprojeto de
lei que regulamenta o sistema, reorganizar as estruturas da Secretaria Municipal,
das escolas e do Conselho Municipal de Educagdo, tornando-os espagos de
participagéo, visto que participagdo & uma forma pratica de formagéo para a
cidadania, através da qual o cidaddo aprende a intervir no Estado e ser
coparticipante e corresponsavel nas tomadas de decisdes. Isso significa governar
com a participacéo de todos.

A melhor forma de iniciar essa parceria de co-responsabilidades ¢ criar
mecanismos permanentes de discussdes e de consultas (conselhos efou féruns)
para a elaboragéo e aplicagéo das politicas educacionais e para a definicdo e
aplicacdo dos recursos financeiros do municipio, destinados & educagao.

Para a real democratizacéo das decis6es deve-se garantir a transparéncia
administrativa e a autonomia aos 6rgdos normativos e gestores da educagéo
municipal (unidades educativas, secretaria e conselhos ligados a educagao).

A lei do Sistema de Ensino ndo pode se contrapor & LDBEN,
especialmente no que se refere aos artigos que explicitam incumbéncias dos entes
federados, mas pode ampliar, por exemplo, aplicar recursos além do que
estabelecido na constituicdo ou definir padrdes de qualidades, alem dos
regulamentados pelo conselho nacional, para seu sistema.

O sistema municipal de ensino € composto pelo Conselho de Educagao,
pela Secretaria Municipal, todas as escolas mantidas pelo poder pablico municipal e



as instituicbes privadas de educagdo infantil. Cada sistema de ensino atua em
funcdo das necessidades e dos objetivos especificos de seu municipio e de sua
regido.

A Secretaria de Educaghdo ¢é responsavel: pela articulagdo e
implementagdo do Plano Municipal de Educagéo; pela organizagéo, manutengéo e
desenvolvimento dos ¢érgdos e instituices publicas municipais; por promover
discussao, junto aos conselhos de educagéo, do FUNDEB, da alimentagao escolar e
unidades educativas, para definicdo das Politicas Educacionais que norteiam os
rumos da educacdo no sistema de ensino de seu municipio, integrando-os as
politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados e sua efetivagéo; e pelo
acompanhamento e superviséo das instituicdes de educagéo infantil da rede privada
do seu sistema de ensino.

Recomenda-se que, em municipios maiores, a secretaria constitua uma
equipe responsavel pelo acompanhamento das instituigbes vinculadas ao seu
sistema. Sempre que constatar qualquer irregularidade, devera inicialmente, solicitar
providencias, e em néo solucionado encaminhar denuncia ao conselho. Esta equipe
podera, ainda, ser responsavel por dar informagdes, pelo recebimento e pré analise
de processo que solicita autorizag&o de funcionamento. Somente o conselho emitir
parecer de autorizagéo de funcionamento.

O Conselho Municipal de Educacdo deve:

e participar da elaboragdo do Plano Municipal de Educagéo e sua
reformulacaio, supervisionando e confrolando sua execugéo na forma da legislagao
vigente;

e elaborar normas para o funcionamento do sistema municipal de
ensino, respeitado as leis e diretrizes do conselho nacional de educagéo;

o autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos publicos
municipais e privados de educagéo infantil;

« zelar pela garantia do cumprimento das leis e normas estabelecidas;
» acompanhar e fiscalizar a execugéo do sistema;
« propor, a partir de estudos, medidas para a melhoria da educagao;

o acompanhar e fazer o controle social da distribui¢do, transferéncia e
aplicagéo dos recursos financeiro da educagao;

e exercer competéncia recursal em relagéo as decisbes das entidades e
instituigdes do Sistema Municipal de Ensino, esgotadas as respectivas instancias;

e estimular e fortalecer a participagdo dos setores organizados da
sociedade, na discusséo das politicas publicas educacionais.



Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns € as
do_seu sistema de ensino, tem a responsabilidade de:

¢ elaborar e executar sua proposta pedagégica;

e administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

e zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
e prover meios para a recuperagéo dos alunos de menor rendimento,

« articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola;

o informar pai e mie, conviventes ou néo com seus filhos, e, se for o
caso, 0s responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugao da proposta pedagogica da escola; e

¢ notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relagéo dos alunos
que apresentem quantidade de faltas acima de cingiienta por cento do percentual
permitido em lei.

Passos para regulamentar o Sistema Municipal de Ensino

a) O Prefeito e o Secretario Municipal de Educagéo decidir pela
regulamentagéo/criagéo do Sistema Municipal de Ensino (SME), preferencialmente,
com a participagdo da sociedade civil;

b) Constituir uma comissao responsavel pela elaboragéo de uma minuta
de anteprojeto de lei que servira de referencial basico para orientar as discussées,
devendo ser aberta, flexivel, estimuladora e orientadora de propostas. Esta
comissdo podera ser formada por educadores, pais, estudantes, técnicos da
Secretaria, representantes da sociedade civil organizada e uma pessoa com
conhecimentos em leis;

c) A comiss&o deve fazer estudo sobre as leis maiores, as necessidades
e atribuicées de um Sistema e de um Conselho de Educagéo e analisar a Lei
Organica de seu municipio, a fim de verificar se nela existe algum dispositivo que
remeta & Rede Municipal a observar as normativas do Sistema Estadual. Em caso
de vinculo com o Estado, a comissao devera elaborar minuta de Lei alterando a Lei
Organica para atribuir fungées normativas e deliberativas ao Conselho Municipal de
Educacgéo, assegurando a autonomia municipal;

d) A comisséo elabora a minuta de anteprojeto de Lei de criagdo do
Sistema de forma a atender as necessidades do municipio. Essa minuta deve, de
preferéncia, ser elaborada com a participagéo de todos os atores envolvidos na



educacdo municipal. Podendo ser organizado um cronograma de reunides,
possibilitando discussdes e apresentagdo de proposicbes nas unidades
educacionais e em outros espagos para apresentagéo de contribuigbes;

e) A comissdo sistematiza as propostas encaminhadas, e envia a minuta
de anteprojeto ao Secretario. Importante destacar que o processo de construgao
participativa ndo se encerra com o encaminhamento da proposta ao Legislativo
Municipal. Deve-se acompanhar o processo de andlise e aprovagéo na Camara
Municipal para garantir a aprovagéo da lei do Sistema coerente com o encaminhado
pela sociedade. A aprovagao da lei ndo encerra o processo, e sim o inicia, visto que
com a criacdo do Sistema, o municipio assume a autonomia normativa no seu
ambito de responsabilidades educacionais e, assim, deve definir as normas proprias;

f) O Secretéario envia a minuta de anteprojeto de lei ao Prefeito;
g) O Prefeito envia o Projeto de Lei @ Camara para apreciago; e

h) Sendo aprovado pela Camara e sancionada a lei pelo Prefeito, fica
criado o Sistema Municipal de Ensino, que serd regulamentado pelo 6rgao
normativo, o Conselho Municipal de Educagéo.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUGAGAO
Conselheira Vera Regina Siméo Rzatki



Conceito e Legislacédo gue legitimam o Conselho de Educacéo

A Constituicdo Federal de 1998 e a LDBEN respaldam a criagdo dos
4rgdos normativos (Conselhos de Educagao), dotados de autonomia no seu ambito
de atuacdo, definindo o Conselho de Educagao como érgdo de Estado, e néo de
governo. O 6rgéo de Estado tem o carater da perenidade, da institucionalidade
permanente e é constituido pela estrutura juridica que define a institucionalidade da
nacgéo. No regime democratico os interesses do Estado se identificam com os dos
cidaddaos, com a vontade nacional. O érgdo de governo tem o carater da
transitoriedade, e é exercido por agentes pUblicos eleitos ou nomeados para exercer
o poder politico na gestéo do Estado, em um determinado momento. O Conselho de
Educacdo se constitui como érgdo de Estado quando: representa, articula e
expressa a vontade da sociedade; fala ao governo em nome da sociedade
correspondendo suas aspiragbes; em nome da sociedade, exerce suas fungses;
formula politicas educacionais para além da transitoriedade dos governos.

A nova natureza de orgéos de Estado, assumida pelos Conselhos de
Educagdo, a partir da Constituigho de 1988, demanda novos critérios de
composicdo, novas condigbes de funcionamento e exercicio de novas fungdes,
sempre respeitando os principios constitucionais. Com a promulgagéo da
Constituicio e da LDBEN nasceu um novo olhar na forma de gerir a educacéo,
exigindo que a gestdo da educagéo publica seja realizada de forma democratica
astabelecendo critérios de representatividade social, exigindo uma nova composigéo
dos Conselhos e garantindo representantes da pluralidade social. Quanto maior a
diversidade de saberes e de representagdo, mais rica sera a agéo do conselho.

O Conselho deve ser constituido como espago publico, 6rgéo de
representatividade social e deliberagéo plural, possibilitar a mediagéo entre a
sociedade e o governo, defender os interesses coletivos da sociedade, participar
efetivamente na elaboragéo e efetivagdo das politicas publicas educacional e no
controle social, constituindo-se assim em espaco de construgéo da cidadania e
guardido do direito & educagéo escolar inclusiva materializada no direito & aquisicao
e desenvolvimento de aprendizagens das pessoas, tomando como referéngcia, alem
dos principios constitucionais, os principios e fins da educagéo, conforme afirmado
na LDBEN e na lei do sistema de ensino do municipio.

O Conselho de Educacdo integra o executivo e faz parte do sistema de
ensino. E no campo da negociagédo e mediagdo entre sociedade e governo, que o
Conselho encontra sua natureza essencial, seu espago préprio, sua fungéo maior,
que é a de garantir educagéo de qualidade social para todos. Nesse sentido, a
criaggo do Conselho representa um passo decisivo, no sentido de fortalecer o
sistema municipal de ensino, na busca pela elevagdo da qualidade da educagao
publica do municipio. Importante enfatizar que o conselho, como 6rgéo de
participacéo social, deve instituir agbes de consultas & sociedade em geral, através
da organizagao de féruns, no sentido de definir prioridades para a formulagéo de
politicas pUblicas voltadas para a educagdo municipal, devendo ser composto por
representantes de pais (via APP ou conselho deliberativo), estudantes, professores,
especialistas, entidades e 6rgéos ligados a educagéo municipal e demais segmentos
organizados da sociedade, eleitos ou indicados de forma democratica.



O Conselho de Educagéo cumprird efetivamente sua fungéo de
representante da sociedade, quando expressar as aspirages da sociedade na sua
totalidade. Se for constituido por representantes que expressem somente a voz de
um segmento, ou de um governo, podera perder a visdo do todo, o foco de sua
raz&o de ser e certamente ndo sera um orgéo de estado.

A Constituicdo, no Art. 211, deixa claro que a “Unido, os Estados, o
Distrito Federal € os municipios organizardo, em regime de colaboragéo, seus
sistemas de ensino.” A LDBEN regulamenta a instituicdo dos sistemas municipais de
educagdo, de forma harmdnica com o sistema estadual de ensino. Os artigos 11 e
18 definem as atribuicdes dos municipios e a abrangéncia dos sistemas municipais
de ensino, com prioridade para a Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.

Principios que regem o Conselho de Educacédo

O Art. 37 da Constituicdo, define os principios que devem nortear a
atuagdo das pessoas que ocupam cargos ou fungdes na administragio publica,
incluindo conselheiros: “A administragéo pUblica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade”.

O principio da legalidade é o mais importante do ordenamento juridico, é
um dos sustentaculos do Estado Democratico de Direito e constitui uma das
principais garantias de respeito aos direitos individuais, estabelecendo também os
limites da atuac@o administrativa gue tenha por objeto a restricdo ao exercicio de
tais direitos em beneficio da coletividade.

Conhecer as leis da Educacéo, sobretudo, as de carater nacional e as de
seu Municlpio e atuar de acordo com as mesmas € um dos deveres do conselheiro,
pois as mesmas norteiam o seu trabalho no conselho.

O Principio da Impessoalidade indica que as agbes da Administragao
PUblica atendam ao interesse publico e ndo ao de seus agentes, e que ndo haja
imputagdo do mérito a eles, mas aos érgéos ou entidades. Um 6rgao publico nao
pode atender especialmente a alguém, seus servicos devem estar disponibilizados
igualmente a todos aqueles a quem sua finalidade atinge. O conselheiro deve tratar
igualmente a todos, de acordo com que a legalidade expressa, ter distanciamento de
toda forma de privilégio, defender a oferta de educagéo de qualidade a todos e a
cada um e hao o que defende o segmento que representa.

Juridicamente falando, moralidade significa conjunto de normas que n&o
estdo escritas, isto €, ndo integram o direito, mas a sociedade faz questdo do seu
respeito, do seu cumprimento, embora néo esteja escrita em nenhuma lei. Nem
sempre o que & legal € moral. A lei as vezes é omissa quanto a certas questoes, ou
pode determinar algo com o que a sociedade talvez néo concorde. Esse principio
exige que as agbes dos administradores e agentes publicos, sejam realizadas de
forma a ndo contrariar o que a sociedade acredita que deva ser respeitado, ainda
que a norma escrita ndo diga a mesma coisa. Em outras palavras, a atuagao da
administragao plblica ndo pode contrariar a lei, nem a moral, a honestidade, a
lealdade, enfim, os bons costumes. O conselheito é um agente publico e deve
realizar acées caracterizadas pela moral, pela boa-fé, pela ética, pela lealdade e
legalidade.



Publicidade significa dar conhecimento de algo a sociedade ou pelo
menos aos interessados mais diretos. As agdes do consefho e dos conselheiros séo
publicas, devendo, portanto, tornar publico os trabalhos desenvolvidos no conselho.
Essa divulgagdo é de tal importancia dada a necessidade de a sociedade fiscalizar,
controlar as realizacées dos seus agentes publicos. A lei exige que sejam publicados
todos os atos e decisées da Administragéo Publica, assim se néo for publicado o ato
administrativo, ele nao tera eficacia, isto é, nfio produzird efeitos. Ademais, com tal
publicagdo, qualquer interessado podera, caso sinta necessidade, tomar
providéncias legais para coibir eventuais desvios no contetido ou na forma dos atos
praticados pela Administragéo Publica.

Atribuicoes/Funcdes do Conselho de Educacéo

Cada municipio, de acordo com sua realidade, encontrara a melhor forma
de organizacéo para o desempenho de suas fungdes. Caso 0 municipio regulamente
seu sistema de ensino, o mesmo devera criar o conselho de educagédo que
exercera as funcdes normativa, consultiva, deliberativa e fiscalizadora, mas se
o municipio entende, defende e atua de forma democratica e participativa, incluira na
lei de criagdo do conselho, também, duas importantes fungdes, a mobilizadora e
controle social, permitindo assim a participagéo da sociedade na definigédo das
politicas para educagéo através do exercicio da democracia direta.

Nio é interessante criar o conselho via decreto, deve nascer de uma
ampla discuss&o da sociedade interessada e envolvida nas questoes educacionais.
O conselho deve ser um érgdo auténomo e ter claro seu papel, em prol da melhoria
da educagédo municipal.

Autonomia do Conselho no Exercicio de suas Funcgdes de érgéo de
Estado

Dentre as condigbes necessdrias para a autonomia do conselho no
exercicio de suas funcdes de 6rgéo de Estado, destacamos temas que devem estar
garantidos na lei de criagdo e/ou no regimento interno:

« a natureza, o objeto de suas competéncias, e as fungbes de carater
consultivo, deliberativo, de superviséo, mobilizagao e controle social, distinguindo as
de livre exercicio das sujeitas & homologagio, com definigdo dos mecanismos de
negociacgao;

¢ a garantia de dotagdo orgamentéria prépria, com autonomia de gestéo
financeira, suficiente para o exercicio de suas fungées e direito a diarias e
passagens para todos conselheiros possa participar de eventos educacionais. Cabe
a Secretaria de Educagéo, assegurar dotagdo orgamentéria e recursos financeiros
especificos, provenientes do orgamento da educagao. E fundamental que o
Conselho tenha condigbes objetivas de funcionamento, e que o orgamento integre
ao da Secretaria de Educagao, podendo ter rubrica propria administrada com
autonomia, resguardadas as normas gerais de direito financeiro publico;



» a forma de indicagdo dos conselheiros. Vale ressaltar que a forga de
um conselho depende do vinculo que seus conselheiros tém com os segmentos que
representam e com a comunidade e o grau de organizacdo. Apds eleitos ou
indicados pelos seus segmentos, os conselheiros s&o nomeados por ato legal
(portaria ou decreto) e empossados pelo Prefeito Municipal;

¢ a autonomia na escolha do presidente podendo ser por eleicéo entre os
pares, evitando escolha de conselheiros que ocupam de cargos de
confianga/comissionado no governo;

¢ paridade na composicdo do conselho. O nimero de membros que
integra o conselho, depende de cada realidade municipal, variando entre 9 (nove) a
15 (quinze) titulares com seus respectivos suplentes;

¢ a definicdo de reunides quanto a periodicidade. Importante garantir a
periocidade de reunides de comisséo e do pleno, no minimo mensal;

» as condi¢cbes materiais de funcionamento, com espago proéprio, apoio
técnico, tecnoldgico, material e financeiro aos conselheiros para o exercicio da
fungéo. Para funcionamento do conselho é necesséario garantir espaco fisico,
coerente com o volume de atividades a serem desenvolvidas, prevendo, no minimo,
uma sala para reunides e outra para a equipe técnica equipada com computador,
impressora, telefone, fax, acesso a Internet, mobiliarioc e acervo bibliogréafico, este
importante para assessoria técnica e para o conselheiro realizar seus estudos e
pesquisas. A quantidade de funcionarios do Conselho também depende do volume
de trabalho, sendo recomendado no seu quadro funcional, no minimo um
secretario/assessor técnico;

A duragdo do mandato € outro ponto importante a ser garantido. Segundo
Genuino Bordignon, (2009) "mandatos muitos curtos dificultam o exercicio de um
dos papéis fundamentais dos consethos, que & o de garantir estabilidade e
sequéncia das politicas educacionais para a educagdo municipal para além da
transitoriedade dos mandatos executivos, como mandatos muito longos dificultam a
desejavel inovacdo frente as mudangas da realidade e as aspiragdes emergentes da
comunidade”. Deve ser evitada a renovagéo total dos conselheiros, o final do
mandato do conselho com o mandato do executivo e com o final do ano letivo, pois
impede a sequéncia dos trabalhos do conselho, referentes as deliberagdes sobre
questdes necessarias para educag¢éo municipal. O mandato do conselheiro deve ser
de, no minimo 2 {dois) anos e, no maximo 4 (quatro) anos, permitindo recondugéo.
Se o tempo do mandato do conselheiro for inferior a 2(dois) anos, podera dificultar o
andamento do conselho, por falta de conhecimento dos conselheiros.

Funcdes e atribuicdes do Conselho




As fungdes e atribuicbes do Conselho devem estar definidas na Lei de
Criagho. Na questdo das fungdes atribuidas ao Conselho é relevante distinguir a
natureza e o objeto. A natureza da fung¢éo diz respeito ao carater da competéncia,
ao poder conferido ao Conselho se é consultivo, deliberativo ou outros. O objeto diz
respeito aos temas sobre os quais o Conselho é chamado a deliberar ou opinar.

Quanto a natureza, tradicionalmente tém sido atribuidas ao Conselho as
fungbes normativa, consultiva, deliberativa e fiscalizadora. No contexto da gestao
democratica da educagédo, o Conselho é chamado a exercer, também, as funcdes
propositiva, mobilizadora, e de controle social.

O carater deliberativo, como o préprio termo o diz, atribui ao Conselho o
poder de decisdo em matérias definidas em lei como sendo de sua competéncia. A
natureza deliberativa implica em poder de decisao, em carater final. Esta fungéo &
desempenhada somente em relagéo a assuntos sobre os quais o Conselho tenha
poder de decisdo e devera ser definida na lei que o cria, que pode, por exemplo,
aprovar regimento interno; autorizar o funcionamento de instituicdes de ensino,
autorizar cursos, séries ou ciclos; e deliberar sobre matérias propostas pela
Secretaria de Educagéo. As funges mobilizadora e de controle social s&o0 um novo
desafio atribuido aos Conselhos de Educagéo, objetivando ampliar a participacao
democratica na formulagéo e gestao das politicas pablicas, no acompanhamento e
no controle da oferta de servigos educacionais.

Funcdo mobilizadora e de controle social

A fungdo mobilizadora situa o Conselho como espago aglutinador dos
esforgos comuns do governo e da sociedade para a melhoria da qualidade da
educagéo, e o do compromisso de todos com a promogao dos direitos educacionais
da cidadania.

Bem como ainda da ao conselho a possibilidade de estimular a
participagdo da sociedade no acompanhamento dos servicos educacionais,
promover evento educacional para discutir/avaliar o Plano Municipal de Educagéo e
realizar reunides sistematicas com os segmentos representados.

Funcao consultiva

A fungéo consultiva se define quando o Conselho responde a consultas
encaminhadas pela Secretaria Municipai da Educacdo, instituicdes de ensino,
sindicatos, Camara Municipal, Ministério Publico, cidad&os ou grupos de cidadsos,
sobre interpretagéo e aplicagbes das leis e normas educacionais ou temas
relevantes a educacéo.

Na concepgéo original, os Conselhos eram considerados “6rgdos de
assessoramento superior’, chamados a “colaborar” na formulagdo das politicas
educacionais. Poucos Conselhos tém sido consultados pelos respectivos executivos
na formulagéo de politicas, na definicdo de normas e no planejamento de acdes.
Historicamente, os Conselhos sdoc mais voltados as demandas das instituicdes
educacionais. Todo questionamento deve ser encaminhando ao conselho por
escrito, e respondido via parecer.




Funcéo propositiva

A fungéo propositiva ¢ uma das atribuicbes que pode ser concedida ao
Conselho, & o mesmo estard exercendo quando sugerir politicas de educagéo,
implementagéo e reviséo do sistema e do plano municipal, dentre outros.

Funcio fiscalizadora

A fungao fiscalizadora ocorre quando o conselho tem competéncia legal
para fiscalizar o cumprimento de normas e a legalidade ou legitimidade de acoes,
aprova-las ou determinar providéncias para sua alteragdo. O Conselho pode e deve
promover sindicancias; aplicar sangdes a pessoas fisicas ou juridicas gque ndo
cumpram leis ou normas e denuncia-las aos 6rgéos competentes, como o Ministério
Publico, o Tribunal de Contas e a Camara de Vereadores.

Na hipdtese de o Conselho verificar alguma irregularidade, que atentem
contra o direito de aprender dos estudantes, deve solicitar explicagbes, se
necessario, realizar visita in foco e aplicar sangées quando todos os recursos
tiverem sido esgotados se comprovadas irregularidades. Caso néo cumprido a
determinagéo do conselho ou solucionado o problema encaminhar denuncia aos
setores competentes. Deve sempre garantir o direito de ampla defesa ao
interessado.

Funcéo Normativa

O conselheiro & o guardido da legislagdo da educagdo escolar e deve,
sempre, ser ponderado em sua aplicagdo, néo ignorando o que o ordenamento
juridico dispde.

A fungdo normativasé € exercida quando o Conselho for, por
determinagéo da lei que o criou, o 6rgdo normativo do sistema de ensino. Ao exercer
a fungéo normativa o Conselho interpreta dirimindo conflitos sobre a aplicacéo de
normas educacionais, esclarece a legislagdo sempre com os devidos cuidados,
elabora diretrizes, normatiza para o seu sistema de ensino, mas nao legisla, pois
isso compete aos vereadores e nem dispde de autoridade para editar decretos ou
medidas provisérias. Ao elaborar normas, o Conselho deve ter sempre em mente
que educagéo quer e defende para o estudante de seu municipio. Toda norma que
tem como objeto principal da construgdo da cidadania e do conhecimento.

Dentre as fungbes normativas destacam-se: a autorizagdo de
funcionamento das escolas da rede municipal e das instituiges de educagao infantil
da rede privada, particular, comunitaria, confessional e filantrépica, e elaboracéo de
normas complementares para o sistema de ensino.

A fungéo normativa é exercida por meio de Pareceres e Resolugées e é
ato pelo qual o érgéo emite um encaminhamento fundamentado sobre uma matéria
de sua competéncia ou estabelece norma. No Conselho, este ato é emitido pelo
Conselho Pleno, com parecer das Camaras ou Comissbes. O conselheiro se




pronuncia sobre a matéria, com fundamento em leis, diretrizes e resolugdes. Quando
o conselheiro interpreta a lei, seus pareceres e resolugdes tornam-se mandatérios.

Nem sempre a natureza da fungdo estd claramente explicitada nas
normas que instituem os conselhos, nem sao muito claros os limites da autonomia
do conselho no exercicio de suas competéncias legais. Mas € fundamental que,
especialmente as competéncias de carater deliberativo, sejam claramente
explicitadas na lei que institui o conselho para que seu poder de deciséo nédo seja
ignorado ou contestado.

Atos Normativos do Conselho (Indicagio, Resolucédo e Parecer).

A resolugdo deve sempre vir precedida de parecer e estabelece normas a
serem seguidas pelo seu sistema, dando maior preciséo relativa ao contetdo da lei
existente e, para tanto ela deve ter provisdo legal, sem perder de vista qual
educagéo quer e defende para os estudantes.

Os pareceres e resolugdes ndo podem contrapor a Constituicéo, a
LDBEN, as leis nacionais, municipais e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educagéo e devem ser homologados para ter eficacia. Homologagéo é
a aprovagdo de um ato oficial, de uma sentenga dada por uma autoridade
administrativa ou judiciaria.

Homologacéo, em Direito, € a aprovagdo de um ato oficial, de uma
sentengca dada por uma autoridade administrativa ou judiciaria, sobre um
determinado ato, ainda, homologagéo ¢ um ato administrativo através do qual um
determinado 6rgdo que tem poder de deciséo, aceita um determinado pedido feito
por uma entidade requerente, atribuindo eficacia a esse mesmo pedido.

Alguns estudiosos entendem que ha intervengdo na autonomia do
conselho, quando se exige que as normas aprovadas por ele, sejam homologadas
pelo o executivo, outros entendem que autoaplicabilidade das decisdes pelo
conselho pode criar duas instancias, na mesma estrutura e no mesmo campo de
agéo, com poderes independentes, n&o articulados.

E fundamental que o Conselho tenha autonomia para propor e deliberar
sobre questdes de sua esfera de competéncia legal e que o executivo néo delibere,
em matéria de competéncia do Conselho. Caso o executivo considere inviavel ou
inadequado acatar decisées do Conselho, deve solicitar re-analise do assunto,
fundamentando o porqué da néo concordéncia. Nem todas as decisdes do Conselho
s80 objeto de homologacéo.

Lei que cria o Conselho de Educacéo

Ao elaborar o anteprojeto de lei que cria o Conselho Municipal de
Educagéo, de preferéncia, com a participagéo dos professores, estudantes, pais e
sociedade civil organizada, deve garantir:

« as fungdes que o conselho deve exercer, podendo ser: deliberativa,
normativa, propositiva, mobilizadora, consultiva, fiscalizadora e de controle social.

« as competéncias do Conselho, as quais sugerimos: elaborar, aprovar e
publicar seu Regimento Interno, normatizando o exercicio de suas atribuigbes,




condigbes de funcionamento e constituicdo de comissdes; estabelecer normas e
medidas para a organizagéo e o funcionamento do Sistema Municipal de Ensino;
emitir parecer sobre assuntos da area educacional, por iniciativa de seus
conselheiros ou quando solicitado; acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre
planos de aplicagéo dos recursos destinados a educag&o; analisar e emitir parecer
sobre questdes relativas & aplicagéo da legislagao educacional; promover diligéncia,
por meio de comissdes especiais, em qualquer dos estabelecimentos de ensino
sujeitos a jurisdicdo, propondo as medidas cabiveis e, quando necessério; manter
intercmbio com os conselhos nacional, estaduais e municipais de educagdo, bem
como, com conselhos e instituicdes afins; divulgar, anualmente, o planejamento e o
relatério de suas atividades; emitir parecer sobre a autorizagéo de funcionamento de
estabelecimentos de educagdo e ensino do Sistema Municipal de Ensino; e
estimular a participagdo da comunidade nas discussées referentes as politicas
publicas para o Sistema Municipal de Ensino.

¢ a composi¢do do Conselho e o nimero de conselheiros deve ser de
acordo com a realidade de cada municipio, garantindo no minimo a paridade, ou
seja, metade dos representantes seja do governo e a outra metade seja da
sociedade organizada. Nunca ter maior nimero de representantes do governo.
Muitos conselhos garantem na sua composi¢éo representantes: da Secretaria
Municipal de Educagéo; dos profissionais da educagéo da Rede Pubica Municipal de
Ensino; da Secretaria de Estado da Educagdo; das organizagbes néo-
governamentais (ONGs); de pais vinculados as APP's do Sistema Municipal de
Ensino; de pais vinculados ao Conselho Deliberativo Escolar do Sistema Municipal
de Ensino; de instituigdes vinculadas aos portadores de necessidades educativas
especiais, com sede no Municipio; das instituicSes particulares do Sistema Municipal
de Ensino; dos profissionais da educagdo das instituicées particulares do Sistema
Municipal de Ensino de seu municipio; das entidades comunitarias, com sede no
municipio; das universidades publicas com sede no municipio; e dos diretores das
unidades educativas da Rede Municipal de Ensino, do Ensino Fundamental e
Educacéo Infantil. Sempre deve ser composto por conselheiro titular e supiente.

Segundo Gadotti 2014, o pluralismo no estabelecimento da composigdo
do Conselho é essencial. Ele ndo é apenas um critérioc democratico, mas contribui
para que o Conselho tenha uma compreensdo mais abrangente dos complexos
problemas dos Municipios bem como das metas a serem perseguidas. Ao criar o
conselho, sugerimos que:

» aforma de escolha e indicacéo das representagdes no Conselho, pode
ser definida na Lei de Criagdo ou em edital aprovado pelo Conselho e publicado
antes da eleigdo.

e que a substituicdo dos representantes das entidades ocorra somente
apos o téermino de seu mandato no Conselho, salvo renlincia ou destituigdo na forma
prevista no Regimento Interno como, por exemplo, faltar a um determinado nlimero
de reunites, seja nas comissées ou no plenario.

¢ (ue o mandato do conselheiro, seja de, no minimo (02) dois e no
maximo (04) quatre anos, podendo ser reconduzido.




¢ a composicdo da mesa diretora, podendo ser Presidente, Vice-
Presidente e secretario, eleitos em sessédo plenaria do Conselho.

¢ que no desempenho das fungdes o conselheiro tenha garantido ajuda
de custo, direito a inscricdo, passagem e estada para participar de encontros
voltados & sua funcdo, que seja considerado de carater relevante os servigos
prestados e que seu exercicio tenha prioridade sobre quaisquer cargos ou fungéo
publica e/ou privada; e

e que o0s recursos orgamentdrios e financeiros necessarios ao
funcionamento do Conselho estejam previstos em dotagdo orgamentaria propria,
consignados no orgamento da Secretaria de Educagéo do Municipio a quem cabe
garantir as condi¢des necessarias para o funcionamento do Conselho.

Apds aprovada a Lei do Conselho e empossado os conselheiros, ©
primeiro trabalho deste 6rgéo sera a elaboragéo e aprovagéo do Regimento Interno,
pois este regulamenta a aplicagéo da Lei de Criag&o do Conselho.

Regimento Interno do Conselho

O Regimento Interno do Conselho deve regulamentar os trabalhos do
Conseltho em relagéo a:

e Natureza definida na Lei de Criagéo, deixando claro que o Conselho €
um 6rgao de deliberagéo coletiva, caso nao esteja previsto na Lei de Criagéo.

o Sua finalidade na condicdo de érgéo normativo-jurisdicional, consultivo
e de assessoramento superior e principalmente deliberativo.

o Sua competéneia, a qual sugerimos: subsidiar a elaboragao e
acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Educagéo; propor e aprovar
medidas que garantam um padréo necessario de qualidade do ensino; colaborar
com a Educacso, em relacdo as medidas que julgar necessarias para melhor
solugdo dos problemas educacionais; sugerir alteragdes das leis gue regem o
Sistema Municipal de Ensino; fixar normas para autorizagédo de funcionamento,
supervisdo e avaliagdo de estabelecimentos de Educagéo Basica integrantes do
Sistema: fixar normas complementares as Diretrizes Nacional para a Educagao
Infantii e Ensino Fundamental e para a Educagdo Especial; autorizar o
funcionamento da Educagdo Infantil pdblica municipal e privada, o Ensino
Fundamental e a Educagdo de Jovens e Adultos da rede municipal; propor a
suspensdo temporaria ou desativagdo de cursos e ou estabelecimentos de
educacéo infantil integrantes do Sistema; julgar, em grau de recurso, as decisdes
dos mantenedores das Instituicdes de Educagio Basica, integrantes do Sistema de
Ensino; requerer das autoridades constituidas, informagdes e esclarecimentos,
sempre que se fizer necessario, dentre outros.

o As atribuicées dos membros do conselho, tais como: participar das
discusstes e deliberages do conselho pleno; relatar e discutir os processos que
ihes forem atribuidos e neles proferir seu voto; determinar, como relator, as



providéncias necessérias & instrugéo de cada processo, inclusive solicitar diligéncia;
pedir vista de processo e requerer adiamento de votagéo; propor indicagbes (ato
pelo qual solicita esclarecimento informagées sobre determinado assunto, sugere
aos 6rgdos vinculados ao sistema); assinar pareceres em que for relator ou que for
relatado e aprovado na comissédo que integra; propor convocagéo de sessdes
extraordinarias; propor emenda ou reforma do Regimento Interno do Conselho;
declarar-se impedido e, exercer outras atribuigtes definidas em lei ou em regimento
interno.

Pode ser prevista, ainda, comissféo/cdmara especial que ira ser
constituida para um determinado fim e a comisséo/camara do FUNDEB (garantido
no artigo 37 da Lei n°® 1.494, de 20 de junho de 2007), esta sera responsavel pelo
acompanhamento e controle do financiamento da educagéo e tera atribuicdes
especificas para exercer a fungéo de fiscalizagdo dos recursos da educagéo
previstos na lei citada.

Comissao, Plenario ou Conselho Pleno

O conselho pode ser organizado em comissdes/cdmaras e pleno/sesséo
plenaria. As comissées mais frequentes séo as de Educagao Infantil, de Ensino
Fundamental e EJA e de legislagbo e normas.

A Comiss&o de Legislagdo e Normas compete a elaboragéo de estudos e
proposicdes técnico-juridico, com vistas 4 adequagéo das decisbes do 6rgao a
legislagao vigente, bem como, a politica educacional do municipio.

As comissées sfo compostas por conselheiros titulares de cada
segmento, sendo eleito um presidente para coordenar os trabalhos. As deliberagdes
das comissdes devem ser tomadas com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos seus membros.

As comissdes/camaras sdo responsaveis: pela elaboragéo de normas
para o sistema; pela analise de processos; por responder as consultas, por meio de
parecer; pela emissdo de parecer para autorizagéo de funcionamento (o ato de
criagao de escola é do 6rgdo executivo) dos estabelecimentos de educacéo basica
mantidos pelo municipio, bem como para as instituicbes de Educagéo Infanti,
mantidas pela iniciativa privada; e acompanhamento e fiscalizacgdo da
implementagéo sistema municipal de ensino e plano de educagao.

Quando o conselheiro ndo se sentir satisfeito ou seguro para emisséo de
parecer, podera baixar processos em diligéncias para complementar sua instrugao
ou para determinar o cumprimento de exigéncias indispensaveis a apreciag¢édo do
requerido. Todo processo devera ser distribuido para relatoria, e apds aprovado o
parecer em comiss&o (que devera ser assinado pelos conselheiros presentes), sera
apreciado pelo pleno/sesséo plenaria para parecer final. Qualquer conselheiro tem
direito a pedir vistas ao processo.

Plendria é o espago onde se reline todos os membros do Conselho para
debater e deliberar sobre assuntos de sua competéncia e apreciar, aprovar ou
rejeitar pareceres discutidos e aprovados nas comissées. O conselheiro, caso sinta
necessidade, pode pedir vistas de qualquer processo em pauta, e emitir outro
parecer, que serd apreciado na sessio seguinte e, caso aprovado, substitui o

anterior.



Todas as reuni6es, de comiss&o e plenario, devem ser registradas em
ata e assinada pelos conselheiros presentes, bem como a lista de presenca. Estas
reunies devem aprovar a ata da reunido anterior e podem ter momento de
expediente, com a leitura de documento e a palavra livre para o conselheiro que
quiser falar de assuntos reiacionados 4 educagéo e a ordem do dia, momento este
que acontece leitura, discuss&o e votagédo de requerimentos, relatérios e pareceres.

A periocidade das reunibes deve estar definida no regimento interno,
recomenda se que acontegam mensalmente e que sejam publicas. As Sessdes
Plenarias, bem como suas deliberages, devem ocorrer somente com a presenca
de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos conselheiros.

A fungdo de conselheiro deve ser considerada como de carater
relevante, e seu exercicio terd prioridade sobre quaisquer cargos ou fungéo
publica, na forma da Lei.




O QUE COMPETE A CADA SISTEMA

Sistema Federal

Sistema Estadual

Sistema Municipal

- instituicbes federais
De ensing,

- Instituigbes privadas,
De educagéo superior,
- Orgéos federais de

- Instituigbes estaduais de
ensino,

- Instituigdes municipais de
educacao superior,

- Instituicdes privadas de

- Instituicbes municipais de
educacio basica,

- Instituicdes privadas de
educagao infantil,

- Orgdos municipais de

Educagéo. ensino, Educacéo.
fundamental e médio,
- Orgdos estaduais de
educacéo.

INCUMBENCIAS DE CADA SISTEMA

UNIAO

ESTADOS

MUNICIPIOS

-Elaborar e executar o Plano
Nacional de Educacéo.
-Organizar o Sistema Federal
de Ensino,

-Prestar assisténcia técnica e
financeira aos Estados/DF e
Municipios, (fungéo
redistributiva e supletiva),
-Estabelecer Diretrizes
Curriculares Nacionais para a
Educacéo,

-Gerir o Sistema Nacicnal de
Informagdes e de Avaliacao
Educacional,

-Altorizar, reconhecer,
credenciar, supervisionar e
avaliar cursos superiores e
instituigcées de ensino do seu
sistema,

-Normatizar normas
para graduagdoc e
graduacéo.

gerais
pés-

-Elaborar e executar o Plano
Estadual de Educacdo, em
consonancia com o nacional e
integrando ag¢des dos
Municipios,

-Organizar o Sistema Estadual
de Ensino,

-Definir com os Municipios
formas de colaboragéo para a
oferta do ensino fundamental.
-Credenciar, autorizar,
reconhecer, supervisionar e
avaliar cursos superiores e
instituicbes de ensino do seu
sistema.

-Elaborar normas para seu
sistema.

-Ofertar o Ensinoc Fundamental
e o Ensino Médio.

-Garantir transporte escolar
para estudantes da rede
estadual.
-Exercer

Acdo supletiva

redistributiva aos municipios de

seu estado.

-Elaborar e executar o
Planc Municipal de
Educacao, em
consonhancia com o
nacional e o estadual.
-Organizar o Sistema
Municipal de Ensino,
-Autorizar, credenciar,
supervisionar e avaliar
cursos e instituicdes de
ensino do seu sistema.
-Normatizar para seu
sistema.

-Garantir transporte
escolar para estudantes da
rede publica municipal.
-Ofertar 0 ensino
fundamental e educagéo
infantil.

e




SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINOE A
RESPONSABILIDADE DE CADA ORGAOQO

Secretaria Conselho Estabelecimento [Observagéo
Municipal da Municipal da de ensino
Educagéo Educacéo
SME CME
Criacdo e Quando publica, o A Secretaria Arquiva copia da Quando for
Denominagéo de | prefeito encaminhaa | encaminhaleiao | lei. rede
Escola Camara de conselho para privada, a
vereadores, projeto conhecimento prépria
de lei de criagdo e escola
denominagéo. O define a
nome pode ser criagdo e
decidido em conjunto denominag
com a comunidade ou do.
por decisao politica
Autorizagdo de | E responsavel pela Estabelece Encaminha
funcionamento e | Solicitagéo dos normas para processo ao
credenciamento | documentos, Credenciamento, | conselho (via SME)
da educacédo orientagao, Autorizagdo de solicitando
infantil da rede verificacdo e Funcionamento, autorizagéo de
piblica encaminhamento do Curso, Mudanga | funcionamento ou
municipal e processo ao CME. de Instituicio credenciamento,
privada, ensino | Apés aprovado, pelo | Mantenedora e Sé podera
fundamental e conselho, emitira Sede/Enderego funcionar apés
Educagéo de portaria de de parecer favoravel e
Jovens e funcionamento. Estabelecimentos | emisséo da
adultos da rede de Ensino, de portaria.
publica Educacao Basica
municipal e suas
modalidades,
integrantes do
Sistema de
Educagio.
Analisa parecer e
emite
Parecer
conclusivo.
Matriz Encaminha processo | Elabora Propbe matriz, de Quando
Curricular (da rede publica) ao | resolugéo, de acordo com o seu | solicita
conselho para andlise | acordo as leis e PPP autorizagdo
e parecer. normas devera
estabelecidas, encaminhar
analisa e emite junto ao
parecer processo, e
sempre que
haver
mudanga
devera ser
encaminha
do ao
conselho

para




analise e

parecer.
Calendario Emite Portaria Fiscaliza o Executa A rede
{para escola Normatizando, de cumprimentoc da privada
Municipal) acordo com as leis e | legislagéo. elabora seu
normas calendario,
estabelecidas. de acordo
com as leis
e normas
estabelecid
as
Matricula Emite Portaria Fiscaliza o Executa Arede
Normatizando, de | cumprimento da | durante todo privada
acordo com as leis e | legislagéo 0 ano. elabora sua
normas vigente. matricula,
estabelecidas. de acordo
com as leis
e normas
estabelecid
as.
Avaliagdo do Homologa a Estabelece Participa
processo Resolugdo e garante | diretrizes da
ensino- a implementagéo na operacionais para | elaboragéo e
aprendizagem rede publica municipal | a avaliagéo do Executa
processo ensino-
aprendizagem
nos
estabelecimentos
de ensino de
Educacéo Basica
integrantes do
Sistema
Municipal de
Ensino.
Curriculo. Coordena Elabora normas Participa
0 processo de complementares, | da
construgdo do de acordo com as | elaboracdo e
curriculo para seu leis e Diretrizes executa.

sistema de ensino, de
acordo com as leis e

normas
estabelecidas,

homologa Resolugao

e garante a
implementagdo na
rede publica

estabelecidas
pelo Conselho
Nacional de
Educacéo.
Analisa e aprova
por Parecer as
proposicbes
encaminhadas

municipal. pelas escolas.
Apuracéao de Fiscaliza as Estabelece Oferece educacgéo,
deficiéncias e instituicdes de seu normas de acordo com as
irregularidades no | sistema de ensino, e | complementares | leis € normas.
funcionamento quando verificado sobre

das instituicoes
de ensino

qualquer
irregularidade,

encaminha processo

procedimentos de
apuragéo de
deficiéncias e




ao Conselho. Se
comprovado gualquer
irregularidade, serd o
orgéo responsavel
peio fechamento da
instituicdo.

irregularidades no
funcionamento
das instituicées
de educagéo,
vinculadas ao
Sistema
Municipal de
Ensino, e dispbe
sobre a aplicagéo
de sangbes e
outras
providéncias e
emite parecer,
sempre que
constatada
qualquer
irregularidade,
devendo sempre
garantir ampla

defesa da
instituicéo
envolvida,

Expedigdo e Garante condigées a | Estabelece Garante local
guarda de sua rede e fiscalizar o0 | normas apropriado para
documentos cumprimento das complementares | guarda, e expede
escolares normas do sistema. para a expedi¢éo | de acordo com as

e guarda de normas,
documentos

escolares, para a

Educacgéo Basica,

no Sistema

Municipal de

Ensino.

Garantia de Orienta suas escolas. | Regula para o Garante a oferta e
frequéncia para Sistema frequéncia de
Alunos Atletas e Municipal de acordo com as
a garantia de Ensing, a normas
matricula e garantia de estabelecidas.

frequéncia para
alunos
itinerantes

frequéncia para
Alunos Atletas e
também a
garantia de
matricula e
frequéncia para
alunos
itinerantes.

Reconheciment
o da
equivaléncia de
estudos

Orienta as escolas de
sua rede,

Fixa normas para
o reconhecimento
da equivaléncia
de estudos da
Educagéo Basica
realizados no
exterior,
revalidagio de
diplomas e

Reconhece a
equivaléncia de
estudos, de acordo
com as normas
estabelecidas.




certificados,
transferéncia de
pais estrangeiro
para o Brasil.

Estudantes
portadores de
deficiéncia

Orienta e fiscaliza as
escolas de sey
sistema

Fixa normas para
a Educacao
Especial no
Sistema e
acompanha.

Garante a oferta e
permanéncia
Estudantes
portadores de
deficiéncia, de
acordo com as
normas
estabelecidas.
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LEI N°7508/2007, ae 31 de dezembro de 2007.

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO, O FUNCIONAMENTO E A MANUTENCAO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE FLORTANOPOLIS.

Fago saber a todos os habitantes do Municipio de Floriandpolis, que a Cimara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei regulamenta, no &mbito do municipio de Floriandpolis, o Sistema
Municipal de Ensino, de que trata a Lei Federal n. 9.394 de 1996, que dispde sobre as Diretrizes ¢
Bases da Educacdo Nacional ¢ demais legislagdes em vigor.

TITULO I
Das Disposi¢8es Fundamentais

Capitulo 1
Da Educacéo

Art, 2° A educagfio é um processo de interagio entre sujeitos, envolvendo a produgfo ¢
apropriago de conhecimentos, abrangendo a formagfio que se desenvolve na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituiges de ensino ¢ pesquisa, nos movimentos sociais,
nas organiza¢des da sociedade civil e nas manifestagdes culturais, politicas e religiosas.

Capitulo IT
Dos Principios e Finalidades da Educagéo

Art. 3° A educagfio serd promovida e inspirada nos ideais de igualdade, liberdade,
solidariedade humana, bem-estar social, paz ¢ democracia, tendo por finalidade o desenvolvimento
da crianga, do adolescente e do adulto, no exercicio da cidadania, observando:

I —igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia nas unidades educativas;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divalgar a cultura, o pensamento, a arte € o
saber;

I - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV —respeito a liberdade e & diversidade;

V — coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VI — gratuidade do ensino pablico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagéio do profissional da educagfo;

VIII - gestdo democratica do ensino;

IX — garantia de padrdio de qualidade;

X —vinculagdo entre educag#io escolar, trabalho ¢ praticas sociais; e

XI - liberdade de organizagio estudantil, sindical e associativa,

Art, 4° A educacgio é direito de todos e dever do Estado, da familia ¢ da sociedade.

Pardgrafo Ginico. E dever do Estado oferecer educagfio publica e gratuita ¢, da familia,
garantir a presenga e o acompanhamento da crianga e do adolescente na unidade educativa.

Art. 5° O dever do Estado, com a educagfio pliblica, serd efetivado mediante a garantia de:




I - ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive para os que a ele nfio tiveram acesso
na idade prépria;

1T - atendimento educacional especializado e gratuito 4 crianga, ao adolescente e ao adulto
com deficiéncia;

ITI - atendimento gratuito na educacdo infantil;

IV - ofeita de educagfio gratuita para jovens ¢ adultos, equivalente ao ensino fundamental,
garantindo condigBes de acesso e permanéncia;

V - atendimento & crianga, ao adolescente ¢ ao adulto, por meio de programas
suplementares;

VI - cumptrimento do principio da educagéio escolar gratuita, vedada a cobranga de qualquer
tipo de taxa ou contribui¢fio financeira; ¢

VII - padrdes minimos de qualidade estabelecidos em leis e atos normativos

complementares.

TITULO IT
Da Organizacfo e das AtribuigBes dos Integrantes do Sistema Municipal de Ensino

Capitulo I
Da Organizagdo do Sistema Municipal de Ensino

Art. 6° Sdo integrantes do Sistema Municipal de Ensino:

I - Secretaria Municipal de Educagao;

II - Conselho Municipal de Educagéo;

11T - unidades educativas ptiblicas municipais; ¢
IV - instituigdes de educagio infantil privadas.

Capitulo II
Das Atribuigdes dos Integrantes do Sistema Municipal de Ensino

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagfio e o Conselho Municipal de Educacéio cumprirfio
as atribui¢es definidas em legislagio especifica.

Art, 8 As unidades educativas publicas municipais e as institui¢des de educago infantil
privadas, respeitadas as normas vigentes, terdo a incumbéncia de:

I - elaborar, executar e publicar seu projeto politico pedagdgico;

I - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

IMT - assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula;

IV - articular-se com a comunidade educativa; e

V - informar os pais ou responsaveis e instituigdes competentes sobre a freqliéncia das
criangas ¢ dos adolescentes,

TITULO I
a Gestdo Democratica

Art. 9° A gestfio democratica do ensino pablico municipal dar-se-4 pela participagio da
comunidade educativa nas decisdes ¢ encaminhamentos, fortalecendo a vivéneia da cidadania,

garantindo:

1- processo de legitimagdo da direcdio da unidade educativa;
IT - autonomia para elaborar, executar, avaliar e reelaborar seu projeto politico pedagogico,
IIT — autonomia na organizac¢io dos pais ou responsaveis, profissionais da educagio e corpo




discente, na forma da legislagdo vigente; ¢
IV - realizagdio do Férum Municipal de Educagio.

Art.10. O Férum Municipal de Educagio é érgdo consultivo das politicas educacionais do
Sistema Municipal de Ensino, do qual participario as entidades integrantes do préprio Sistema e
representantes das entidades dos diversos segmentos da sociedade florianopolitana com interesse na
educacéo.

Paragrafo tinico. O Férum Municipal de Educagfio, convocado pelo Conselho Municipal de
Educagao, sera realizado, no minimo, a cada dois anos. |

TITULO IV
Dos Niveis e Modalidades de Educagfio e Ensino

Art. 11. A educagfio de que trata esta Lei compreende os seguintes niveis e modalidades:
I — niveis:

a) educagéo infantil; e
b) ensino fundamental.

II - modalidades:

a) educacdo de jovens e adultos; e
b) educagio especial.

Capitulo I
Da Educagio Infantil

Art. 12, A educaglo infantil, primeira ectapa da educagfio bésica, tem por finalidade
educar/cuidar da crianga de zero a cinco anos, considerando-a sujeito de dircitos, contemplando as
diversas dimensdes humanas, oferecendo-lhe condigbes materiais, pedagdgicas e culturais,
complementando a a¢do da familia,

Art, 13. O atendimento na educagfio infantil dar-se-4 nas seguintes categorias
administrativas:

I - phblica, assim entendida a criada ou incorporada, mantida e adminisirada pelo Poder
Publico Municipal; e
IT — privada, assim entendida a mantida por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Art, 14, As instituigdes de educagfio infantil privadas se enquadrardo nas seguintes
categorias:

I — particular, em sentido estrito, a institvida e mantida por uma ou mais pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado, que ndo apresente as caracteristicas dos incisos abaixo;

Il - comunitaria, a institnida por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas
juridicas, inclusive cooperativas de professores e alunos, que inclua, na sua entidade mantenedora,
representantes da comunidade;

I - confessional, a instituida por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas
juridicas, que atenda a orientacfio confessional e ideologia especifica, e ao disposto no inciso
anterior; e

IV — filantrépica, a que oferega gratuitamente servigos educacionais a pessoas carentes e
atenda aos demais requisitos previstos em lei.




Art, 15. A educagdo infantil deve:

T - atender aos padrdes definidos em lei e normas fixadas pelo Conselho Municipal de
Educagio;

11 - ser piiblica e gratuita, com progressiva ampliagdo do nimero de vagas na Rede Pablica
Municipal, conforme a demanda;

1T - propiciar cuidados basicos e acesso aos conhecimentos, inserindo a crianga no mundo
da natureza, da cultura e da sociedade, de forma lidica, ativa, participativa ¢ criativa; e

1V - cumprir um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho educativo.

Art, 16. A avaliagio na educacfio infantil realizar-se-4 mediante o acompanhamento ¢
registro do desenvolvimento da crianga, tomando como referéncia os objetivos estabelecidos para
esta etapa de educagiio, ndo tendo como fungéio a promogio e nfo constituindo pré-requisito para o
acesso ao ensino fundamental,

Capitulo TT
Do Ensine Fundamental

Art. 17 O ensino fundamental tem por finalidade o desenvolvimento da crianga, do
adolescente ¢ do adulto a partir de bases cientificas, assegurando-Ihes a formagfio indispensavel ao
exercicio da cidadania e a formagdo do senso critico, oportunizando-lhe os meios e as condigBes
para a continuidade dos estudos.

Art. 18. O ensino fundamental deve:

I - atender aos padrdes definidos em lei e normas fixadas pelo Conselho Municipal de
Educagfo;

11 - ser publico, gratuito ¢ presencial, com ampliagdo do nimero de vagas na Rede Publica
Municipal, conforme a demanda

11T - cumprir carga horaria minima anual de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de
200 dias de efetivo trabalho escolar;

IV - garantir a jornada de, no minimo, quatro horas didrias de efetivo trabalho escolar, com
possibilidade de ampliagfio do tempo de permanéncia na unidade educativa;

V - classificar a crianga, o adolescente e o adulto em qualquer série ou ano, excetuando o
primeiro, por promogio, transferéncia ou avaliagéo feita pela unidade educativa, que explicite o
grau de desenvolvimento e experiéncia;

VI - reclassificar a crianga, o adolescente e o adulto, inclusive, quando se tratar de
transferéncia de alunos oriundos de estabelecimentos situados no pafs ¢ no exterior, tendo como
base as normas curriculares gerais;

VII - proporcionar recuperagfio de contetido(s) curricular 4 crianga, ao adolescente € ao
adulto que demonstrar aproveitamento insuficiente do processo pedagogico no decorrer do ano
letivo;

VIIT - exigir a fregiiéncia minima para aprovagfio de setenta e cinco por cento do total de
horas letivas.

Art.19. O ensino fundamental organizar-se-4 de acordo com o interesse do processo de
aprendizagem e projeto politico pedagégico da unidade educativa, respeitando as normas
estabelecidas.

Art. 20. A avaliagio do processo educativo serd continua, diagnostica ¢ formativa, baseada em
objetivos educacionais definidos, de forma a orientar a prética educativa, em fungfo das
necessidades de aprendizagem ¢ desenvolvimento da crianga, do adolescente e do adulto.



Capitulo III
Da Educagéo de Jovens e Adultos

Art. 21, A educagio de jovens e adultos serd destinada aqueles com idade igual ou superior
a quinze anos, que néo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental, na idade

propria.
Art. 22. A educagio de jovens e adultos deve:

I - desenvolver uma politica de ingresso ¢ permanéncia, mediante a¢des integradas e
complementares entre si;

II - atender aos padrdes definidos em lei ¢ normas fixadas pelo Conselho Municipal de
Educagéo;

IIT - garantir cursos com carga hordria minima presencial de setenta e cinco por cento do
total previsto; ¢

IV - garantir um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar.

Capitulo 1V
Da Educagiio Especial

3

Art. 23. A Educagiio Especial destina-se a crianga, ao adolescente ¢ ao adulto com
deficiéncia, oferccendo atendimento educacional especializado com servigos e recursos que
garantam ao educando o acesso ao conhecimento.

Paragrafo tnico. Por atendimento educacional especializado, entende-se o servigo, o recurso
¢ a cstratégia necesséria & eliminagfio de barreiras que impedem a crianga, o adolescente e o adulto
com deficiéncia de acessar ao conhecimento.

Art, 24. A educagdo especial deve:

I - garantir o direito a0 acesso € 4 permanéneia nos niveis e nas modalidades de que trata
esta lei;

II - prover servigos, recursos, estratégias e profissionais adequados As necessidades
individuais requeridas pela crianga, pelo adolescente ¢ pelo adulto com deficiéncia;

11 - promover formagéo continuada especifica aos profissionais da educagio que atendem a
crianga, ao adolescente e ao adulto com deficiéneia; ¢

IV - atender aos padrdes definidos em lei e normas fixadas pelo Conselho Municipal de

Educaciio.

TITULO V
Dos Profissionais da Educacdo

Art, 25, Os profisstonais da educagao, de modo a atender aos objetivos dos diferentes niveis
¢ modalidades de ensino e das caracteristicas de cada fase do desenvolvimento da crianca, do
adolescente e do adulto, deverfio:

I — ter formagfio minima especifica, prioritariamente, em licenciatura plena, para o cargo,
para a fung@o, drea e disciplina;

II - associar teoria ¢ préatica nas atividades pedagdgicas,

I — participar da formagfio continuada, principalimente a promovida em servico;

IV — planejar, avaliar e registrar as atividades referentes 4 proposta pedago6gica;

V -- responsabilizar-se pela aprendizagem da crianga, do adolescente e do adulto;

VI — ministrar os dias Ietivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao plancjamento ¢ & avaliagao;




VII — colaborar coin as atividades de articulagfio da unidade educativa, com as familias e a
comunidade;

VIII - apresentar-se adequadamente trajado no local de trabalho;

IX — tratar a todos com urbanidade; e

X — zelar pelo patriménio da unidade educativa,

Art, 26, Aos profissionais da educagio no servigo pliblico municipal, serfio garantidas,
através de estatuto e plano de cargos e salarios especificos, condi¢des de trabalho, formagio
continvada e remuneragio adequada as responsabilidades profissionais e nivel de formagao.

TITULO VI
Dos Recursos Financeiros e do Regime de Colaboragéo

Art. 27. O Municipio aplicard no minimo trinta por cento de sua receita anual nos niveis ¢
modalidades de ensino da rede piblica.

Paragrafo tmico. A Secretaria Municipal de Educacio enviard ao Conselho Municipal de
Educagfo relatério quadrimestral da execugfio financeira da destinagfo dos recursos estabelecidos.

Art. 28. Cabera ao Municipio definir com o Estado formas de colaboragfio, s quais devem
assegurar a distribuigdo proporcional das responsabilidades de acordo com a populagio a ser
atendida e os recursos financeiros disponiveis em cada uma destas esferas do Poder Pablico.

TITULO VII
Das Disposi¢des Transitérias

Art. 29, A realizagio do primeiro Férum Municipal de Educagéio dar-se-4 até seis mieses apds a
publicaco desta Lei.

Art. 30. As unidades educativas a que se¢ refere esta Lei, existentes ou que venham a ser
criadas, deverdio, no prazo de trés anos, a contar da data da publicagdo desta Lei, integrarem-se e
adequarem-se ao Sistema Municipal de Ensino,

Art, 31, As unidades educativas promoverfo a adaptacfio de seus estatutos, projetos politicos
pedagogicos e regimentos até 30 de dezembro de 2010,

Art, 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.
Florian6polis, aos 27 de dezembro de 2007,

Dario Elias Berger
Prefeito Municipal

Rodolfo Joaquim Pinte da Luz
Secretario Municipal de Educacio




LEI N° 7503, de 19 de dezembro de 2007.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE FLORIANOPOLIS.

Faco saber a todos os habitantes do Municipio de Floriandpolis que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art, 1° Ao Conselho Municipal de Educagfio, compete estimular e propor a formulago da Politica de
Educagaio Municipal.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Educagfio tera cardter deliberativo, normativo, propositivo,
mobilizador, consultivo, fiscalizador e controlador da implementagfo das Politicas de Educagfio Municipal.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Educagéo:

I - Elaborar, aprovar e publicar seu Regimento Interno, normatizando o exercicio de suas atribuigdes,
condi¢des de funcionamento e constituigfio de comissdes;

II - Estabelecer normas e medidas para a organizagdo e o funcionamento do Sistema Municipal de Ensino;

I1T - Emitir parecer sobre assuntos da drea educacional, por iniciativa de seus Conselheiros ou quando
solicitado;

IV - Acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre planos de aplicagfio dos recursos destinados a educagéo;
V - Analisar e emitir parecer sobre questdes relativas 4 aplicago da legislagéo educacional;

VI - Promover diligéneia, por meio de comissdes especiais, em qualquer dos estabelecimentos de ensino
sujeitos A jurisdicfio desta Lei, propondo as medidas cabiveis ¢, quando necessario, encaminhar a questdo &
Secretaria Municipal de Educagdo para a abertura do respectivo processo administrativo;

VII - Manter intercimbio com os conselhos nacional, estaduais e muni¢ipais de educagdo, bem como, com
conselhos e institui¢des afins;

VIII - Divulgar, anualmente, o plangjamento e o relatdrio de suas atividades;

IX - Emitir parecer sobre a autorizago de funcionamento de estabelecimentos de educagfo € ensino do
Sistema Municipal de Ensino; e

X - Estimular a participacfio da comunidade nas discussdes referentes as politicas puiblicas para o Sistema
Mumicipal de Ensino.

Att. 3° O Secretdrio Municipal de Educagfio devera apreciar as decis6es do Conselho Municipal de
Educagdio, em um prazo méximo de sessenta dias, ou devolvé-las ao Conselho, acompanhadas das
solicitacdes das alteragdes com as devidas justificativas.



Paragrafo Unico - Vencido o prazo previsto no caput as decisdes do Conselho Municipal de Educag¢io
serfio consideradas aprovadas.

Art. 4° O Conselho Municipal de Educagfio, vinculado & Secretaria Municipal de Educacdo, serd composto
por dezesseis membros e seus respectivos suplentes, divididos em: (Redagiio dada pela Lei n® 9452/2014)

I - tr€s representantes da Secretaria Municipal de Educagfio de Floriandpolis; (Redagio dada pela Lei n°
9452/2014)

IT - um representante dos profissionais da educagfio da Rede Pibica Municipal de Ensino; (Redacéo dada
pela Lei n° 9452/2014)

III - um representante da Secretaria de Estado da Educagfio; (Redagfio dada pela Lei n® 9452/2014)

IV - um representante das organizag¢des nfo-governamentais (ONGs), conveniada com a Secretaria
Municipal de Educagio (SME); (Redag¢dio dada pela Lei n° 9452/2014)

V - um representante de pais vinculados 4s APP's do Sistema Municipal de Ensino; (Redagfio dada pela
Lei n° 9452/2014)

VI - um representante de pais vinculados ao Conselho Deliberativo Escolar do Sistema Municipal de
Ensino; (Redagfo dada pela Lei n® 9452/2014)

VII - um representante de instituigdes vinculadas aos portadores de necessidades educativas especiais, com
sede no Municipio; (Redagfio dada pela Lei n° 9452/2014)

VIII - um representante das escolas particulares do Sistema Municipal de Ensino, escothido por sua
entidade representativa; (Redagfio dada pela Lei n® 9452/2014)

IX - um representante dos profissionais da educagfo das escolas particulares do Sistema Municipal de
Ensino de Floriandpolis, escolhido por sua entidade representativa; (Redag#o dada pela Lei n® 9452/2014)

X - um representante das entidades comunitérias, com sede na drea continental do municipio de
Florianépolis; (Redacfio dada pela Lei n° 9452/2014)

XI - um representante das entidades comunitarias com sede na 4rea insular do municipic de Floriandpolis;
(Redag#io dada pela Lei n® 9452/2014)

XII - um representante da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC); (Redac#io dada pela Lei n°
9452/2014)

XIII - um representante da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC); ¢ (Redag8o dada pela Lei
n® 9452/2014)

XIV - um representante dos diretores das unidades educativas da Rede Municipal de Ensino, na forma de
rodizio, do ensino fundamental e educag¢fo infantil, (Redagfo dada pela Lei n® 9452/2014)

Paragrafo Unico - A forma de escolha e indicacdo das representacdes no Conselho serdo definidas em
edital aprovado pelo Conselho Municipal de Educagfo, publicado com antecedéncia minima de trinta dias

antes da elei¢do.




Art. 5° Os representantes das entidades somente poderfio ser substituidos apds o término de seu mandato no
Conselho, salvo se sobreviver sua rentincia ou destituigio na forma prevista no Regimento Interno.

Aurt. 6° Os membros do Conselho Municipal de Educagéio terfio mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos, uma nica vez, por igual.

Art. 7° O Conselho serd presidido por Presidente, 1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente, todos eleitos em
sessdo plendria do Conselho Municipal de Educagfo,

Art. 8° O desempenho das fungdes de Conselheiro Municipal de Educagfio nfio serd remunerado, sendo
considerado de carater relevante os servigos prestados e seu exercicio terd prioridade sobre quaisquer
cargos ou fungfio piblica e/ou privada.

Pardgrafo Unico - Por op¢fio do Conselheiro, serd concedido vale transporte para as fungdes inerentes ao
cargo.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal de Educagfio terfio direito a inscri¢fio, passagem e didvias para
participarem de encontros voltados & fungdio de conselheiro, quando assim for definido em sessfio plenaria,
condicionadas & dotagfio orgamentaria prépria. (Redag#io dada pela Lei n® 9452/2014)

Art. 10 As decisdes do Conselho Municipal de Educagfio, no &mbito de sua competéncia, deverfio ser
cumpridas pelas autoridades competentes, sob pena de responsabilidade a ser apurada na forma da Lei, por
iniciativa do proprio Conselho Municipal de Educagio.

Art. 11 Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal de -
Educagfio serfio oriundos de dotagfio orgamentaria propria consignados no orgamento do Municipio.

Art. 12 Cabera a Secretaria Municipal de Educagfio assegurar as condi¢8es necessarias ao funcionamento
do Conselho, incluida a infra-estrutura necessdria ao atendimento de seus servigos téenicos e
administrativos.

Art. 13 Para a devida adequagéo, no primeiro ano de vigéncia desta Lei, serfo nomeados para a
composic¢iio do Conselho Municipal de Educagéio os seguintes representantes;

I - Dois representantes do Poder Executivo Municipal;

1T - Um representante de pais vinculados aos Conselhos Deliberativos Escolares do Sistema Municipal de
Educagio;

IIT - Um representante de institui¢cdes vinculadas aos portadores de necessidades educativas especiais;
IV - Um representante dos profissionais das escolas particulares do Sistema Municipal de Ensino;

V - Um representante das universidades ptiblicas com sede no Municipio;

VI - Um representante dos profissionais da educagfio da Rede Phblica Municipal de Ensino;

VII - Um representante dos diretores das unidades educativas da Rede Municipal de Ensino; e




VIII - Um representante das organizagBes ndo-governamentais, conveniadas com a Secretaria Municipal de
Educagéo (SME).

Paragrafo Unico - Os representantes de que trata este artigo terfio o mandato de um ano.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢fio, revogando-se as Leis Municipais n° s 3.651 de
1991 ¢ 3.951 de 1992.

Floriandpolis, aos 19 de dezembro de 2007.

DARIO ELIAS BERGER
PREFEITO MUNICIPAL

RODOLFO JOAQUIM PINTO DA LUZ
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQO



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE FLORIANOPOLIS

Capitulo |
Da Natureza e das Finalidades

Art.1° O Conselho Municipal de Educagéo, regulamentado pela Lei 7503/07,
reger-se-a pelo presente regimento, observando as normas e disposigées fixadas em Lei.

Art.2° O Conselho Municipal de Educagéo, é 6rgéo de deliberacdo coletiva e
participativa, com sede em Floriandpolis, possui cardter deiiberativo, normativo, propositivo,
mobilizador, consultivo, fiscalizador e de controle social na implementagéo das politicas da
educagéo municipal.

Capitulo li
Da Competéncia das Atribuigdes

Art. 3° S&o atribuigbes do Conselho Municipal de Educac&o:

| - apreciar o Planc Municipal de Educacdo e sua reformulacgéo,
supervisionando e controlando sua execucgéo na forma da legislagio vigente;

II - aprovar os planos elaborados pelos 6rgdos competentes que visem a
obtengdo de recursos financeiros destinados ao Sistema Municipal de Ensino ou aos
programas de educagéo do Municlpio integrados aos planos estaduais e federal;

Il - autorizar experiéncias pedagdgicas com regimes especiais, nas
instituicbes de ensino vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino;

IV - estabelecer critérios relacionados com equivaléncia de estudos, regime
de matricula e transferéncia de estudos;

V - fixar normas para os educandos com deficiéncia, visando garantir o
acesso e permanéncia dos mesmos na educacio infantil e no ensino fundamental;

VI - elaborar e aprovar normas referentes a organizagéo do Sistema
Municipal de Ensino;

Vit - propor, quando necessario, a alteracfo da Lei Complementar do
Sistema Municipal de Ensino e das leis necessarias ao desenvolvimento da educacéo

municipal;

VIli - manter intercdmbio com o Conselho Nacional, Estadual e Municipais
de Educagéo, e outros Conselhos Municipais;




IX - publicizar, anuaimente, relatério de suas atividades:

X - estabelecer normas e emitir parecer para a autorizacdo de
funcionamento das instituigdes vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino;

Xl - aprovar a matriz curricular do ensino fundamental e da educacéo de
jovens e adultos das instituicdes vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino, respeitando
as exigéncias da legislagio educacional vigente;

Xl - exercer competéncia recursal em relagéo as decis6es das entidades
e instituigdes do Sistema Municipal de Ensino, esgotadas as respectivas instancias;

XIH - requerer aos érgdos competentes do municipio, dados estatisticos,
ahalisando e avaliando os dados obtidos, propondo ac¢Bes pertinentes;

XIV - colaborar com sugestdes para a elaboragdo das politicas pUblicas
de educacgéo e plano de expanséo da educagdo béasica da rede municipal de educacgéo;

XV - estimular e fortalecer a participacdo dos setores organizados da
sociedade, na discusséo das politicas publicas educacionais;

XVI - promover féruns, conferéncias, congressos, encontros, ciclos de
estudos e seminarios para debater assuntos pertinentes & educagao;

XVII - acompanhar o levantamento anual da populacdo em idade escolar
e propor formas de atendimento.

Capitulo Il
Da Composi¢io e da Organizag¢éo

Art. 4° O Conselho Municipal de Educag#o, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacéo, sera composto por dezoito membros e seus respectivos suplentes,
divididos em:

I - trés representantes da Secretaria Municipal de Educagido de
Florianépolis;

Il - dois representantes dos profissionais da educagéo da Rede Puablica
Municipal de Ensino;

Ill - um representante da Secretaria de Estado da Educacéo;




IV - um representante das organizagbes ndo-governamentais (ONGs),
conveniada com a Secretaria Municipal de Educagéo (SME);

V - um representante de pais vinculados as APP’s do Sistema Municipal
de Ensino;

VI - um representante de pais vinculados ao Conselho Deliberativo Escolar
do Sistema Municipal de Ensino;

Vil - um representante de instituicbes vinculadas as pessoas com
deficiéncia, com sede no Municipio;

VIII - um representante das escolas particulares do Sistema Municipal de
Ensino, escolhido por sua entidade representativa;

IX -~ um representante dos profissionais da educagdo das escolas
particulares do Sistema Municipal de Ensino de Floriandpolis, escolhido por sua entidade
representativa;

X— dois representantes das entidades comunitarias, no municipio de
Florianépolis;

Xl - um representante da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC);

XIl - um representante da Universidade do Estado de Santa Catarina
(UDESC); e

Xl -~ dois representantes dos diretores das unidades educativas da
Rede Municipal de Ensino, sendo um do ensino fundamental e outro da educacgéo infantil,

Art. 5° A forma de escolha e indicacfio das representacdes no Conselho sera
definida em edital aprovado pelo Conselho Municipal de Educacéo, publicado com
antecedéncia minima de trinta dias antes da eleigao.

§1° Os membros do Conselho Municipal de Educagéo terdo mandato de trés
anos, podendo ser reconduzidos, uma Unica vez, por igual periodo.

§2° No que se refere a participacdo da pessoa com deficiéncia devera ser

assegurado condi¢cdes de acessibilidade.

§ 3° A renovagado dos Conselheiros, a cada trés anos, sera de cerca de 50%
de seus membros. Sendo que as entidades previstas no artigo 4° da lei de criagéo terdo
total competéncia e autonomia para definir o processo de indicagdo e para trocar os seus
conselheiros, obedecidos os procedimentos gerais definidos a partir do edital do Conselho
Municipal de Educacéo, conforme art.5°.




Art.6° O Presidente do Conselho, o 1° Vice-Presidente e o 2° Vice-
Presidente seréo eleitos por seus pares, em Sessédo Plena, em escruilnio secreto ou por
aclamacgéo, devendo obter maioria dos votos:

I - caso nenhum dos candidatos obtiver maioria absoluta, proceder-se-a
novo escrutinio, ao qual concorrerdo os dois mais votados, considerando-se eleitos, no

caso de empate, 0 mais idoso;

Il =« o mandato do Presidente, do 1° Vice-Presidente & do 2° Vice-
Presidente sera de 03 (trés) anos.

Art.7° A sesséo pienaria, a qual sera escolhida o Presidente, 0 1° e 0 2° Vice-
presidentes do Conselho, sera presidida pelo membro mais antigo na fungédo de
Conselheiro.

Art. 8° O Conselho Municipal de Educagéo, compor-se-a de:

| -~ Plenario;

[I - Diretoria;

Il - Comissées;

IV - Secretaria Executiva.

Art.9° Séo servigos auxiliares:

I - Assessoria Administrativa;
Il - Assessoria Técnica.

Capitulo IV
Das Competéncias dos Orgédos do Conselho

Secédo |
Do Plenario

Art. 10. Ao Plenario compete:

| - discutir e deliberar sobre os assuntos relacionados as suas
competéncias,

Il - analisar e deliberar sobre assuntos encaminhados & apreciagido do
Conselho;

lll - dispor sobre as normas e baixar atos relativos ao funcionamento do
Conselho;




IV - decidir sobre o pedido de urgéncia e de pricridade das matérias
constantes da ordem do dia da respectiva sess#o;

V - discutir e decidir sobre os assuntos relacionados com propostas ou
sugestdes, mogdes ou indicagdes, providéncias ou medidas do que resuitem manifestagdes

do Conselho;
VI - julgar os recursos interpostos contra decisdes do Presidente;

VIl - alterar e aprovar atas das sessdes do Conselho;

VIl - apreciar, aprovar ou rejeitar pareceres oriundos das Comissfes do
Conselho.

Paragrafo tnico. S&o integrantes do plenaric os Conselheiros Titulares, e
os Conselheiros Suplentes sendo que na presencga do Titular somente este tera direito a
voz e voto.

Segaolll
Da Diretoria

Art. 11. A diretoria do Conselho Municipal de Educacgéo sera composta por
Presidente, 1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente.

Art. 12. Sao atribuigbes do Presidente, na qualidade de autoridade administrativa
superior do Conselho Municipal de Educagio:

| - presidir as sessdes plendrias e os trabalhos do Conselho;
Il - convocar reunides extraordinarias;

lll - fixar pauta para as reunides e aprovar a ordem de cada sesséo
plenaria;

IV - designar relator para os assuntos em pauta, nos casos em que néo se
trate de matéria que necessite parecer das comissdes;

V - participar, quando julgar necessario, dos trabalhos de qualquer
Comisséo;

VI - formular consultas ou promover conferéncias, por iniciativa prépria ou
das Comissobes, sobre matéria de interesse do Conselho;

VIl - encaminhar ao Secretario Municipal de Educac&o as deliberagdes do
Conselho;

VIII - propor ao Secretarioc Municipal de Educac¢ao, apds a aprovagéo em
plendrio, o provimento de cargos para os servigos técnicos e administrativos e para o
desempenho de cargos especiais do Conselho;




IX -representar o Conselho ou delegar a representacao;

X - mobilizar os meios e 0s recursos indispensavels ao pleno e eficaz
funcionamento do Conselho;

Xl - baixar portarias internas e normativas, deliberadas pelo Plenario;

Xl - aplicar penas de responsabilidade aprovadas no plenario quando as
decisbGes do Conselho Municipal de Educagdo ndo forem cumpridas pelas autoridades
competentes;

XItl - delegar competéncias;
XV - autorizar a execugéo de servigos fora da sede do Conselho;

XV - manter contato permanente com os Conselhos de Educacdo
Municipais, Estaduais ¢ Nacional e com os demais Conselhos Municipais;

XVI - conceder licenga aos Conselheiros na forma e nos casos previstos
neste Regimento;

XVIl - apresentar para apreciacéo e deliberagio do plenario a proposta
orgamentaria para o exercicio financeiro do ano subseqliente;

XVIII - tomar decisdes em caso de urgéncia “ad referendum” do Plenario,
devendo submeté-las na reunido subseqtiente.

Art. 13. Cabera ao 1° Vice - Presidente do Conselho Municipal de Educacéo
desempenhar as atribuicdes do Presidente, quando este se fizer ausente.

Paragrafo dnico. O 1° Vice-Presidente completara o mandato do
Presidente em caso de vacancia.

Art. 14 Caberd ao 2° Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educacgéo
desempenhar as atribuicbes do Presidente e do 1° Vice-Presidente, quando estes se
fizerem ausentes:

| - sempre que o Presidente se fizer ausente na hora regimental do inicio
dos trabalhos, o 1° Vice-Presidente assumira as fungdes, cedendo-lhe o lugar logo que se
fizer presente.

Il - sempre que o Presidente e o 1° Vice-Presidente se fizerem ausentes
na hora regimental do inicioc dos trabalhos, o 2° Vice-Presidente assumira as fungdes,
cedendo o lugar ac primeiro que se fizer presente.

Il — O 2° Vice-Presidente completara o mandato do 1° Vice-Presidente em
caso de vacancia.




Paragrafo tnico. Na necessidade do 2° Vice-Presidente ocupar o lugar do
1°, a Plendria procedera a nova eleigéo para ocupar o cargo de 2° Vice-Presidente.

Art. 15. Em caso de vacancia por renuncia, desligamento ou impedimento de
qualquer um dos integrantes da diretoria, a plenaria procedera a uma nova eleigao.

Secéao lll
Dos Conselheiros

Art. 16. A cada membro do Conselho incumbe;

| - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que ihe forem
distribuidas pelos presidentes do Conselho ou das Comissdes;

il ~ formular indicagdes ao Conselho Pleno ou as Comissdes, do interesse
da educacéo;

lli - requerer votagédo de matéria em regime de urgéncia;

IV - desempenhar outras responsabilidades que lhes competem, na forma
da lei.

Segdo IV

Das Comissobes

Art. 17. O Conselho organizar-se-8 por Comissfes Permanentes assim
constituidas:

| - Educagéo infantil;
Il - Ensino Fundamental e Educag¢do de Jovens e Adultos;
Ill - Legislagéo, Normas e Planejamento.

§1° Além das Comissdes mencionadas neste artigo, o Presidente constituira,
com a aprovacgéo do plenario, Comissdes especiais, quando se julgar necessario.

§2° Integram as Comissdes os Conselheiros titulares e os Conselheiros
suplentes, sendo que na presenga do titular somente este tera direito a voz e voto.

Art. 18. Compete as Comissdes:

I - dar parecer, promover estudos técnicos e pesquisas sobre problemas
relativos a sua competénecia, tomando iniclativa na elaboragdo das proposictes
necessarias;




Il - baixar processos em diligéncias para complementar sua instrugdo ou
para determinar o cumprimento de exigéncias indispenséaveis a apreciac¢éo do requerido;

Il - a Comissdo de Legislacdo, Normas e Planejamento, compete a
elaboragdo de estudos e proposigbes técnico-juridico, com vistas a adequacéo das
decisBes do orgao a legislagdo vigente, bem como, a politica educacional do Municipio;

IV - sempre que a Comisséo de Legislacdo e Normas apresentar diligéncia
a uma proposta de Resolucédo esta deverad retornar a Comissdo para a verificagdo do
atendimento ou n&o do pleito, e apds ir a plenario.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho ouvira a Comissdo de
Legislacao Normas e Planejamento, sempre que julgar necessario, inclusive sobre assuntos
ja estudados por outra Comisséo.

Segido V
Da Secretaria Executiva

Art. 19. As atividades administrativas do Conselho Municipal de Educagao
ficardo a cargo da Secretaria Executiva.

Art. 20. Compete especificamente a Secretaria Executiva:

| -~ assessorar o presidente do Conselho Municipal de Educagao em
assuntos de natureza técnica e administrativa;

Il - expedir convocagdes para as reunides;

Ill- coordenar a organizagBo e atualizag8o das correspondéncias dos
arquivos dos documentos e cadastros das entidades representadas no Conselho;

IV - orientar e supervisionar as atividades de relagtes publicas, imprensa e
divulgagao;

V - orientar e controlar as fun¢des de administragéo de pessoal, material,
orgamento, patrimoénio arquivo, conservacéo e limpeza;

VI - elaborar relatério das atividades do Conselho, anuaimente, ou sempre
que solicitado pela presidéncia;

VIl - manter contato com os 6érgédos da administragdo, visando integragéo,
tomada de providéncias, coleta de dados e informagbes necessarias a solugéo de assuntos
de competéncia do Conselho Municipal de Educagéo;

VIl - secretariar as sessdes plendrias do Conselho Municipal de

Educacéo;
IX - providenciar a execugdo das medidas determinadas pelo Presidente e

as deliberagbes do plenario,



X - prestar em plendrio as informagdes que lhe forem solicitadas pelo
presidente e pelos Conselheiros.

Secédo Vi
Da Assessoria Administrativa

Art. 21. Aos técnicos administrativos cabe auxiliar a Secretaria Executiva em

suas fungdes.
Segdo VIl
Da Assessoria Técnica

Art. 22, Compete a Assessoria Técnica:

| - elaborar estudos e realizar pesquisas;

Il - manter intercAmbio com os &rgdos congéneres das Secretarias
Municipais de Educac¢do, Secretarias Estaduais de Educacdo, Conselhos Estaduais e
Municipais de Educagéo, Consetho Nacional de Educacgéo e outros Conselhos;

lll - assessorar e acompanhar os trabalhos das Comissfes Permanentes e
Especiais;

IV- manter organizado o acervo bibliografico, material de legislagéo,

consultas e estudos relacionados aos assuntos educacionais;

V - prestar assisténcia aos trabalhos de natureza educacional;
VI - organizar processos a serem apreciados pelas comissées e plenario;
VIl - oferecer subsidios para emisso de pareceres sobre assuntos

educacionais;
VIII - redigir as atas das comissdes pertinentes.

Capitulo V
Do Funcichamento das Comissoes

Art. 23. As Comisstes Permanentes e Especiais, logo ap6s a sua constituicao,
reunir-se-ao para eleger o seu Presidente.

§1° Compete ao Conselheirc com maior tempo no Conselho presidir a
eleicio.

§2° A eleicdo de que trata este artigo sera feito por maioria simples, sendo
eleito, em caso de empate, o Conselheiro com maior tempo no Conselho.

Art. 24. Se por qualquer motivo, o Presidente deixar de fazer parte da Comisséo
ou renunciar a fungao, proceder-se-a nova elei¢do para escolha de seu sucessor.




Paragrafo tinico. No caso de auséncia eventual a reunido sera presidida
pelo conselheiro com maior tempo ne Conselho.

Art. 25. Ao Presidente da Comissao compete:

| - convocar reunides extraordinarias, através de oficios ou requerimentos
aprovados por no minimo de 2/3 {dois tercos) dos membros da Comissao;

Il - designar relator da mateéria sobre a qual deva emitir parecer;

lll - conceder a palavra aos membros da Comissdo e proclamar o
resultado da votacao;

IV - solicitar ao Presidente do Conselho a substituicdo do membro da
Comissao, em caso de vaga ou impedimento;

V - representar a Comisséo perante o Plenario, e em outras Comissbes;
VI - resolver questdes de ordem suscitadas nas reunides de Comissdes.

Art. 26. As reunides ordinérias das Comissbes, ocorrerdo guinzenalmente, pelo
periodo de 01(uma) hora e 30 minutos.

Art. 27. As Comissbes serdo ouvidas sempre que o Plenario solicitar os seus
estudos.

Art. 28. Os pronunciamentos das Comissdes terdo cardter de parecer e serdo
. submetidos a discussao e votacéo do Plendrio.

Art. 29. A Comissédo de Educagéo Infantil, compor-se-&o de 07 (sete) membros
e a Comiss#éo de Ensino Fundamental e Educacgdo de Jovens e Adultos , compor-se-&o de
06 (seis) membros titulares representantes de entidades diferentes, entre os quais elegerao
seu Presidente.

Paragrafo unico. A Comissdo de Legislacdo, Normas e Planejamento
sera constituida por 03 (trés) membros representantes do conselho, mais 01(um)
representante de cada comiss8o, escolhidos em plenario, e presidida pelo presidente do

Conselho.

Art.30. As deliberagbes das Comissdes serdo tomadas com a presenga de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Paragrafo Gnico. Quando um dos membros da Comissdo ndo puder
comparecer a reuniéo, devera dar ciéncia a Secretaria Executiva para efeito de eventual
substituigdo em tempo habil.




Art. 31. Poderdo participar dos trabalhos das Comissdes, como membros
credenciados, sem direito a voto, os conselheiros suplentes e os técnicos de reconhecida
competéncia ou representantes das entidades interessadas, para esclarecimento das
matérias em debate.

Art. 32. As atas das reunides serdo lavradas em livro especifico.

Paragrafo Unico. As refificagbes das atas serdo inseridas na ata da
reuniéo seguinte, devendo ser assinada pelos conselheiros presentes nesta reunigo.

Secdol

Dos Trabalhos

Art. 33. O Presidente da Comissdo, na hora designada para o inicio da
reunido, declarara abertos os trabalhos, que observara a seguinte ordem:

| - leitura da ata da reunido anterior, pelo Assessor Técnico;

Il - leitura do expediente, pelo Presidente;

Il - distribuigéio das matérias aos relatores;

IV - leitura, discussdo e votagéo de requerimentos, relatdrios e pareceres.

Art. 34. Para as matérias submetidas as Comisstes, deverdo ser designados
relatores na primeira reunifio da Comissdo a contar de seu recebimento pelo Presidente,
excelo para aqueles em regime de urgéncia, quando a designagéo sera imediata.

Art. 35. As ComissGes terdo os seguintes prazos para a emisséao de pareceres:
| - 07 (sete) dias, quando se tratar de matéria em regime de urgéncia;
Il — 15( quinze ) dias, nos demais casos.

Il — 30 (trinta) dias quando se tratar de processos de autorizagéo de
funcionamento, podendo este prazo ser prorrogado por mais 30 (irinta) dias conforme
resolucdes especificas.

Art. 36. O parecer serd apresentado até a primeira reunido subseqiente ao
término do prazo.

Art. 37. Esgotados os prazos concedidos sem ter sido exarado parecer, o
Presidente designara outro relator.

Art. 38. Rejeitado o parecer, e ndo havendo pedido de vistas, o Presidente da
Comissdo designara outro relator, que terd prazo até a reunido seguinte para apresentar
novo parecer.




Art. 39. Ird0 a deliberagdo do Plenario o parecer vencedor, e as declaragbes do
voto, se houver.

Art. 40. Sera assegurado o pedido de vista pelos seguintes prazos:

| - 07 (sete) dias nos casos em regime de urgéncia
Il - 10 (dez) dias, nos demais casos.

Paragrafo Gnico. Ndo sera concedido vista do mesmo processo a quem ja o tenha obtido.

Art. 41. Durante a discussfio poderd usar da palavra qualquer membro da
Comissao, por 15 (quinze) minutos, prorrogéveis a critério do Presidente.

Art. 42. As Comissbes para desempenho de suas atribuigdes, poderéo realizar
diligéncias que considerarem necessarias.

Art. 43. As questdes de ordem serdo resolvidas pela Comisséo.

Secao ll
Das Distribuicdes

Art. 44. A distribuico da matéria as Comissdes sera feita pelo Presidente do
Conselho.

Art. 45. A ordem e organizagdo dos processos & documentos entreguem a
comissdo ficardo sob a responsabilidade da Secretaria Executiva, que repassara a
Assessoria Técnica pertinente.

Art. 46. As Comissdes poderdo realizar reunides conjuntas, presididas pelo
Presidente que tiver mais tempo no Conselho.

Paragrafo tnico. Competird ao Presidente designar o Relator sobre a matéria
objeto da reuni&o conjunta.

Art. 47. A Comiss&o que pretender audiéncia de outra Comisséo devera solicita-

la ao Presidente do Conselho.
Secao lll
Dos Afos

Art. 48, Os atos propostos pelas Comiss8es e aprovados pelo Plenario tomaréo a
forma de parecer, resolugio ou indicagdes e serdo assinados pelo Presidente do Conselho.

§ 1° Parecer & pronunciamento sobre matéria submetida ao Conselho
Municipal de Educagao.



§ 2° Resolugdo é o ato pelo qual o Conselho normatiza matéria de sua
competéncia.

§ 3°Indicagio & o ato pelo qual o Conselho Municipal de Educag&o propde
medidas com vistas a expansdo e melhoria do ensino.

Capitulo V]

Do Funciochamento das Sessdées Plenarias

Art. 49. O Conselho Municipal de Educagdo reunir-se-d4 em sesséo plena
ordindria, independente de convocagio, quinzenalmente.

Paragrafo tnico. A cada 06 (seis) meses, no minimo, uma das sessdes
ordinarias sera dedicada exclusivamente ao debate e reflexéio dos assuntos educacionais
ndo vinculados especificamente aos processos protocolados ou em andamento no
Conselho, com a temética estabelecida por proposta de Conselheiro ou de Comisséo.

Art. 50. A convocacdo para reunides extraordinarias do Conselho Municipal de
Educacao, poderéa ser feita com 24(vinte e quatro) horas de antecedéncia, se formalizada
no dia da reunido ordindria e, nos demais casos, deverd ser efetuada sempre com 48

(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 51. As Sessées Plenas, bem como suas deliberacées, ocorrerdo somente
com a presencga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros.

Paragrafo Gnico. Quando, no decurso da sess&o, faltar numero para as
votacdes, prosseguir-se-a, na discusséo da matéria constante na ordem do dia, retornando-
se a matéria pendente na sesséo seguinte para discusséo e votagao.

Art. 52. A Sessio Plenaria observara a seguinte ordem:
| — leitura da ata;
Il — expediente;
Il - ordem do dia.
Art. 53. As deliberagtes serdo tomadas por maioria simples dos votos.
Art. 54. As Sessbes Plenarias ndo durardo mais de 02 (duas) horas, salvo a

requerimento do Plenario, n&o excedendo a prorrogacéo de 30 (trinta) minutos.

Secao |
Da Ata

Art. 55. As Sesstes Plenarias do Conselho Municipal de Educagéo terao inicio
com a discussio da ata da reunifo anterior.



§1° A Secretaria Executiva encaminhara as atas para apreciacéio dos
Conselheiros, com antecedéncia, minima, de 48 (quarenta e oito horas) horas,

§2° Nao havendo manifestagbes contrérias ao feor da ata, sera a mesma
aprovada e subscrita pelos Conselheiros presentes,

§3° As retificagbes requeridas por Conselheiros serdo inseridas na ata da
sesséo subseqiente.

Art. 56. As atas serdo lavradas em livro especifico.

Segéolll
Do Expediente

Art. 57. No Expediente, o Secretario Executivo dara ciéncia, em sumario, das
proposicdes, oficios, representagdes, pedidos e outros documentos dirigidos ao Conselho.

Paragrafo Unico. As proposigbes e papéis deverdo ser entregues ao

Presidente 30(trinta) minutos antes da instalac&o dos trabalhos para a leitura e
encaminhamentos.

Art. 58. Durante o Expediente e mediante inscri¢éo formalizada junto a mesa,
poderdo os Conselheiros usar da palavra, por até 03 (trés) minutos, improrrogaveis, ndo
sendo permitido apartes.

Art. 59. O Expediente ndo poderd ultrapassar 30 (trinta) minutos, contado o
tempo resetvado a leitura e aprovagéo da ata.

Segao lli
Da ordem do Dia

Art. 60. A ordem do dia sera organizada pela Secretaria Executiva e aprovada
pelo Presidente, ndo podendo as matérias serem discutidas e votadas, sendo, de acordo
com as respectivas inscrigbes, salvo mediante requerimento de preferéncia, aprovado pelo

Plenario.

§1° Na organizagéo da Ordem do Dia, o Secretario Executivo do Conselho
colocard em primeiro lugar as proposigbes em regime de urgéncia, e das em regime de
tramitacéo ordinaria, na seguinte sequéncia:

| - votacBes adiadas;
Il - discussdes adiadas;



11} - proposigdes que independem de pareceres, mas dependam de
apreciagdo do Plenario;

IV - proposicdes com pareceres aprovados pelas Comissdes.

§2° Os atos do Presidente, sujeitos & homologagéo do Plenario, seréo
incluidos na Ordem do Dia, em Ultimo lugar, dentro do grupo correspondente ou regime em
que tramitam.

§3° Dentro de cada grupo de matéria, serd da seguinte disposigéo, na
ordem cronolégica de regime:

I - Projeto de Resolugao;
Il - Parecer;

lll - Indicagéo;

IV - Mogéo,

V - Requerimento.

Art. 61. As votacdes e as discussdes de matérias poderéo ser adiadas mediante
requerimento do Conselheiro, devendo este ser apresentado antes da votagao e aprovagéo
pelo Plenario, observando prazo de duas sessbes ordinarias.

Art. 62. As votacBes serdo simbdlicas, podendo qualquer Conselheiro requerer
votagao nominal.

Paragrafo Unico. Havendo voto vencido, far-se-a do mesmo mencio na
ata e, guando feito por escrito, acompanhara o parecer.

Art. 63. Encerradas as discussdes, nenhum Conselheiro podera fazer uso da
palavra, salvo para encaminhamento de votagéo.

Paragrafo tinico. Antes do inicio da votagéo de qualquer matéria, sera
concedida vista ao Conselheiro que solicitar.

Art. 64. As matérias lidas ou distribuidas em uma sess&o, depois de ouvidas as
respectivas Comisstes e discutidas serdo votadas, salvo requerimento aprovado pelo
Plenario, o qual devera definir o prazo para incluséo na Ordem do Dia.

Secgdo IV
Da Discusséo

Art. 65. Nenhum Conselheiro podera falar sem que lhe tenha sido concedida a
palavra pelo Presidente.



Paragrafo Unico. Ao pronunciar-se, o Conselheiro deverd ater-se a
matéria em discusséo.

Art. 66. A palavra sera dada ao Conselheiro que primeiro a tiver solicitado,
cabendo ao Presidente regular & procedéncia quando mais de um a pedirem ac mesmo
tempo.

Paragrafo tinico. O Relator tera preferéncia para manifestar-se sobre a
matéria em discussao.

Art. 67. As proposigbes e pareceres incluidos em pauta poderdo receber
emendas durante a discussao, sendo estas incluidas ao parecer, desde que o relator aceite.

§1° As emendas serdo supressivas, substitutivas, aditivas ou modificativas;
§2° As emendas deverdo ser apresentadas por escrito.

Art. 68. O Presidente solicitara ao Conselheiro que interrompa o seu discurso,
para:

| - comunicagéo importante;
Il - recepgao de autoridade ou personalidade.

Secio V
Dos Apartes

Art. 69. Aparte é a interrupgo do orador, para indagacéo ou esclarecimento,
relativo & matéria em debate.

§ 1° O Conselheiro somente poderd apartear o orador se obfiver
permissdo do mesmo.

§ 2 ° N&o sera admitido aparte.
t - na palavra do Presidente;
Il - por ocasifio de encaminhamento de votagéo;
il - quando o orador estiver suscitando questéo de ordem.

Capitulo Vil
Das Disposigoes Preliminares

Art. 70. As Sessdes Plenarias ser&o publicas.
Art. 71. Podera a Sesséo Plenaria ser suspensa ou encerrada por:

| - conveniéncia da ordem;
Il - falta de quorum para votagéo das proposigées;



lll - falta de matéria a ser discutida.

Paragrafo Unico. A ata sera lavrada ainda que ndo haja sesséo por falta
de quorum, mencionados os nomes dos Conselheiros presentes.

Art. 72. Fora dos casos expressos no artige anterior, somente mediante
deliberag@o do Plendrio, requerimento de 2/3 (dois tercos) no minimo, das entidades
representadas, podera ser a sessdo suspensa ou encerrada.

Art. 73. O Plenario poderd destinar as duas primeiras partes da sessdo a
comemoragdes, ou interromper os seus trabalhos, em qualquer fase, para recepgio de
personalidades, por proposta do Presidente ou do Conselheiro.

Capitulo Vill

Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 74. O periodo de atividades do Conselho acompanhara o Calendario da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 75. Em caso de vaga, o Conselheiro Suplente assume automaticamente a
condicéo de Tituiar.

Art. 76. Os Conselheiros Titulares e/ ou Suplentes que faltarem no maximo a 03
(trés) Sessbes Plenarias e ou reunides de Comisstes, consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas, sem justificativa formal ao plenario ou através da secretaria executiva do

Conselho Municipal, serdo considerados desistentes. Em caso de auséncia, o Conselheiro
Titular, comunicara o Suplente para o exercicio das fungbes.

Paragrafo unico. No caso previstc no presente artigo, o presidente
tomara as providéncias para a convocagao do substituto.

Art. 77. A fun¢do de Conselheiro é considerada de carater relevante e seu
exercicio terd prioridade sobre quaisquer cargos ou fungéo publica, na forma da Lei,

Art. 78. Ao Conselheiro Titular ou Suplente serd aceita a justificativa de auséncia
prolongada mediante o devido requerimento, nos seguintes casos:

| - tratamento de saude;
Il - desempenho de atividades relevantes, a critério do Plenario do Conselho;
HI - realizagéo de estudo fora do Municipio, a critério do Conselheiro;

IV - por outro motivo considerado relevante pelo Plenério do Conselho;




V - concorrer a cargo eletivo.

§ 1° A licenca para tratamento de salde sera concedida mediante atestado
médico.

§ 2° As licencas previstas nos incisos Il e IV do presente artigo estario

condicionadas a aprovagéo, por maicria absoluta do Plenario, e ndo poderdo ter prazo
superior a 03 (trés) meses.

§ 3° A licenca para realizagéo de estudos fora do Municlpio, cuja concesséo €
condicionada a aprovagéo da maioria absoluta dos membros do Conselho e ndo teréd prazo
superior ao tempo de mandato.

Art. 78, O Conselho Municipal de Educagdo podera realizar sessdes solenes
para grandes comemoragdes ou homenagens especiais, que serdo consideradas ordinarias
ou extraordinarias, conforme coincidam ou ndo com as sessdes ordinarias do Conselho.

Art. 80. Por opgéo do conselheiro, sera concedido:

| - passagens, estadia e inscrigbes, quando em viagens representando o
Conselho;

Il - vale-transporte para as fungdes inerentes ao cargo;

Il - auxilio-alimentac&o em espécie quando as fungdes inerentes ao cargo
excederem quatro horas diarias.

Art. 81. O presente Regimento podera ser alterado por proposta apresentada
por escrito e devidamente justificada em sessdo do Conselho, por qualquer integrante do
Conselho Municipal de Educacgdo, desde que aprovado por 2/3 (dois tercos) dos
Conselheiros representantes das entidades.

Art. 82. O Conselho Municipal de Educag¢do nido tomard conhecimento de
proposta ou requerimento de natureza estritamente pessoal, salvo em caso de recurso.

Art. 83. As dlvidas e os casos omissos deste Regimenio serdo apreciados e
resolvidos pelo Plenério, observando as disposigbes legais, e terfo forga normativa.

Art. 84. Este Regimento entra em vigor na data de aprovagio em plenaria,
revogando as disposigdes em contrario.

Florianépolis, 31 de agosto de 2016.

Maria de Jesus Lucena Barros Conte
Presidente do Conselho Municipal de Educacgéo




MUNICIPIO DE FLORIANGPOLIS
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUGAO CME n°.01/2015

Fixa normas para a Autorizagdo de Funcionamento de
Unidades Educativas Municipais do Ensino Fundamental,

do Sistema Municipal de Ensino de Florianépolis.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, do Municipio de Florianépolis, no uso de suas atribuicées, e
conforme o inciso Il e [X, Art. 2°, da Lei CMF N° 7503/2007, de 21 de dezembro
de 2007, que dispde sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional do
Conselho Municipal de Educagdo de Floriandpolis, e tendo em vista a

deliberagéo em Sesséo Plenaria do dia 26 de agosto de 2015.

RESOLVE:

CAPITULO |
DA AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO

Art. 1°. A autorizagédo de funcionamento consiste no ato pelo qual
o Conselho Municipal de Educacdc de Floriandpolis, através de parecer,
autoriza as Unidades Educativas Municipais de Ensino Fundamental a
funcionarem de forma regulamentar, nos termos da presente Resolugéo, e com
homologacgéo do Secretario Municipal de Educagao.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educagéo cabe emitir:




| - parecer técnico constituido de analise da documentagéo e
relatério de visita in foco,

If - Portaria de Autorizagio de Funcionamento.

Art. 3°. Ao Conselho Municipal de Educagéo cabe:
| - emitir parecer conclusivo;
ll- encaminhar & Secretaria Municipal de Educagao parecer

relativo a autorizagéo de funcionamento.

Art. 4°. O pedido de autorizagfo de funcionamento formaliza-se
através de abertura de processo pela mantenedora, e sera instruido com os
seguintes documentos:

| - oficio expedido pela mantenedora encaminhando a solicitagéo
de autorizagéo;

Il - identificacdo da Unidade Educativa de Ensino Fundamental e
enderego (fisico e eletrénico);

lIl - planta baixa ou croqui dos espagos e das instalagdes;

IV - relagéo dos recursos humanos com respectivas fungoes e
formagéo de acordo com as exigéncias legais;

V - proposta pedagdgica e regimento escolar de acordo com as
Resolugdes CME n° 03/2009 e 02/2011.

§ 1° O Processo de que trata este artigo sera encaminhado a

Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° Recebido este Processo, a Secretaria Municipal de
Educacéo, tera o prazo de 30 (trinta) dias prorrogavel por igual petiodo, para
encaminhar o processo com parecer técnico ao Conselho Municipal de

Educacéo.

§ 3° O Conselho Municipal de Educagéo, apds recebimento do
respectivo processo, tera o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéaveis por igual

periodo, para encaminhar parecer conclusivo a Secretaria Municipal de



Educagdo, para esta expedir e publicar Portaria de Autorizacdo de

Funcionamento.

CAPITULO Ii
DA DENOMINACAO

Art. 5°. A denominagdo das Unidades Educativas da Rede
Municipal de Ensino Fundamental sera Escola Basica Municipal - (EBM), e

mantido o nome dado por homenagem.

CAPITULO Ili
DO ESPAGO, DAS INSTALAGOES E DOS EQUIPAMENTOS

Art. 6°.0s espagos serdo projetados respeitando as necessidades

e caracteristicas para o atendimento dos estudantes do Ensino Fundamental.

Art. 7°. Na construcéo, adaptacdo, reforma ou ampliagdes das
edificagtes destinadas ao Ensino Fundamental do Municipio de Florianépolis
deverao ser garantidas as condigbes de localizagdo, acessibilidade, seguranga,
salubridade, iluminagdo e saneamento.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade da mantenedora buscar
junto aos érgéos competentes a aprovagéo e atualizagdo dos alvaras sanitario
e do corpo de bombeiros dos imdveis destinados as Unidades Educativas
municipais do Ensino Fundamental, bem como, solicitar estudos e agbes de

mobilidade urbana.

Art. 8% Os espacos internos deverdo atender as diferentes
fungdes da Instituigdo de Ensino Fundamental de acordo com o Projeto Politico

Pedagégico da Unidade Educativa e conter:



| - salas de aula, com boa ventilag&do e iluminagéo, e visdo para o
ambiente externo, atendendo as seguintes condi¢des:

a) a propor¢cido de, no minimo, 1,30m? por estudante em cada
sala;

b) a relagdo do ndmero de estudantes por turma sera conforme
tabela abaixo, e o desdobramento devera ocorrer sob orientagéo da Secretaria
Municipal de Educagéo quando o nimero de estudantes, exceder em 06 (seis)

mais 01(um) do numero definido por turma:

estudantes
10 — ”"”6(.'seis',)':anosw ; e
2° ano 7(sete) anos 25
3% ano 8(oito) anos 25
4° ano 9(nove) anos 30
5° ano 10(dez) anos 30
6° ano 11(onze) anos 35
7% ano 12(doze) anos 35
8% ano 13(treze) anos 35
9%ano | 14(quatorze) anos 35

¢) na sala de aula com estudantes com deficiéncia devera ser
garantida a presenca de auxiliar, quando necessério, mediante a avaliagéo da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Il - as salas de aula devem estar equipadas com mesas e
carteiras em numero suficiente para todos os estudantes e professores;
armarios e quadro;

Il - cozinha com instalagfes e equipamentos para o preparo,
armazenamento e oferta de alimentos, que atendam as exigéncias de satde,
higiene e segurancga,

IV - instalagbes sanitarias suficientes e apropriadas para uso dos
estudantes e dos adultos que atendam as normas vigentes de acessibilidade;



V - assegurar o acesso dos estudantes com deficiéncia aos
diferentes espagos, mediante a eliminacdo de barreiras arquitetnicas e a
instalag&o de sinalizagdes sonoras, visuais e/ou tateis, de acordo com as
normas vigentes;

Vi - quanto ao mobiliario do prédio e material de secretaria:

a) relagdo quantificada do mobiliario adequado para as salas de
aula e demais dependéncias:

b) arquivamento de documentagdo devera ter um espaco
adequado e mobiliado para sua identificagéo e guarda.

VIl - quanto aos equipamentos e materiais didaticos:

a} armazenamento e identificagdo de material didatico-
pedagédgico, esportivo e artistico;

b) laboratério fixo, portatil ou virtual, adequadamente equipado,

que permita ao professor o ensino das ciéncias e tecnologia.

Paragrafo (nico. As éareas ao ar livie devem possibilitar as
atividades de expresséo fisica, artisticas e de lazer, contemplando também

areas verdes.
CAPITULO IV
DA EXPEDI(;AO E GUARDA DE DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 9°. Cabe a Unidade Educativa expedir certificados de
conclusdo do Ensino Fundamental, histéricos escolares, atestados de
conclusé@o de ano escolar, série, ciclo, com especificagdes que assegurem a
clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos estudantes, em
conformidade com a legislagdo vigente e normativas deste Conselho, assim

caracterizados:
| - Certificado de Conclusdo do Nivel de Ensino: comprova a

concluséo de estudos, correspondentes ao Ensino Fundamental (Art. 24, VI -

Lei 9.394/1996);
Il - Atestado de Conclusdo: comprova a concluséo de estudos de

ano/série;




Il - Histérico Escolar: registro contendo informagdes relativas a
identificacdo do estudante e dos estudos por ele realizados em sua trajetéria
escolar, constituindo-se, ainda, no documento formal de conclusdo ou de
transferéncia de uma para outra instituicdo de ensino;

IV - Ficha Individual: registro da vida escolar do estudante em
termos de rendimento escolar, cargas horarias, frequéncia, referente a cada
ano letivo, ano/série, de organiza¢do do ensino determinado pela unidade
escolar;

V - Boletim Escolar: comunicag&o periddica, bimestral ou
trimestral, do desempenho escolar ao responsavel legal.

Art. 10. Devem constar nos certificados os seguintes elementos:

| - No anverso:

Emblema da Reptiblica Federativa do Brasil; Emblema do Estado
de Santa Catarina (a esquerda);

¢) Emblema da Prefeitura Municipal de Floriandpolis;

d) Denominagdo, rede de ensino, e enderego da instituicdo de
ensino que expede o certificado;

e) Criagdo e Autorizagéo de funcionamento — ato /n® /fano;

f) Nome completo do estudante, nacionalidade, naturalidade, data
de nascimento e/ou nimero da cédula de identidade;

a) Nivel de Ensino: Ensino Fundamental;

h) Ano de concluséo;

i) Indicagéo do termo: certificado;

j) Local e data da expedi¢édo do documento;

k) Assinatura do Diretor e do Secretario Escolar (nome sotoposto,
ato de designagéo ou matricula - N°);

[) Assinatura do titulado.



Il - No verso:

a) Nome completo do estudante;

b) Organizagéo Curricular e respectiva carga horaria, e total geral,

c¢) Espago reservado para registro de certificado no
estabelecimento (N° de registro, livro, folha, data, assinatura) ou conforme

sistema informatizado.

§ 1° Os certificados registrados pela Unidade Educativa teréo

validade nacional e internacional.

§ 2° Os certificados deverdo ser acompanhados dos respectivos

histéricos escolares.

Art. 11. O disposto nesta Resolugdo, aplica-se no que couber &
escrituragéo ou nas anotagdes em ficharios, livros e folhas eletrénicas e demais
documentos de registro de utilizagéo interna da Unidade Educativa devendo os
certificados serem langados em livro préprio com folhas numeradas que

constardo no registro do documento expedido ao estudante.

Paragrafo Unico. A instituigdo mantenedora poderd adotar selo

personalizado de autenticidade e seguranga nos certificados que expedir.

Art.12. A escrituragdo e o arquivamento dos documentos
escolares deverdo assegurar, em qualquer tempo, a verificaglo de identidade
do estudante, a regularidade, a legalidade de seus estudos e a autenticidade

de sua vida escolar.

Art.13. Periodicamente, a Diregdo da Unidade Educativa
determinara a seleg¢do dos documentos existentes nos arquivos, a fim de serem

excluidos aqueles considerados sem relevancia probatoria.

§ 1° Os documentos passiveis de destruigdo mecénica seréo
especificados em Ata e Livro Préprio, devendo ser fragmentados e enviados

para reciclagem.



§ 2° Constardo, explicitamente, das atas de eliminacdo de
documentos a natureza e o nimero dos atos e/ou dos documentos, nomes dos
antigos estudantes, o ano letivo, ano/série ou periodo a que se referem, bem
como outros dados que possam auxiliar na identificagdo dos documentos
eliminados.

§ 3° Os documentos gue contém informagées sobre a vida escolar
dos estudantes s6 poderdo ser eliminados se estas estiverem transcritas em
outros documentos, ou seja, a legislagdo prevé que documentos da atividade

fim devem ser preservados permanentemente.

§ 4° Compete as Unidades Educativas e & Secretaria Municipal de
Educagéo adequar os registros e escrituragdo escolar aos avangos da
Informatica, sistema quando adotado, com backup regular, assegurando os
dados em sistema de armazenamento duravel para evitar perda de arquivos e

comprometimento dos registros escolares.

Art.14. Cabe a Unidade Educativa proceder a devida analise da
documentacgéo escolar dos alunos recepcionados e havendo davidas deveréo
ser esclarecidas junto a instituigdo expedidora, ou com o érgéo de supervisdo

do respectivo sistema de ensino.

Art.15. O prazo maximo concedido as Unidades Educativas para
expedigéo e entrega dos documentos formais e definitivos de transferéncia de
estudantes e, documentos de conclusdo, é de até (30) trinta dias, contados a

partir da data requerida e/ou concluséo do ano/série.

Art. 16. A expedicdo da 22 Via de certificado ¢ admitida e sera

procedida em conformidade com as normas legais.

CAPITULO V

DOS RECURSOS HUMANOS




Art.17. A Direcdo das Unidades Educativas de Ensino
Fundamental sera exercida por profissional estavel formado em curso de

graduagdo em Pedagogia ou outra Licenciatura Plena.

Art.18. O Professor do Ensino Fundamental devera ter como

formagéo minima:

I. nos anos iniciais, o Professor regente, Licenciatura Plena em
Pedagogia e o Professor das areas em curso de Licenciatura Plena, na area

correspondente;
Il. nos anos finais, formagdo em nivel superior, em curso de

Licenciatura Plena, na area correspondente.

Art.19. As Unidades Educativas do Ensino Fundamental deverédo
contar com equipe pedagdgica formada por Supervisores Escolares,
Orientadores Educacionais e Administradores Escolares, formados em curso
de graduacdo Plena em Pedagogia com habilitagdo na area correspondente ou

nivel de pds-graduacéo.

Paragrafo Unico. Os critérios para contratagéo destes profissionais

serdo definidos por Portaria da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 20. As Unidades Educativas deverdo possuir um quadro
hasico de profissionais com formacgdo correspondente, coerente com a

proposta pedagdygica, tais como:

| - Secretario escolar, curso Técnico em Secretaria Escolar efou

experiéncia comprovada na funcgéo;

Il - Bibliotecario, diploma de Bacharel em Biblioteconomia;

I1- Auxiliar garantindo o atendimento das pessoas com deficiéncia
na educagéo especial, assegurando o sistema educacional inclusivo em todos
os niveis, etapas e modalidades e a legislacdo vigente.




CAPITULO VI

DAS SANGCOES, DA SUSPENSAO, DA EXTINGAO E DO
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 21, As Unidades Educativas de Ensino Fundamental que néo
atenderem as exigéncias legais estabelecidas nesta Resolugdo, podem ser
aplicadas as seguintes sangées progressivamente:

I - adverténcia, por meio de oficio, dando-lhes prazo determinado
para sanarem as irregularidades detectadas;

Ii - acionamento do(s) 6rgéo(s) publico(s) competente(s) para
adogéo das providéncias cabiveis;

ll - encerramento das atividades educacionais.

Art. 22. O Conselho Municipal de Educagéo quando emitir parecer
de encerramento das atividades educacionais garantira 4 mantenedora o direito
ac contraditorio e a ampla defesa, em grau de recurso ao préprio érgdo, no
prazo de 60 (sessenta) dias, apds protocolo de entrega do parecer.

Art. 23. S&o normas para extingdo de funcionamento das
Unidades Educativas:

[ — a extingdo de funcionamento de Unidade Educativa ocorre
sempre ao final do ano letivo;

1 — o representante legal da mantenedora deve solicitar a
extingéo das atividades da escola ao Presidente do CME com a respectiva
justificativa e relagdo de documentos da Unidade Educativa:

Il - o acervo da escrituragéo escolar e do arquivo da Unidade
Educativa € recolhido pelo érgéo mantenedor:

IV — o Conselho Municipal de Educagdo emite parecer aprovado

pela Pienaria, manifestando-se sobre a extingdo da Unidade Educativa.




CAPITULO VI
DA SUPERVISAQ

Art. 24. Cabe & Secretaria Municipal de Educagdo implementar
procedimentos de superviséo, acompanhamento e avaliagcdo das Unidades
Educativas Municipais do Ensino Fundamental autorizadas do Sistema
Municipal de Ensino, na perspectiva de aprimoramento da qualidade,
considerando:

| — as politicas publicas educacionais no &mbito do Ensino
Fundamental;

[l - a observancia da legislagéo vigente;

I — normas e deliberagdes do Conselho Municipal de Educacgao
de Florianépolis;

IV — a implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do

Regimento Escolar;
V — o Plano Municipal de Educacéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O Conselho Municipal de Educagdo podera, a partir do
parecer técnico da Secretaria Municipal de Educagéo, designar Conseiheiros
para verificar in loco o cumprimento dos requisitos legais & concessio da

autorizagéo de funcionamento.

Art. 26. As escolas criadas e autorizadas a funcionar na vigéncia
das normas exaradas pelo Sistema Estadual de Educagéo, com exigéncias
diferenciadas da atual normatizagdo, poderdo continuar em funcionamento e
devem buscar gradativamente a aproximagdo dos padrées minimos

estabelecidos na presente Resolucéo.




Art. 27. A Secretaria Municipal de Educac¢do podera baixar
instrugbes complementares necessarias ao cumprimento desta Resolugéo.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos em Sessdo Plenaria
do Consetho Municipal de Educagao.

Art. 29. Esta Resolugéo entrarda em vigor na data de sua
publicagéo.

Floriandpolis, 26 de agosto de 2015.

Pedro Rodrigues da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo




MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUCAO n° 03/2009

Fixa normas para a elaboragfio do Projeto Politico-
Pedagdgico e Regimento das Instituicbes de Educacio
integrantes. do Sistema Municipal de Ensino do Municipio
de Florianépolis.

O Conselho Municipal de Educagiio de Florianépolis, Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes, conforme Capitulo II, Art. 3° inciso VI do Regimento Interno deste
Conselho e tendo em vista a deliberagio em Sessio Plendria do dia 16 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° As instituicdes de educagio integrantes do Sistema Municipal de Ensino
t8m a incumbéncia de elaborar seus Projetos Politico-Pedagogicos e Regimentos, conforme
determina esta Resolugéo,

Pardgrafo Unico. O Regimento pode constituir-se parte integrante do Projeto
Politico Pedagogico.

Art, 2° Os Projetos Politico-Pedagoégicos, concebidos pelas instituigdes de
educacdo do Sistema Municipal de Ensino fundamentarmn a construgdo dos respectivos
Regimentos.

Art, 3° O Projeto Politico-Pedagbgico ¢ o documento que define ¢ orienta a a¢fio
pedagbgica de cada institui¢iio de educagdo.

§ 1° O Projeto Politico-Pedagogico tem como pressupostos os referenciais
tedricos que representam a concepgiio filoséfica, politica, socio-antropologica e pedagdgica,
apontados pela comunidade a que se destina, respeitando:

I — nas instituigdes de educagiio piblicas, os principios emanados do Plano
Plurianual do Municipio o Plano Municipal de Educagdo, do Sistema Municipal de Ensino ¢ a
legislagéio vigente;

TI — nas institui¢Bes de educagdio privadas de Educagdo Infantil, o Plano Municipal
de Educacio, no que couber, as diretrizes da mantenedora, as normas do Sistema Municipal de
Ensino ¢ a legislagfo vigente.

§ 2° Caberd a institui¢io de educagiio promover a participaglio de todos o©s
segmentos da comunidade educativa na elaboragdo, implementagiio e avaliagio do Projeto



Politico-Pedago6gico, visando garantir a consolidacfio e o aperfeigoamento da gestdo democratica
na Rede Municipal de Ensino,

Art, 4° O Projeto Politico-Pedagogico das instituigdes de educagfio publicas
subsidiara a elaborag¢do do Plano de Gestdo e Plano Anual.

§ 1° O Plano de Gestdo deve ser elaborado pela equipe diretiva, em conjunto com
o Conselho Deliberativo, Associa¢iio de Pais e Professores e a comunidade, prevendo metas a
partir do Projeto Politico-Pedagégico para um periodo de determinada gestdo.

§ 2° O Plano Anual é a definicio das metas estabelecidas no Plano de Gestdo da
Diregfio da institui¢do de educagio para cada ano letivo e deve:

1 — ser avaliado, sistematicamente, ao final de cada periodo escolar e
administrativo;

I — promover os ajustes e/ou reformulagdes necessérias 3 adequagdo da realidade,
para o ano seguinte;

I — cumprir metas pré-estabelecidas.

Art, 5° O Projeto Politico-Pedagdgico deve explicitar, no minimo, os seguintes
clementos constitutivos:

I — Introdugio

I - Diagnéstico

I1I — Caracterizagiio da unidade educativa

IV — Indicadores educacionais

V — Proposta Pedagogica

VI — Metas/A¢des/Atividades

VII - Implementagdo/Avaliagfo

VIII — Atualiza¢les anexas

Art. 6° O Regimento da institui¢iio de educagfio ¢ o documento normativo que
formaliza e reconhece as relagdes dos sujeitos envolvidos no processo educativo, fundamentando
as definigBes expressas no Projeto Politico-Pedagdgico, com base no cumprimento da legislagéo
vigente.

§ 1° O Regimento deve ser construido com a participagiio efetiva de todos os
segmentos da instituiglo de educagio, observadas as seguintes peculiaridades:

T - as instituiges de educagio pliblicas terfio o processo de discussfio, elaboragio
e/ou alteragio do Regimento, coordenados pela equipe diretiva e pedagdgica, em consondncia
com a comunidade em conformidade com os principios emanados do Plano Plurianual, do Plano
Municipal de Educagéio, do Sistema Municipal de Ensino, das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educagiio e da legislago vigente;

II — as institui¢des privadas de Educagiio Infantil, quando necessdrio, devem
propiciar & participacio das familias e da comunidade, respeitadas as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagio;

§ 2° Cada instituighio de educagio deve ter um Unico Regimento onde esteja
disciplinada sua organizag@o estrutural das etapas e modalidades de ensino, quando oferecidas.



§ 3° As Bases Curriculares para o Ensino Fundamental ¢ modalidades de
educaciio oferecidas pelas instituigdes de educaglio devem ser anexadas ao Regimento,
acrescidas de Complementos Curriculares, quando existentes.

§ 4° O Regimento da instituigio de educagfio deve explicitar os seguintes
clementos minimos constitutivos, de acordo com as etapas e modalidades de educagio

oferecidas:
[ - Identificacdo da mantenedora e da instituigio de educagio;

11 - Fins ¢ Objetivos da institui¢io de educagdo;
1II - Organizac¢fo administrativa e pedagdgica;
IV - Organizagéio do curriculo;

V - Gestéio da institui¢do de educagéo;

VI - Principios de convivéncia,

VII - Avaliagdo;

VIII - Matriculas ¢ transferéncias;

[X - Disposi¢Oes gerais.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagfio, deverd publicar Portaria especifica
para orientar os contelidos que integram os elementos constitutivos do Projeto Politico-
Pedagdgico e o referencial do Regimento.

Art. 8° As alteragbes e/ou adequages do Projeto Politico-Pedagogico e/ou
Regimento, sempre que necessarias, deverfio ser feitas até o ato da rematricula e/ou matricula,
para a aplicagdo no ano letivo subseqtiente.

§ 1° Na rede publica, as alteragles deverdo ser encaminhadas & Secrefaria
Municipal de Educagéio, para andlise ¢ Parecer Técnico.

§ 2° Na rede privada, as alteragdes deverdo ser aprovadas pelo Conselho Escolar
ou equivalente, obedecida 4 legislagdo vigente.

Art. 9° Os casos omissos nesta Resolugio serfio resolvidos pelo Conselho
Municipal de Educagio.

Art. 10. Esta Resolugfo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 11, Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Florianépolis, 16 de dezembro de 2009.

CLARITA CHAVES
Presidente do Conselho Municipal de Educagédo




MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Publicada em Diario Oficial do Municipio n°21 de
01 de julho de 2009.

Resolugao n° 02 /2009

Dispde sobre os procedimentos para o
desenvolvimento das Diretrizes Curricuiares
Nacionais relativas a Educagdo das
Relacdes Etnico-Raciais e ao ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
indigena, no dmbito das unidades educativas
do Sistema Municipal de Ensino e dé outras
providéncias.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DE FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuicdes legais
conforme o capitulo I, Art. 3°, inciso VI do Regimento Interno, considerando
o disposto na Lei N° 10.638, de 09 de janeiro de 2003, e Lei 11.645 de
margo de 2008 que alteram a Lei N® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no
Parecer CNE/CP N° 003/2004, de 10 de margo de 2004 e Parecer CNE
02/07 de 31 de dezembro de 2007, e a Resolugéo N° 01, de 17 de junho
de 2004, e tendo em vista a deliberagéo em Sessdo Plenaria do dia 29 de
abril de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir as Diretrizes Curriculares Municipais para a Educagéo das
Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro
Brasileira, Africana e Indigena nas instituigbes educativas da Rede
Municipal do Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Aduitos e
Educacao Infantil {(municipal, particulares, comunitarias e confessionais ou
filantrépicas), integrantes do Sistema Municipal do Ensino.



Art. 2° A Educacgdo das Relagdes Etnico-raciais e 0o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena ter& como objetivo a divulgagao
e produgdo de conhecimentos, bem como, valores que eduguem 0s
cidaddos quanto a pluralidade étnico-raciais, tornando-os capazes de
interagir @ de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito
aos direitos legais e valorizago de identidade na busca da consolidagéo
da democracia brasileira e corrigir posturas e atitudes que Impliguem
desrespeito e discriminacéo.

2

Art. 3° Os conteGdos referentes & Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena serdo ministrados no &mbito de todos as disciplinas e
componentes do curriculo, considerando ¢ que orientam as diretrizes
curriculares nacionais para a educagéo das relages étnico-raciais.

Art. 4° No ensino de Historia e Cultura Africana, Afro-Brasileira e Indigena,
a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais devera ser desenvolvida no
cotidiano das unidades educativas, a fim de:

| - proporcionar aos professores, estudantes e criangas, condigbes para
pensarem, decidirem, agirem, assumindo responsabilidades por relagdes
é&tnico-raciais que valorizem e respeitem as diferengas;

Il - divulgar a importancia dos diferentes grupos soclais, étnico-raciais na
construcdo da nagao brasileira;

lil - promover a participacdo de diferentes grupos étnico-raciais e da
comunidade em que se insere a unidade educativa, sob a coordenacdo de
professores, na elaboragdo e vivéncia de praticas pedagogicas que
contemplem a diversidade étnico-racial.

Art. 5° As unidades educativas do Sistema Municipal de Ensino deveréo
contemplar, em seu Projeto Politico-Pedagdgico, referéncias de combate
a0 racismo e & discriminagéo racial, por meio da incluséo de:

| -~ contelidos, conceitos, afitudes e valores a serem desenvolvidos na
Educacao das Relagbes Etnico-Raciais e no estudo de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena,

Il - estudos, mapeamento e andlise de indicadores, bem como, atividades
que possibilitem o reconhecimento da importéncia da diversidade para a
construcéo de relagdes étnico-raciais democraticas;

Il - estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de vida dos
professores, estudantes e criangas, problematizando-a permanentemente,
valorizando aprendizagens significativas vinculadas as relagbes étnico-
raciais,



IV - praticas pedagégicas de diferentes naturezas, no decorrer do ano
letivo, com vistas & divulgac8o e estudo da participacdo de africanos e
indigenas e seus descendentes na histéria mundial e na histéria do Brasil.

Art.6° O Sistema Municipal de Ensino através das entidades
mantenedoras, para assegurar a Educagio das Relaces Etnico-Raciais e
o ensino de Histdria e Cultura Africana, Afro-Brasileira e Indigena, devera
garantir as unidades educativas:

I - condigbes materiais e financeiras, assim como de acervo documental
referente & legislagéo educacional especifica, material bibliografico e
didatico necessarios;

Il - formacéo continuada para profissionais de educagdo, com vistas a
efetivagido de praticas pedagégicas, cujo foco seja a Educagéo das
Relagbes Etnico-Raciais e o estudo de Histéria e Cultura Africana, Afro-
Brasileira e Indigena.

Art.7° O Sistema Municipal de Ensino deverd estabelecer canais de
comunicagéo e interagdo com as entidades dos Movimentos e grupos
culturais negros e indlgenas, Nlcleos de Estudos Afro-Brasileiros e
indigenas e instituicbes formadoras de professores, com a finalidade de
buscar subsidios e trocar experiéncias para o desenvolvimento da proposta
pedagogica, planos e projetos de aprendizagem.

Art.8° O Sistema Municipal de Ensino incentivara pesquisas sobre
processos educativos orientados por valores, visbes de mundo e
conhecimentos afro-brasileiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza
junto aos povos indigenas, com o objetivo de ampliacdo e fortalecimento de
bases tedricas e metodolégicas para a educacéo,

Art.9° A Secretaria Municipal de Educagio promovera ampla divulgacéo
dessa Resolugdo, bem como atividades periddicas, com exposicéo,
mostras e seminarios de avaliacdo e divuigac8o dos éxitos e dificuldades
do ensino e aprendizagem.

Paragrafo Gnico. Os resuitados obtidos com atividades mencionadas no
caput deste artigo serdo comunicados aos o6rgdos competentes quando
requeridos.

Art.10. Caberd as instituigdes educativas e seus profissionais, cumprirem
as determinagtes desta resolugdo.

Art.11. Cabera & Secretaria Municipal de Educacéo, orientar, apoiar e
supervisionar, sistematicamente, as atividades desenvolvidas pelas




unidades educativas integrantes do Sistema Municipal de Ensino refativas
ao cumprimento do disposto nesta Resolugao.

Art.12. Cabera ao Conselho Municipal de Educac8o fiscalizar a Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como, as unidades educativas, no
cumprimento do disposto nesta Resolugéo.

Art.13. As instituicbes educativas terdo até o final de 2009, para incorporar
em seu projeto politico-pedagdgico, a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais & o Ensino de Histéria e Cultura Africana, Afro-Brasileira e
Indigena.

Art.14. Os casos omissos nesta Resolucéo serdo apreciados e resolvidos
pelo Conselho Municipal de Educagao.

Art.15. Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Florianépolis, 29 de abril de 2009.

Professor Lourival José Martins Filho
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo



MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUGAO CME N° 02/2011

Dispde sobre o processo de avaliagéo,
recuperagdo, promogdo, colegiado de classe e
recursos de ato avaliativo para o Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de
Florianépolis.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DE FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuigbes, conforme
Capltuto 1, artigo 3°, inciso VI do Regimento interno deste Conselho e tendo em
vista a deliberacéo em plenaria do dia 14 de setembro de 2011.

RESOLVE:

) CAPITULO |
DA AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO E APRENDIZAGEM

Art. 1° A avaliagdo do processo de ensino e da aprendizagem se constitui
na acdo reflexiva que perpassa todas as agdes pedagogicas, onde os variados
segmentos, integrados & educagéo, podem pensar, reelaborar e redimensionar,
permanentemente, seu Projeto Politico Pedagégico, no intuito de definir objetivos,
metas e acBes que proporcionem o exercicio da cidadania dagueles que
convergem a escola, considerando-se, portanto, o desenvolvimento das multiplas
dimensdes humanas, da convivéncia politica e solidaria e a consolida¢éo de uma
escola publica, gratuita, democrética e voltada para o sucesso educacional.



§ 1° Esta Resolugdo normatizara a avaliagdo do processo de
producéo/apropriagéofaprendizagem do conhecimento e do desenvolvimento de
competéncias e habilidades nas unidades educativas da Rede Municipal de
Ensino que oferecem o Ensino Fundamental de 09(nove) anos devendo garantir,
democraticamente, o acesso, a permanéncia, a gestdo pedagodgica e 0 sucesso
escolar do estudante.

§ 2° Os orgdos gue compdem a Rede Municipal de Ensino - RME seréo
responsaveis pela elaboracdo de instrumentos de registro e controle escolar que
assegurem a regularidade da trajetéria escolar do estudante, bem como da
avaliagdo da praxis educativa, envolvendo todos os segmentos da comunidade
escolar, de forma unificada para a RME, com base na legislacdo vigenie e a
serem contemplados no Projeto Politico Pedagégico de cada Unidade Educativa
vinculada.

Art. 2° O periodo letivo anual sera de no minimo 800 (oitocentos) horas
distribuidas em 200 (duzentos) dias de efetivo trabatho escolar, em consonancia
com a Lei de Direfrizes e Bases da Educagédo Nacional, Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, podendo ser subdivido em 04 (quatro) periodos de, no
minimo, 50 (cinquenta) dias letivos cada um (bimestres educativos) ou em trés
periodos (trimestres educativos), desde que esta Ultima periodizagdo né&o
comprometa a totalidade dos dias de efetivo trabalho escolar previsto na
legislacdo vigente e a Unidade Escolar adotar a Avaliagio Descritiva do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental. (Nova redacfio _dada pela Resolugdo CME N° 01

12013)

Art.3° A avaliagdo, durante o processo de ensino-aprendizagem,
considerara, no seu exercicio, os seguintes principios:
I - o aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem;
Il - a aferigio do desempenho do estudante, quanto & apropriagéo de
conhecimentos em cada area do conhecimento, componentes curriculares e o
desenvolvimento de conceitos, competéncias e habilidades.

Art. 4° A avaliagdo se constituira como:

| - processo permanente e continuo da produgéo/apropriagdo na
aprendizagem do estudante, no ensine do professor e da Unidade Educativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos do conhecimento sobre os quantitativos do
ensino,

Il - possibilidade de avango nos anos do Ensino Fundamental;

il - aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

fV - realizagéo de estudos de recuperagio paralela.

Art. 5° E direito do estudante participar do processo avaliativo, na
perspectiva de sua aprendizagem, considerando as atividades realizadas e os



instrumentos especificos de aferigdo, bem como, da revisédo dos resultados deles
decorrentes durante os periodos letivos.

Art. 6° A avaliagdo continua do rendimento escolar cumulativo, mediante a
verificagdo da aprendizagem do conhecimento e do desenvolvimento de
competéncias e habilidades, aferidas através das atividades curriculares e em
projetos de jornada ampliada, incluindo-se os procedimentos proprios de avaliagéo
para diagnosticar as deficiéncias/necessidades de aprendizagem que servirdo de
subsidios para replanejamento das atividades programadas para e sequéncia do
Plano de Atividade Educacional proposto.

§ 1° Na apreciacio dos aspectos qualitativos, dever&o ser considerados
a compreenséo, o discernimento dos fatos, a percepgéo de suas relagbes, a
aplicabilidade dos conhecimentos, as atitudes e valores, a capacidade de analise,
argumentacdo e de sintese, além de outras competéncias comportamentais,
intelectivas e habilidades para atividades praticas;

§ 2° Os estudantes que concluirem o ano em curso e no final do ano
letivo, apresentarem um desempenho médio inferior a 50% (cinquenta por cento)
de aprendizagem das areas do conhecimento, irdo para o ano subsequente, com
acompanhamento pedagdgico diferenciado e frequéncia obrigatéria de forma:

! - a reelaborar os conceitos ndo assimilados nos anos anteriores;

Il - a consolidar o aprendizado para acompanhamento dos conceitos do

ano subsequente;
[Il - a estimula-lo ao avango nos anos escolares.

Art. 7° A verificacdo do rendimento escolar sera expressa em forma de per
centos conceituais de aprendizagem das competéncias e habilidades assimiladas
pelo estudante no decorrer dos periodos avaliades, cuja forma de registro sera
explicitada no Projeto Politico Pedagdgico de cada Unidade Educativa, podendo
ser:

| - através de parecer descritivo que revele o diagnéstico do processo
de aprendizagem das respectivas competéncias e habilidades desenvolvidas

pelos estudantes;
Il - através de numerais indo-Arébicos varidveis de 1(um) a 10(dez).

Art, 8° Ter-se-a4 como progressao continuada, quanto ao rendimento do
aprendizado no Ensino Fundamental os estudantes que alcangarem os niveis de
aprendizagem do conhecimento, do desenvolvimento das competéncias e
habilidades, em conformidade com o artigo 6°, § 1° desta Resolucéo, que no seu
registro em notas ou parecer descritivo, ndo seja inferior a 50% (cinquenta por
cento) dos contelidos efetivamente trabalhados pela area do conhecimento, ou
qualquer outro parametro especifico, desde que previsto no Projeto Polftico
Pedagogico e relativo ao desempenho de competéncias, considerando a média a
seguir:



| - obtencéo de média geral* (MG) igual ou superior a 50% aritmético,
desde que a média final por componente curricular™ (MFCC) que compdem as
areas do conhecimento nédo seja inferior a 50% da média possivel aferida dos per
centos conceituais;

*MEDIA GERAL = a soma das médias finais por componente curricular
(MFCC) dividida pelo nimero de componentes curriculares que compdem o
curriculo escolar.

** MEDIA FINAL POR COMPONENTE CURRICULAR = o resultado da
soma das notas dos periodos letivos, dividida pelo nimero de periodos letivos, em
cada componente curricular.

MG ] SOMA DAS FCC . 250% ou 5,0 (cinco inteiros)
NUMERO DE COMPONENTES CURRICULARES

[l — os estudantes que tiverem a freqliéncia anual igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) do total das horas letiva anuais e média de, no
minimo, 50% (cinguenta por cento) aferidos dos per centos conceituais;

Art. 9° O Projeto Politico Pedagogico devera prever adequagdes
curriculares e adocdo de estratégias, recursos e procedimentos diferenciados,
quando necessario, para a avaliagdo da aprendizagem dos alunos com
necessidades especiais, assegurando-lhes a acessibilidade.

Art. 10. O registro das notas percentuais ou parecer descritivo, no Boletim
ou equivalente, bem como no Histérico Escolar, devera especificar a situagéo do
estudante em termos de aprendizagem e a observacéo quanto a situagéo de
promovido ou promovido com restrigdo.

§ 1° O termo promovido com restricdo determina que o estudante se
obrigue a frequéncia no projeto de apoio pedagégico em ampliagéo de jornada
escolar.

§ 2° O termo promovido com restricdo néo se aplica aos estudantes do
nono ano do Ensino Fundamental.

Art. 11. Ter-se-80 como promovidos, quanto a assiduidade, os estudantes
cuja freqliéncia seja igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das horas
de efetivo trabalho escolar anual.

Art. 12. Cabe a cada Unidade Educativa expedir os histéricos escolares,
declaragbes de conclusfo de ano, diplomas, quando houver expedigéo, e
certificados de conclusao de curso.




_CAPITULO I
DA RECUPERAGAO PARALELA DE ESTUDOS

Art. 13. Entende-se por recuperagio de estudos o processo didatico-
pedagdgico que tem por objetivo oferecer novas oportunidades de aprendizagem
ao estudante para que esse supere as deficiéncias/necessidades da
aprendizagem.

Art. 14. A recuperagéo de estudos é oferecida sempre gue se diagnosticar,
no estudante, insuficiéncia/necessidade no rendimento, durante todo o processo
regular de apropriagdo de conhecimentos — ao longo de um bimestre ou trimestre
— e do desenvolvimenio de competéncias e habilidades, tendo em vista a
dificuidade da aprendizagem. {Nova redacéo dada pela Resolugdo CME N° 01

{2013)

§1° Entende-se por insuficiéncia, o rendimento inferior a 50%{cinquenta
por cento) dos per centos conceituais gerais ao final de cada unidade didatica do
processo de aprendizagem, das competéncias e das habilidades.

§ 2° O percentual conceitual obtide na avaliagdo, apés o processo de
recuperagdo, em que o esiudante demonstre ter superado as
dificuldades/necessidades da aprendizagem, substituirda o percentual conceitual
obtido como insuficiente anterior, quando maior, referente acs mesmos propdésitos
da aprendizagem.

§ 3° O Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educativa dispora, se
necessario, hormas sobre aspectos complementares da recuperacdo paralela
bimestral ou trimestral, que deve ser oferecida de forma concomitante aos estudos
ministrados no cotidiano da escola, obrigatoriamente, antes do registro dos
percentuais conceituais ou pareceres de cada bimestre ou trimestre educativo.
(Nova redacéo dada pela Resolugido CME N° 01 /2013)

§ 4° O professor registrard no Diario de Classe, além das atividades
regulares desenvolvidas, as atividades de recuperagdo de estudos, as
metodologias avaliativas e os seus resultados obtidos, bem como, a freqiiéncia
dos estudantes, dentre outros dados e informacg6es relevantes.

§ 5° As atividades referentes ao cumprimento dos paragrafos 3° e 4° do
capuf, deverao ser planejadas pelos professores, juntamente com a Coordenagéo
Pedagobgica da escola, que deverdo velar pelo seu efetivo cumprimento.




CAPITULO III
DO AVANGO DA APRENDIZAGEM

Art. 15. O avanco da aprendizagem devera ser realizado sempre que se
constatar defasagem na relacéo idade civil/ano escolar do estudante.

Art. 16. O avanco da aprendizagem sera oferecido observando as
seguintes determinagdes:

| - ser organizado pela Unidade Educativa, sob responsabilidade do
Gestor, observando os principios, as diretrizes, orientagbes e as matrizes
curriculares emanadas da Secretaria Municipal de Educacgéo de Florianopoalis;

Il - ser oferecida em jornada ampliada de, no minimo, 7 (sete) horas
diarias;

Il - ter suas atividades pedagdgicas desenvolvidas em ambientes de
aprendizagem diferenciados, com recursos e materiais didatico-pedagégicos
adequados a cada especificidade e aos estudantes a serem atendidos;

[V - ter as atividades pedagégicas planejadas e operacionalizadas por
profissionais com formagéo docente convergente com a finalidade.

§ 1° A avaliagdo dos estudantes que freqllentam as turmas de avanco
de aprendizagem € de responsabilidade dos docentes que atuam na Unidade
Educativa, cujos resultados serdo apreciados e deliberados pelo Colegiado de
Classe.

§ 2° A Unidade Educativa devera guardar, em seus arquivos, as atas e
procedimentos especificos cujos atos foram apreciados pelo Colegiado de Classe,
bem como os resuitados da avaliagéo dos estudantes.

§3° A avaliagdo dos estudantes nas turmas de avango de
aprendizagem sera realizada e registrada na forma de pareceres descritivos em
que se relacione o dominio do conhecimento, 0s conceitos apreendidos, as
competéncias e as habilidades desenvolvidas.

CAPITULO IV
DO AVANGO NOS ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 17. O avancgo nos anos do Ensino Fundamental, por classificagao,
poderd ocorrer sempre que se constatarem altas habilidades ou apropriagéo
pessoal de conhecimento por parte do estudante, igual ou superior a 70% (setenta
por cento) dos objetos do conhecimento de todos os componentes curriculares
elou areas do conhecimento oferecidas no ano em que o estudante estiver
matriculado.



Art. 18. A proposigdo e efetivagdio do avango nos anos do ensino
fundamental caberdo a Unidade Educativa, devendo ser deliberado pelo
Colegiado de Classe, informando-se os pais ou responsaveis.

Art. 19. A avaliacio do estudante de que trata o art. 16 devera ser
planejada, elaborada e operacionalizada por comissao constitufda por membros
do corpo docente e da Coordenagdo Pedagogica da Unidade Educativa,
designada pelo Gestor da Unidade Educativa, e ter o resultado apreciado pelo
Colegiado de Classe.

§ 1° A Unidade Educativa deveréd guardar em seus arquivos 0s
documentos especificos do processo de avango no ano do Ensino Fundamental.

§ 2° No Histérico Escolar do estudante devera constar, no campo de
observagdo, o registro do avange no ano escolar do ensino fundamental
referenciado nesta resolugéo.

CAPITULO V )
' DA CLASSIFICAGAO E RECLASSIFICAGAO

Art. 20. Entende-se por classificagio/reclassificagio, o posicionamento/
reposicionamento do estudante que permita sua matrfcula no ano adequado,
considerando a relacdo idade civillano escolar em consonéncia com a Lei n°

9394/96.

§ 1° Para qualquer ano, além dos critérios de promog¢ao e transferéncia,
podera ser efetuada a classificagéo ou reclassificacdo do estudante, independente
de escolarizagdo anterior, tomando por base sua experiéncia e nivel de
desenvolvimento individual.

§ 2° A reclassificagéio tomara como base as normas curriculares gerais,
cuja sequéncia deve ser preservada, e se constatar apropriagéo de conhecimento
por parte do estudante, superior a 50% (cinquenta por cento) dos per centos
conceituais, a escola deverd proceder de conformidade com a normatizagéo

estabelecida no artigo 7° desta Resolugéo.

§ 3° N&o podera ser reclassificado o estudante promovido com restri¢do
nos componentes curriculares efou areas do conhecimento.

CAPITULO VI
DO COLEGIADO DE CLASSE

Art. 21. O Colegiado de Classe é instancia deliberativa integrante da
estrutura das Unidades Educativas e tém sob sua responsabilidade:



| - a avaliagho do processo de aprendizagem desenvolvido pela
Unidade Educativa e a proposigao de agGes e atividades para a sua melhoria;

Il - a avaliag&o da pratica docente no que se refere & metodologia, acs
conceitos, aos objetos do conhecimento, as competéncias, as habilidades e a
totalidade das atividades pedagdgicas realizadas;

Il - a avaliagdo dos estudantes envolvidos no trabalho educativo e a
proposicéo de agdes para a superacéo das dificuldades de aprendizagem;

IV - a avaliaggdo das condigbes flsicas, materiais e de gestdo da
Unidade Educativa que substanciam o processo do ensino e da aprendizagem;

V - a definigdo de critérios para a avaliagdo e sua revisdo, quando
necessaria;

V| - a aprecia¢8o, em carater deliberativo, os resultados das avaliagbes
dos estudantes apresentados, individuaimente, pelos professores;

VIl - a deciso pela promogdo ou promogdo com restricdo dos
estudantes e a inclusdo e encaminhamento a projetos especificos de apoio
pedagdgico efou de corregdo de fluxo em jornada escolar ampliada.

Art. 22. O Colegiado de Classe sera composto:
| - pelos professores da turma/ano;
II - pelo Gestor da Unidade Educativa ou seu representante;
It - pela Coordenagao Pedagdgica da escola, gquando houver;
IV - pelos estudantes;
V - pelos pais efou responsaveis, quando for o caso.

Paragrafo unico. O funcionamento e a composi¢cdo da representac¢io
prevista nos incisos IV e V do Colegiado de Classe sera previsto no Projeto
Polltico Pedagégico das Unidades Educativas.

Art. 23. O Colegiado de Classe sera realizado, ordinariamente, por
turmafano, ao final de cada bimestre ou trimestre educativo, nos momentos que
antecedem ao registro definitivo do rendimento e desempenho dos estudantes no
processo de apropriagdo do conhecimento e no desenvolvimento de competéncias
e habilidades, conforme artigo 22 da Resolugdo CME n°. 02/2011._(Nova redacao
dada pela Resolugdo CME N° 01 /2013)

Art. 24. O Colegiado de Classe poderd se reunir, extraordinariamente,
convocado pelo Gestor da Unidade Educativa ou por 1/3 (um terco) de seus
membros, este por requerimento formal.

Art. 25. O Gestor da Unidade Educativa sera o Presidenie nafo do
Colegiado de Classe.

Paragrafo Gnico. Podera o Gestor, na impossibilidade de sua presidéncia
do Colegiado de Classe, designar um membro para substitui-lo durante o seu
impedimento, e constar em Ata tal procedimento.




Art. 26. As reunides do Colegiado de Classe deverdo ser lavradas em Ata,
em livio proprio, com a assinatura de todos os presentes colhida ao final da
referida reunigo.

CArt. 27. E vedada a participagdo de qualquer membro por procuracdo,
sendo intransferivel sua presenga, voz e voto, quando for o caso.

) CAPITULO VI
DA REVISAO DE RESULTADOS E DOS RECURSOS E SUA TRAMITAGAO

Art. 28. Da decis@o do Colegiado de Classe referente aos resultados da
avaliagdo geral, ao final do ano letivo, se constatada a ndo observancia dos
dispositivos desta Resolugéo ou demais normas legais cabera:

| - pedido de revisdo do resultado junto & prépria unidade escolar, pelo
estudante, quando maior de idade, pelo pai e/ou responsavel;

Il - recurso a Diretoria de Ensino Fundamental, através de protocolo
geral da SME;

It - recurso, em grau superior, ac Conselho Municipal de Educago de
Floriandpolis, quando for o caso.

Paragrafo Gnico. O pedido de reconsideragéo de que trata o caput deste
artigo sera admitido somente em caso de observancia de flegalidade em qualquer
fase do processo avaliativo.

Art. 29. Para instrugdo do recurso de que trata o inciso il do art. 28, desta
Resolugao, devera ser impetrado pelo estudante, quando maior de idade ou por
selu responsavel legal, mediante requerimento acompanhado de:

| - registro de notas ou conceitos em boletim ou documento
equivalente;
I - copia do resultado do pedido de revisio junto a escola.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagdo e o Conselho Municipal de
Educagéo para fundamentagédo, andlise e emiss&o de parecer, poderso solicitar,
junto & Unidade Educativa, cépia dos seguintes documentos:

[ - diario de classe, com registro da realizacdo dos estudos de
recuperagéo, critérios de avaliagdo e seus resultados:

Il - avaliag&o descritiva do professor sobre o processo de ensino e da
aprendizagem do estudante durante o ano letivo em questao, quando adotada
pela Unidade Educativa;

Il - Plano de Atividade Educacional do professor do componente
curricular e/ou da area do conhecimento curricular em questdo com o ntimero de
aulas previstas e efetivamente ministradas;

IV - cépia dos instrumentos avaliativos;

V - copia das atas das reuniées do Colegiado de Classe:




VI - copia dos critérios da avaliagio de aprendizagem constantes no
Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educativa:

VI - cépia das pautas, lista de participantes, relatérios das reunides
pedagogicas, dos relatérios de orientago e supervisdo da Equipe Pedagdgica e
dos planos de ensino e de trabalho realizados pela Unidade Educativa.

Art. 31. O pedido de revis&o, bem como dos recursos, de que trata o art, 28
deveré obedecer aos seguintes prazos:

| - pedido de revisgo, 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo dos
resultados pela unidade escolar:

I - a Unidade Educativa tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis para julgar o
pedido de revisdo e clentificar o interessado, entregando-lhe uma cépia do
parecer;

Il - decorrido o prazo previsto no inciso anterior, 0 requerente tera o
prazo de 02 (dois) dias Uteis para impetrar recurso junto & Secretaria Municipal de
Educagéo;

IV - a Secretaria Municipal de Educacéo terd o prazo de 05 (cinco) dias
Utels para julgar o recurso, apés recebimento da documentacéo prevista no inciso
| do art. 29, se houver solicitado;

V - 0 recurse em grau superior, ao Conselho Municipal de Educacao,
devera ser impetrado em até 10 (dez) dias Uteis, apds divulgagdo oficial do
parecer da Secretaria Municipal de Educacao;

Vi - o Conselho Municipal terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para julgar o
recurso.( Nova redagéo dada pela Resolucsio CME N° 01/2012)




Paragrafo unico. Séo dias Uteis os dias considerados de atividade letiva,
excetuando-se os sabados, domingos, feriados e recessos administrativos.

Art. 32. O recurso de que trata o inciso Il do art. 28 e o pedido de
reconsidera¢do de que trata o referido artigo, deverao ser protocolados nos 6rgéos
correspondentes.

Art. 33. O recurso sera acolhido em instancia superior unicamente na
hipdtese de haver sido rejeitado na imediatamente anterior, na ordem estabelecida
nos artiges 28 a 31.

Art. 34. Em todas as fases recursais, é garantido ao recorrente amplo
direito ao contraditdrio.

CAPITULO Vill ]
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 35. As Unidades Educativas que integram a Rede Municipal de Ensino
deverdo dar conhecimento aos pais efou responsaveis, professores,
Coordenadores Pedagdgicos e estudantes quanto ao teor desta Resolugédo, no
infcio e no final do ano letivo.

Art, 36. As Unidades Educativas que integram a Rede Municipal de Ensino
deverdo adaptar e atualizar seu Projeto Politico Pedagdgico, com vigéncia a partir
do ano letivo seguinte a publicagéo desta Resolugdo.

Art. 37. A Unidade Educativa devera manter a comunidade escolar, a
Associacdo de Pais e Professores - APP, o Conselho Escolar e/ou equivalentes
informados quanto aos indicadores educacionais e a Secretaria Municipal de
Educagéo, por sua vez, informar o desempenho de toda a RME ac Conselho
Municipal de Educacgéo e a sociedade.

Paragrafo Gnico. As Unidades Educativas dever@o publicar/publicizar os
indicadores previstos no caput em local visivel e de facil acesso aos interessados.

Art. 38. Caberd a Secretaria Municipal de Educag@o viabilizar, quando
necessario, as condi¢bes fisicas, humanas e materiais para realizagdo dos
projetos de atendimento aos estudantes promovidos com restri¢éo, no decorrer do
ano letivo.

Art. 39. Fica revogada a Resolugdo CME n® 04/1999-A a partir da data da
publica¢éo desta Resolugéo.



Art. 40. Fica revogada a Resolugdo CME n°® 003/2002, a partir da data da
publicagéo desta Resolugdo para o Ensino Fundamental de 09(nove) anos.

Art. 41, Fica revogada a Resolugdo CME n® 003/2002, a partir do ano letivo

de 2015 para o Ensino Fundamental de 8(oito) anos, conforme previsto no art. 4°,
inciso I, da Resolugéo CME n° 01/2010 de 08/12/2010.

Floriandpolis, 14 de setembro de 2011.

JOSE ANDRE PERES ANGOTTI
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo




— ESTADO DE SANTA CATARINA
CME MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS
CIDADANIA EM ACAO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INDICACAO

Indico ao Sr. Secretario de Educagéo, ouvido o Plenario , sejam
procedidos melhoramentos na Escola Basica......................

Justificativa
Esta unidade educativa apresenta péssimo estado de conservagao,

causando prejuizos........ccccovennn.
Florianopolis de..

Conselheiro



MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUGAO N° 02/2010

Estabelece Normas Operacionais Complementares em conformidade com o
Parecer CNE/CEB n° 06/2010, Resolugdes CNE/CEB n° 03/2010 e n® 04/2010,
que instituem as Diretrizes Gerais e Operacionais para a Educacéo de Jovens
e Adultos. (Nova redagio dada pela Resolugdo CME N° 03/2011)

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuicbes legais
conforme o capitulo II, Art. 3° inciso VI do Regimento Interno e tendo em vista
a deliberagdo em Sess&o Plenaria do dia 13 de dezembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° A Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, mantida pelo
Poder Publico Municipal, como modalidade do Ensino Fundamental, constitui-se
direito dos jovens e adultos e como dever do Estado, tendo atribuigcdo de
assegurar, gratuitamente, oportunidades  educacionais  apropriadas,
consideradas as caracteristicas dos estudantes, seus interesses, suas condi¢des
de vida e de trabalho, mediante educagéo de qualidade aqueles que n&o tiveram
acesso e/ou ndo concluiram o Ensino Fundamental na idade prépria.

Art. 2° A Educacgio de Jovens e Adultos — EJA, de gualidade
social, adotara como centralidade o estudante e a aprendizagem, o que se
pressupde atendimento aos seguintes requisitos:

I - revisdo das referéncias conceituais guanto aos diferentes

espacos e tempos educativos, abrangendo espagos sociais ha

escola e fora dela;

Il - consideragao sobre a inclusdo, a valorizagdo das diferengas e

o atendimento a pluralidade e & diversidade cultural, resgatando e

respeitando as varias manifesta¢des de cada comunidade;

I - foco no projeto politico-pedagégico, no interesse pela

aprendizagem e na avaliaggo das aprendizagens como

instrumento de continua progresséo dos estudantes;

IV - inter-relacdo entre organizagdo do curriculo, do trabalho

pedagodgico e da jornada de frabalho do professor, tendo como

objetivo a aprendizagem do estudante;

V - formagdo conlinuada em servico dos profissionais da

educacao, gestores, coordenadores, professores e oulros;




VI - compatibilidade entre a proposta curricular e a infraestrutura,
entendida como espacos formativos dotados de efetiva
disponibilidade de tempos para a sua utilizagéo e acessibilidade;
VIl - articulacédo dos profissionais da educagéo, dos estudantes,
das familias, dos agentes da comunidade interessados na
educacéo de jovens e adultos;

VIl - realizagdo de parceria com orgdos, tais como os de
assisténcia social e desenvolvimento humano, cidadania, ciéncia
e tecnologia, esporte, turismo, cultura e arte, salde e meio
ambiente;

IX - Fortalecimento da pesquisa como principio educativo,
coadunando praticas pedagogicas interdisciplinares  efou
transdisciplinares;

X - Desenvolvimento de competéncias e habilidades para a
insercédo e a qualificagéo no mercado de trabalho.

Art. 3° Os objetivos da formacgfo basica dos estudantes da
Educagio de Jovens e Adultos - EJA, enquanto modalidade do Ensino

Fundamental s3o:

| — desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios
bésicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - compreender o ambiente natural e social, o sistema politico, a
economia, a tecnologia, as artes, as culturas e os valores em que se

fundamentam a sociedade;
Il — desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a

aquisi¢do de conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e valores;
IV — fortalecer os vinculos de familia, os lacos de solidariedade
humana e o respeito reciproco em que se assenta a vida social;
V — compreender e atuar de forma critica, participativa e dialogica
na realidade social.

Art. 4° A Educacdo de Jovens e Adultos sera oferecida através de
curso presencial e a distancia organizada em Nlcleos de Educacéo de Jovens e
Adultos, vinculados a Secretaria Municipal de Educagao que mantera, em sua
estrutura, orgao responsavel para Educagéo de Jovens e Adultos.

§ 1° Entende-se por Nicleo de Educagéo de Jovens e Adultos a
Unidade Educativa que abriga o ensino na modalidade de Educacao de Jovens

e Adultos.
§ 2° O curso & oferecido em dois segmentos, sendo um equivalente

aos anos iniciais e o outro equivalente acs anos finais do Ensino Fundamental.

Art. 5° A idade minima para a matricula e frequéncia em Cursos de
Educagdo de Jovens e Adulios, do Ensino Fundamental, em conformidade com
o disposto na legislag8o vigente sera de 15 (quinze) anos completos na data da

matricula.

Art. 6° A matricula e a certificacdo dos esiudantes da Educagéo de
Jovens e Aduttos poderso ser realizadas em qualguer época do ano letivo.



Art. 7° Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo, conforme
interesse e necessidade, implantar os Nucleos de Educagdo de Jovens e
Adultos para atender a demanda.

§ 1° As turmas de Educacdo de Jovens e Adultos serdo
constituidas conforme as seguintes orientagdes:

[ - minimo de 15(quinze) alunos para constituigdo de turma;

Il - o primeiro segmento ndo podera ultrapassar 25 {vinte e cinco)
alunos frequentes;

Il - 0 segundo segmento ndo podera ultrapassar 30 (trinta) alunos
frequentes;

IV - em caso excepcional, reconhecida as peculiaridades da
clientela do primeiro segmento e interesse da SME, poderd ser
autorizada a criacdo de turma com nuimero inferior a 15 (quinze)
alunos.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Educac&o orientar e
normatizar o processo de desdobramento das turmas, caso extrapole o nimero
maximo de alunos previsto nos incisos Il e lil, e os casos excepcionais do
inciso IV do caput.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecera as
diretrizes para a estrutura, organizagéo e o funcionamento dos Nucleos de
Educac&o de Jovens e Adultos possibilitando o acesso a biblioteca, a sala
informatizada e outros espacos fisicos necessérios a organizacdo pedagogica

e administrativa dos mesmos, afirmando a pesquisa como principio educativo.

Art. 9° Os Nucleos de Educagéo de Jovens e Adultos serdo
constituidoes de, no minimo: um Coordenador, Corpo Docente e outros
profissionais que garantam o seu funcionamente, cujo quadro funcional seré
definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° A coordenacgdo pedagobgica de cada Nucleo sera indicada
pela Secretaria Municipal Educagédo e exercida por profissional formado em
curso de licenciatura na area de educagao.

§ 2° O Corpo Docente sera constituido por profissionais
devidamente habilitados, com formagé&o minima em pedagogia, énfase nas
séries iniciais para atuar no primeiro segmento e formag¢ao em cursos de nivel
superior, na modalidade de licenciatura, na area especifica que ira atuar para o
segundo segmento.

Art. 18. O preenchimento de vagas para os professores de
Educacgéo de Jovens e Adultos deverd ser realizado, mediante processo
seletivo publico, conforme legisla¢do emanada da SME.

Art. 11. Caberd a Secrefaria Municipal de Educagdo garantir,
periodicamente, cursos de formagdo continuada aos profissionais que atuam
na Educacgéo de Jovens e Adulfos.




Art. 12. A duragdo dos Cursos de EJA — na modalidade presencial e
de ensino & distancia, devem ser projetadas com a mesma carga horaria
minima de estudos, conforme a legislagéo vigente, ou seja:

| - para o primeiro segmento, a duragdo minima deve ser de 800
(oitocentas) horas, na perspectiva de classificagéo,
aproveitamento de estudos e experiéncias anteriores em
conformidade com o art. 24 da Lei N° 9394/98;

Il - para o segundo segmento, a duragdo minima deve ser de 1.600
(mil e seiscentas) horas.

Art. 13. Os Cursos de Educagéo de Jovens e Adultos, na modalidade
de Ensino a Distancia — EAD serdo desenvolvidos conforme disposto na
legisiag&o vigente, em comunidade de aprendizagem em rede, com aplicagéo,
dentre outras, das Tecnologias de Informacéo e Comunicagéo (TIC) na 'busca
inteligente’ e na interatividade virtual, com garantia do ambiente presencial
escolar, devidamente organizado e infraestrutura tecnoldgica que garanta o
acesso dos estudantes a biblioteca, radio, televisdo, internet aberta as
possibilidades da chamada convergéncia digital, com sistema de registro de
todas as atividades e horas de estudo e avaliagdo das diversas fases de
estudos dos estudantes.

Paragrafo Gnico. Os Cursos de Educacédo de Jovens e Adultos e
Adultos, na modalidade de Ensino a Distancia, além das horas minimas de
estudos, obedeceréo a duragéo de 02 (dois) anos para o Ensino Fundamental,
correspondente ao segundo segmento, com a mesma duragéo e carga horaria
estabelecidas para os cursos presenciais do EJA, conforme estabelece a
legislac&o em vigor.

Art. 14, A circulagdo e aproveitamento de estudos s&do admitidos
conforme estabelecido has normas vigentes e o disposto na presente
Resolucao.

Art. 15. O Curso de Educagéo de Jovens e Adultos, na modalidade
Presencial, deverd, até 30 de julho de 2011, adequar seu Projeto Politico-
Pedagogico e Plano de Curso/EJA, as normas estabelecidas na legislacio
nacional e na presente Resolugéo.

Art. 16. O Curso de Educagdo de Jovens e Adultos na modalidade
de Ensino a Distancia — EaD, quando for implantado, devera ser analisado pela
Comissdo de Ensino Fundamental e Educagido de Jovens e Aduitos e o
parecer submetido & plenaria do Conselho Municipal de educagdo de
Florianopolis.




Paragrafo (inico. A Secretaria Municipal de Educagéo devera
efetuar a demonstrac&o das Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo (TIC) a
serem empregadas e estas aprovadas ou néo para a respectiva oferta do
Curso.

Art.17. Ficam preservados os direitos dos estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia suficiente no Curso de Educacgdo de Jovens e
Adultos na modalidade presencial, anteriores a data da vigéncia da presente
Resolucéo.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacdo devera informar o
Conselho Municipal de Educagéo sobre:
| - diretrizes para a estrutura e o funcionamento dos nticleos de
educagéo de jovens e adultos;
Il - projeto politico pedagégico:
HI - relag&o de alunos certificados, anuaimente, nas modalidades
dos Cursos de Educagéo de Jovens e Adultos.

Art. 19. Os processos de avaliagdo, promocgdo e expedicdo de
documentos sdo de responsabilidade e controle dos respectivos Nucleos,
quando se ftratar de documentos referentes ao corpo discente, sob a
coordenacgéo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educag&o expedirad o
histérico escolar e a declaragéo de conclusdo do curso, conforme projeto
politico pedagégico, lavrando o respectivo registro e garantindo a sua guarda.

Art. 20. A certificagdo do aluno na modalidade de Educagao de
Jovens e Adultos serd condicionada ao processo de avaliag&o, incluso no
projeto politico pedagdgico dos Nucleos de Educacgéo de Jovens e Aduitos, em
consonéncia com as diretrizes e normatizacdes da Secretaria Municipal de
Educagéo e do Conselho Municipal de Educagéo.

Paragrafo Gnico. O projeto politico pedagégico de cada Nucleo
devera prever, no minimo, dois encontros anuais para avaliagdo dos processos
de trabalho desenvolvidos, envolvendo toda a comunidade escolar.

Art. 21. A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicag&o no Diario Oficial do Municipio.

Art. 22, Fica revogada, a Resolugdo CME n°01/2008, de 17 de
dezembro de 2008 e todas as disposi¢ées em contrario.

Floriandpolis, 13 de dezembro de 2010.

José André Peres Angotti
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo de Florianépolis




MUNICIPIO DE FLORIANGPOLIS
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Procedéncia: Secretaria Municipal de Educagéio
Objeto: Autorizagéo de Funcionamento da Escola Basica Municipal ..................
ProcessoCMEn /2016

Parecer n® /2016

[ - HISTORICO

A Secretaria Municipal de Educagéo encaminha a este Conselho para andlise e
parecer o Processo n° /2016 da Escola Bésica Municipal........ , localizado a Rua......,
s/n®, bairro............. , Floriandpolis, pertencente & rede ptblica municipal de ensino, que

solicita autorizagéo de funcionamento para estabelecimento de Ensino Fundamental.

Il - ANALISE

Este relator tomando por base a Resoclugdo CME n°......... , que fixa normas para
a autorizagéo de funcionamento das unidades de educativas municipais do ensino
fundamental e a analise dos autos apds o retorno da Diligéncia CME n........... (fls.

205,206 e 208), passa a destacar o que segue:

a) Apresenta oficio expedido pela mantenedora encaminhando a
solicitagdo de autorizagao (fl. 02);

b) A Identificacdo da Unidade Educativa de Ensino Fundamental e
endereco (fisico e eletrdnico), consta nas fl. 227;

c¢) Consta a planta baixa dos espacos e das instalagdes da instituicgo

(fls. 04 a 08 e 220 a 221),




d) Apresenta a relagdo dos recursos humanos atualizado com
respectivas fungbes nas fls. 163 e 164. As comprovacgdes das habilitagdes dos
profissionais ndo constam nos auios uma vez que para ingressar na rede publica
municipal os profissionais, tanto efetivos quanto substitutos, tem que se submeterem a
concursos publicos e comprovar as habilitactes conforme legislagdo, a exemplo do

ocorrido em 2015, e normatizado pelo edital n® .............. , fls. 165 a 199;

- O quadro de relagdo de estudantes por turma do ensino fundamental,
fl.118, ndo especifica o nimero de alunos por turma e sim por ano. Apds Diligéncia, foi
encaminhado quadro completo, fl. 204, que sinaliza que o limite de alunos por ano &
correspondente a art. 8°, inciso |, alinea b, da Resolugdo CME n°............ , exercendo o
critério de exceder alunos para realizar desdobramento.

- O Projeto Politico Pegagégico atualizado (fls. 222 a 270) esta estruturado e
atende ao que dispde a Resolugdo CME n° 03/2009 e 02/2010.

- O Regimento Escolar, presente nas fls. 247 a 270, esta tecnicamente bem
elaborado e contempla os aspectos estruturais orientados pela Resolugdo CME n°
03/2009, sendo que a escola cumpriu os ajustes solicitados na Diligéncia CME n°02/2016.

O Relatério de Andlise do Processo, emitido pela Secretaria Municipal de
Fducacéo (fls.65 a 84), e verificagéo in foco realizada, conclui que a referida Escola
atende ao que dispde a Resolugdo n® ...........

No dia ... de ... de 2016, este Conselheiro realizou visita in loco a
instituico, conforme fls. 200 a 202.

A Unidade Escolar, atendeu a Diligéncia deste Relator, encaminhou o novo
Projeto Politico Pegagégico (fls. 222 a 270), sendo que ficou demonstrado que todas as
restricbes apontadas, foram sanadas pela escola.

A Secretaria Municipal de Educagdo, em resposta a diligéncia, encaminhou

planta baixa das salas de aula conforme solicitado, informou que...............

Recomendagdes do Relator:

Entendemos que as questdes pendentes relativas ... da escola,
conforme resposta da SME, deverdo ser executadas o mais breve possivel, objetivando

a seguranga da comunidade escolar.



il - Voto do Relator

Considerando a analise e as consideracbes apresentadas, sou favoravel a
autorizagdo de funcionamento da Escola Basica Municipal.............

IV — Decisdo da Comisséo

A Comissdo de Ensino Fundamental e Educacio de Jovens e Adultos,
acompanhou o voto de Relator, em de de 20186.

....................... - Presidente

........................ - Relator

V — Decisdo do Plenario

O Conselho Municipal de Educacgéo, reunido em Sesséo Plena, no dia de de
2016, deliberou, ...ocvevvveiiviiiiiiieiiiinnnn, as conclusdes apresentadas.

Presidente do Conselho Municipal de Educacéo




y //c M E PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS

CIDADANIA EM ACAO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAOD

PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCEDENCIA - Secretaria Municipal de Educacdo —~ Geréncia de Atividades
Complementares.

OBJETO ~  Autorizag&o para funcionamento do ......... , localizado no Municipio
de ... /SC.

PROCESSO - PCME .../[20..

PARECER N°../20..
APROVADO EM: ../../20..

| - HISTORICO

A Secretaria Municipal de Educac&o por meio da Geréncia de
Atividades Compiementares encaminha processo a este Conselho solicitando Autorizagéo
e Alvara para Funcionamento do .... que atende criangas de .. a ..anos de idade e integrar
suas atividades ao Sistema Municipal de Ensino.

Il - ANALISE
Tomando por base a Resolugdo 01/2009/CME/Fioriandpolis/SC,

apos analisar os autos, passo a destacar o que segue:

1) Identificagéo
Nome da Unidade
Rua
Bairro:

CEP:
Cidade
CNPJ:
Fone:
Email:

2. Documentos necessarios para a Autorizagdo e
Funcionamento conforme Art.11 da Resolugéio CME 01/2009:

2.1. Requerimento solicitando Autorizagédo para Funcionamento da
Educagéo Infantil para integragéo de suas atividades ao Sistema Municipal de Ensino - (.

o0




2.2. Registro da Entidade mantenedora - (fls...);

2.3. Certiddo negativa — nfo necesséria para instituicdes publicas;
2.4. |dentificagéo da Instituigdo - (fls ...);

2.5. Planta baixa ou croqui dos espagos e instalagées — (fl...);

2.6. Relagéo dos Recursos humanos (fis. ...).

2.7. Criangas atendidas com demonstrativo de organizagéo dos
grupos — {fl. ...);

2.8. Proposta Pedagégica — (fls. ...).
2.9. Alvara de Funcionamento - (fls. ...).

3. Outros:
a} Alvara Sanitario (fls. ...).

b) Alvara do Corpo de Bombeiros (fls. ...).

IV -VOTO DA RELATORA

Considerando a analise e as consideragbes apresentadas, sou
favoravel a auforizagéo de funcionamento da ......... . pertencente a Rede Publica do
Sistema Municipal de Ensino, mantida pela Prefeitura Municipal de Florianépolis,

localizada na ...... , bairro .... CEP: ... - Florianépolis/SC.

V - DECISAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educagéo, reunido em Sesséo Plena, no

dia..de ...... de 20.., deliberou, por unanimidade, aprovar as conclusdes apresentadas.

Nome do Presidente
Presidente do Conselho Municipal de Educacdo de Floriandpolis




