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Estrutura da Educacao Nacional
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Observagoes:
* Emenda Constitucional n2 59/2009 prevé Educagao obrigatéria dos 04 aos 17 anos;

e Lei n? 11.741/2008 altera dispositivos da LDB sobre Educagao Profissional e Tecnoldgica.
e Lei n2 11.788/2008 regulamenta a oferta do estagio supervisionado como Ato Educativo.
e Leis n2 12.513/2011 e n2 12.816/2013 Instituem o PRONATEC e alteram vinculagdo SNA.
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D regime de colaboraGgao entre os sistemas de ensino

pressupoe:




A Educacéao requerida pelacontemporaneidade

muda o foco do trabalho escolar, subordinando a
atividade de ensino aos resultados de aprendizagem

S CONSTRUCAO DE
De Transmissao do | SABERES =
Conhecimento COMPETENCIAS

PRESSUPOE O
PROFESSOR COMO
ORGANIZADOR DE
OPORTUNIDADES
DIVERSIFICADAS DE
APRENDIZAGEM,
GUIA, MEDIADOR E
ESTIMULADOR

A ESCOLA
ESTABELECE

DINAMICAS COM O
MUNDO DO TRABALHO

E A PRATICA SOCIAL

Egressos preparados para se tornar um cidadao trabalhador
competente, capaz de ver e atuar no mundo com perspicacia

CONTEXTUALIZA DO E ALINHADO

COM OS ANSEIOS SOCIAIS




TENDENCIAS NA EDUCACAO

DE

FOCO NO ENSINO.
PROFESSOR DIVULGADOR
DE INFORMAGOES.

ALUNO OUVINTE E REPETIDOR

FOCO NO DESENVOLVIMENTO

RACIONAL E DA MEMORIA

CURRICULO FUNDAMENTADO EM
DISCIPLINAS, DEFININDO
CONTEUDOS QUE O DOCENTE
VAI ENSINAR E COBRAR

METODO UNICO.
AULA EXPOSITIVA.
PROFESSOR ATIVO E FALANTE.
ALUNO PASSIVO E OUVINTE.
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PARA

FOCO NA APRENDIZAGEM.
PROFESSOR FACILITADOR
DA APRENDIZAGEM. ALUNO
CONSTROI CONHECIMENTOS E
RESOLVE PROBLEMAS.

FORMAGCAO DO SER HUMANO
COMPLETO, CORPO, MENTE,
CORAGAO, CEREBRO E
INTELIGENCIAS MULTIPLAS.

CURRICULO FUNDAMENTADO EM
AREAS DO CONHECIMENTO E EM
COMPETENCIAS A DESENVOLVER.
PROPOE TEMATICAS GLOBAIS
MULTIDISCIPLINARES E
CONTEXTUALIZADAS.

ENSINO DEVERSIFICADO.
APRENDIZAGEM COOPERATIVA.
ALUNOS ATIVOS, EM GRUPQS,
CRIAM E ESTUDAM JUNTOS,
APRENDENDO A APRENDER.




TENDENCIAS NA EDUCACAO

DE

SALA FECHADA EM 04 PAREDES.
LAYOUT PADRONIZADO.
PROFESSOR NA FRENTE, ALUNOS EM
CARTEIRAS, UNS ATRAS DOS OUTROS.
GIZ, CADERNO, LAPIS, QUADRO
E LIVROS DIDATICOS.

TESTAGEM QUANTITATIVA.
PROVAS, NOTAS E REPROVAGAO.
ERRO / CULPA DO ALUNO.
CLASSIFICA OS ALUNOS.

GESTAO AUTORITARIAE
CENTRALIZADA. PROFESSOR MANDA -
ALUNO OBEDECE. POUCA ALEGRIAE
MUITO TEDIO. EDUCAGAO BANCARIA
NOS ATOS DE ENSINAR E AVALIAR A
APRENDIZAGEM DOS EDUCANDOS.

PARA

AMBIENTES DE APRENDIZAGEM
VARIADOS. VARIOS LAYOUTS.
PROFESSORES ATUAM EM DIVERSOS
LOCAIS. CIRCULARIDADE NA
DISPOSIGAO DOS ALUNOS. RECURSOS
TECNOLOGICOS DIVERSIFICADOS.

1 2 3 4 5

D N N
1 2 3 4 5
B PPN N

1 2 3 4 5

4............................>

AVALIACAO QUALITATIVA.
APRESENTACOES ESCRITAS, ORAIS E
GRAFICAS. APRENDIZADO DE TODOS,
CRESCIMENTO COLETIVO. AVALIACAO

CENTRADA NA PROGRESSAO
CONTINUA NA APRENDIZAGEM.

GESTAO DEMOCRATICAE
PARTICIPATIVA. PROFESSOR
GERENCIA AS ATIVIDADES DE
APRENDIZAGEM. ALUNO CO-
RESPONSAVEL POR SUA
APRENDIZAGEM. PARCERIA.
ALEGRIA NO APRENDER E ENSINAR.




Principios Basicos
Legais da Avaliacao

Atividades de ensino avaliadas pelos resultados de aprendizagem,
subordinando o direito de ensinar ao direito de aprender.

Curriculo e Ensino concebidos como meios para desenvolver
capacidade de aprendizagem e nao como fins em si mesmos.

Zelo pela aprendizagem dos alunos:

o]

o]

o]

Desenvolvimento da capacidade de aprendizagem.
Condigoes para o prosseguimento de Estudos.
Educagao permanente: continuar aprendendo.

Capacidade de adaptar-se criticamente e com flexibilidade as novas
condi¢goes da ocupagao ou as exigéncias de aperfeicoamento
posteriores.

Desenvolvimento de crescente autonomia intelectual, pensamento
critico e consciéncia civil.

Compreensao dos fundamentos cientificos e tecnologicos do
processo produtivo e da organizagao do trabalho.



Nucleo central da Avaliacao

e O objetivo da Avaliagao nao € o da reprovagao e
sim o da progressao continua da aprendizagem.

I 4

e A avaliacao nao substitui a palmatoria e nao e
instrumento de pressao para obter disciplina.

* SO tem sentido a avaliagao diagnostica se ela
assumir o carater de avaliagao prognostica.

e A avaliagao deve medir o que o estudante
aprendeu para servir de alavanca para novas
aprendizagens (enriquecimento curricular), e o
que ele ainda nao aprendeu para promog¢ao de
novos arranjos nas atividades de ensino para
garantir a aprendizagem (recuperagao continua).



Desafios permanentes da
escola na era do conhecimento

Orientar as atividades de ensino pelo compromisso com a
mediacao da efetiva aprendizagem e o desenvolvimento pessoal dos
alunos;

Comprometer-se com o sucesso da aprendizagem de seus alunos
(nenhum a menos: nao desistir de ninguém, o que exige continuo e
persistente acompanhamento);

Devemos aprender a lidar com a enorme diversidade existente
entre os nossos alunos, dela tirando proveito para o
aprimoramento de suas aprendizagens pessoais e coletivas;

Tarefa permanente: incentivar atividades de participagao e efetivo
enriquecimento cultural dos nossos alunos;

Necessidade de elaborar e executar projetos diversificados para
desenvolver conteudos curriculares (ao aprender, aprender a
aprender e continuar aprendendo — aprendizagem permanente);

Utilizar intencionalmente novas metodologias de ensino, bem como
diferentes estratégias e materiais de apoio pedagogico;

Desenvolver habitos de colaboracao, solidariedade e trabalho em
equipe no ambito da comunidade escolar.



Incumbeéncias dos Professores

Participar da elaboracao da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos: - As atividades
de ensino estao subordinadas aos resultados de
aprendizagem;

Estabelecer estrategias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagago e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da escola com
as familias e a comunidade.



Niveis de participacao e de motivacao
para a acao educacional e cultural

* Niveis de efetiva participagao:
° Direito e dever de pleno Conhecimento e concordancia

previa da missao e dos objetivos socio pedagogicos e
culturais estrategicos da nossa Escola;

> Vestir a camisa da Escola — assumir como sua proposta;
o Conduzir a Escola a realizar suas proprias propostas.
* Niveis de Motivacao:

> Pleno compromisso com a efetiva concretizacao dos
objetivos estratégicos e taticos da Escola;

o Cultivo do belo e acabado — orgulho pelo trabalho bem
feito e produtivo (nao tolerar trabalhos inacabados);

o Satisfagao pessoal e profissional com os resultados.



A UNESCO destaca os quatro pilares da
educacao na sociedade do conhecimento - |

« APRENDER A CONHECER

> Resolucao de Problemas: ser capaz de mobilizar-se diante de um problema,
mobilizando e articulando conhecimentos e estrategias diversas para resolve-
lo;

> Pensamento Critico: saber analisar e sintetizar ideias, fatos e situacoes,
assumindo posicionamentos devidamente fundamentados;

> Curiosidade Investigativa: ter interesse e persisténcia para explorar,
experimentar, aprender e reaprender sobre si, o outro e o mundo.

e APRENDERA FAZER

o Gestdao da Informacdo: ser capaz de acessar, selecionar, processar e
compartilhar informagoes, em contextos e midias diversas;

> Gestao de Processos: saber planejar, executar e avaliar os processos de
aprendizagem, trabalho e convivéncia;

> Criatividade: ser capaz de fazer novas conexoes a partir de conhecimentos
prévios e outros saberes ja estruturados, trazendo contribui¢coes de valor para
si mesmo e para o mundo.



A UNESCO destaca os quatro pilares da
educacdo na sociedade do conhecimento - ||

e APRENDERA CONVIVER

o Colaboragao: atuar em sinergia e responsabilidade compartilhada,
respeitando diferengas e decisoes comuns;

o Comunicac¢do: compreender e fazer-se compreender em situagoes
diversas, respeitando os valores e atitudes envolvidos nas interagoes;

> Lideranca: ser capaz de mobilizar e orientar as pessoas em diregao a
objetivos e metas compartilhados, liderando-as e sendo liderado por elas.

e APRENDERA SER

> Autonomia: saber fazer escolhas e tomar decisoes acerca de questoes
pessoais e coletivas, fundamentadas no autoconhecimento e em seu
projeto de vida, de forma responsavel e solidaria.



Orientacoes basicas da LDB

O Projeto Pedagdgico € a expressao da autonomia da escola, que
deve contar com a efetiva participagao dos docentes;

A Educacgao escolar deve estar vinculada ao trabalho e a pratica
social do educando como principios educativos essenciais;

O Curriculo é o meio basico para o desenvolvimento das
capacidades de aprender a aprender e de constituir competéncias;

A referéncia curricular nao € mais a das disciplinas estanques, mas o
do desenvolvimento integral do conhecimento humano operativo;

Promogao da autonomia intelectual e do aprender a aprender;

A escola deve migrar da posicao de auditorio da informagao para a
de permanente laboratorio da continua aprendizagem;

As atividades de ensino devem ser constantemente avaliadas pelos
resultados de aprendizagem e pela constituicao de competeéncias;

O negocio do professor nao € o de simplesmente dar aulas, mas sim
o de orientar os estudantes nas trilhas da aprendizagem.



O éxito nas pistas aqui apresentadas exige muito e
complexo trabalho, mas ...

“ 0 unico lugar onde sucesso vem antes de
trabalho € no dicionario”.

(Einstein)




