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Rubem Alves

* “A primeira tarefa da Educacao é

Ensinar a ver: guem vé bem nunca

fica entediado com a Vida’;



BRASIL: AREA, POPULACAO E
ECONOMIA

Area
> 4 milhdoes km?
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> 100 milhdes

Indonesia

canada [Jw]]
Australia

SN

I I France

7 -Germany
®.

®

South Korea

PIB
> US$ 400 bilhdes

taly I I=Holland



http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/ch-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/us-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/br-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/rs-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/ja-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/mx-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/in-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/it-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/bg-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/pk-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/ni-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/uk-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/fr-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/gm-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/ks-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/nl-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/sp-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/ca-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/as-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/id-flag.html

-

\§

Indice Global de Habilidades Cognitivas e de Desempenho Escolar

A Curva de Aprendizado 2014 (Person)

~\

J

/leoréia do Sul

2 — Japao

3 — Cingapura

4 — Hong Kong (China)
5 — Finlandia

6 — Reino Unido
7 - Canada

8 — Holanda

9 — Irlanda

10 — Polonia

32 — Chile

38 - BRASIL

(O- Indonésia

\

/




Direito a Educacao

“A educacao, direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera promovida e
Incentivada com a colaboracao da
sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacao para o trabalho”.

Artigo 205 da Constituicao Federal de ’




ASPECTOS GERAIS

A Importancia de se desenvolver uma visao
sistémica da gestao educacional

Atencao as responsabilidades constitucionais de
cada ente federado

A necessidade de considerar o regime de
colaboracao para consolidar a visao sistémica
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Valorizacao dos
Profissionais da
Educacao

[ Formacao

[ Remuneracao

[ Carreira

Condicoes de
trabalho




E o Professor . . .

- Aprender a CONHECER
- Aprender a FAZER

- Aprender a SER

- Aprender a CONVIVER

- Educacao tem que ter:

- SENTIDO
- SIGNIFICADO
- Contexto . . . Pretexto . . .




E o Professor . . .

PODER/ Exercicio/Imposicao

OU/E

AUTORIDAD E/Conquista/

Reconhecimento




META 1

Até 2016 — Universalizar o atendimento na preé-
escola (4 e 5 anos de idade)

Até 2020 — Atender 50% da clientela de creche —

até 3 anos de idade

Necessidade de ampliacéo da rede fisica e da
disponibilizacao de pessoal docente para atender a
demanda da Meta 1

Articulacao das areas de educacéao, saude e assisténcia

social para trazer as criancas mais pobres a educacao
infantil

DESAFIO: Corpo Docente Qualificado




META 4

Universalizar o atendimento da populacao de 4 a
17 anos em educacao especial (deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacao)

Atendimento preferencial na rede regular de ensino

Necessidade de estruturacao de salas de recursos
multifuncionais, escolas e servi¢cos especializados,
publicos ou conveniados, desde i inicio do percurso
formativo da educacao basica




META 7

Alcance do indice 6,0 no IDEB até 2021

Melhoria das propostas pedagogicas das escolas

Atencao a formacéo inicial e continuada, bem como a
valorizacao dos docentes

Promocao do envolvimento das escolas com as familias,
para potencializar os resultados de aprendizagem




META 15

Universalizar a formacao docente conforme
determina a LDB - Licenciatura Plena na area de
atuacao

Apoio aos docentes para participar dos programas de
formacao docente, como o PARFOR e outros

Desenvolvimento de formas de dispensa dos professores
para completarem seu processo de formacao inicial

Escola de Formacao de Professores para o mundo Real b




META 16

Garantir a formacao de 50% dos docentes da
educacao basica em cursos de pos-graduacao

Garantir processo de formacao continuada a
todos os docentes, em sua area de atuacao

Desenvolvimento de programas de apoio a frequéncia
dos docentes a cursos de pdés-graduacao

Desenvolvimento de programas de formacao continuada
a todos os docentes




META 17

Trazer os salarios dos docentes ao nivel dos
profissionais com formacao equivalente até o
sexto ano de vigéncia do PNE

Cumprimento do Piso Nacional do Salario docente e
avancar para alem, equiparando o docente aos outros
profissionais de nivel superior

Transformar a profissado docente em profissao de
prestigio




META 18

Assegurar Plano de Carreira para todos os
profissionais da educacao no prazo de dois anos

Estabelecimento de coeréncia com o estabelecido na
Meta 17, que trata da valorizacao da profissao docente




META 19

Estabelecer a gestdo democratica nas
Instituicoes educacionais no prazo de dois anos

Rompimento com a gestao centralizada nas Secretarias
de Educacao e nos Diretores de Escola

Contemplar critérios técnicos e de mérito na escolha dos
gestores educacionais

Criar sistemas de escolha dos gestores que contemple a
participacao da comunidade escolar




EM RESUMO

Ampliacéo planejada do espaco fisico

Atencao aos processo de formacao docente (inicial e
continuada)

Valorizac&ao dos salarios e da carreira docente

Reorganizacao das propostas pedagdgicas das escolas

Somar esforcos entre os diferentes setores do poder
publico que podem auxiliar a educacao

Estabelecimento da gestdo democratica




Rubem Alves

* “O Educador aponta e sorri — e

contempla os olhos do discipulo.
Quando seus olhos sorriem, ele se

sente FELIZ".
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Processo ou resultado? oicain




a uma diferenca entre ser professor e ser
Mestre. O professor da friamente sua
matéria, enquanto o Mestre se envolve. E
profundamente testemunhal. Ha coeréncia
entre sua conduta e sua vida. Ndo é mero
repetidor da ciéncia, como o professor. E
preciso ajudar os homens e as mulheres
para que sejam Mestres, para que sejam
testemunhas, essa é a chave da Educacdo.

Papa Francisco
Jorge Mario Bergoglio é o 266° Papa
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