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Concepcgao do Instrumento

Este Instrumento subsidia os atos de credenciamento e recredenciamento presencial de
instituicdes de educacado superior e a transformagdo da organizagdo académica de faculdade para
centro universitario e deste para universidade.

Sua concepcgao busca atender a diversidade do sistema de educagao superior e respeitar a
identidade das instituicbes que o compdem. Considera, assim, as especificidades das diferentes
organizacdes académicas, a partir do foco definido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
nos processos de avaliag&o institucional (interna e externa).

O instrumento esta organizado em cinco eixos, contemplando as dez dimensdes do Sinaes.
Desta forma, tem-se:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional: considera a dimensao 8 (Planejamento e
Avaliacdo) do Sinaes. Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia os principais
elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao PDI, incluindo os relatérios
elaborados pela Comissado Prépria de Avaliagdo (CPA) do periodo que constituiu o objeto de
avaliacao.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensbées 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do Sinaes.

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e
a Extensao), 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do
Sinaes.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizagao e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.

Outras Informagodes sobre o instrumento
1. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de analise;

2. Para os indicadores que contemplam o termo “Analise Sistémica e Global’, a comissao devera
seguir somente os aspectos estabelecidos no respectivo indicador, baseando-se nas informagdes
contidas no PDI e nos documentos oficiais da Instituicdo de Educag¢ao Superior (IES);

3. Alguns indicadores tém aplicabilidade correspondente ao ato ou a organizagcdo académica,
conforme orientacdo inserida no proprio indicador. Os indicadores “ndo aplicaveis” nao serao
computados no calculo final do Conceito Institucional (Cl);

4. O Relato Institucional é uma inovacao na concepc¢ao deste instrumento. Ele sera avaliado no Eixo
1 (Planejamento e Avaliagao Institucional). Consiste em um documento que deve ser organizado da
seguinte forma: relato avaliativo do PDI; sintese historica dos resultados dos processos avaliativos
internos e externos da IES e sintese histérica do planejamento de agdes académico-administrativas
decorrentes dos resultados das avaliagdes. Observacdo: as informagdes originadas a partir dos
relatérios de avaliagdo interna e externa no ambito da autoavaliagdo, e das demais avaliagdes
externas representadas nas diversas acodes institucionais decorrentes, que subsidiam as melhorias na
Instituicdo, devem constar desse documento. Nesse relato, a Instituicdo deve evidenciar a interacao
entre os resultados do conjunto das avaliagcbes em seu planejamento institucional e suas atividades
académicas, de forma a demonstrar as melhorias da IES;
5. O PDI e os relatérios de autoavaliagao integram, desde o ultimo ato regulatério da IES, para os
atos de credenciamento e recredenciamento, um referencial basico para o preenchimento do
formulario eletrénico pela IES e para analise da comissao de avaliadores;
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6. O Cl é calculado pelo sistema e-MEC, com base em uma média aritmética ponderada dos
conceitos dos eixos, os quais sdo resultados da média aritmética simples dos seus indicadores. O
conceito final é arredondado automaticamente pelo sistema e-MEC;

7. De acordo com o art. 1° da Portaria Normativa n° 40/2007, consolidada em 29 de dezembro de
2010, a tramitacao dos processos, incluindo a aplicacdo dos indicadores desse instrumento, dar-se-a
exclusivamente em meio eletrénico, no sistema e-MEC. Portanto, para garantia do cumprimento do
artigo supracitado, o preenchimento do Formulario Eletrénico pela IES, incluindo o Relato Institucional
do Eixo 1, sera realizado no sistema e-MEC e, da mesma forma, o preenchimento do relatério de
avaliagao pelos avaliadores. O PDI e o relatério da CPA também estardo apensados no sistema.

Instrugoes para os avaliadores

Os avaliadores, ao preencherem o formulario eletrénico, deverdo considerar as seguintes
orientagdes:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos indicadores de cada
um dos cinco eixos: Planejamento e Avaliagéo Institucional, Desenvolvimento Institucional, Politicas
Académicas, Politicas de Gestdo e Infraestrutura. Os cinco eixos contemplam as dez dimensbes
estabelecidas na Lei n 10.861/2004 - Sinaes;

2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos. A atribuicao dos conceitos
deve ser feita da forma seguinte:

CONCEITO DESCRIGAO

Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO EXISTE(M)/ NAO HA, NAO
ESTAO RELACIONADAS.

1

Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.

Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE.
Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM/MUITO BEM.

a0 DN

Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.

3. Justificar os conceitos atribuidos a cada um dos indicadores de forma contextualizada, abrangente
e coerente;

4. Manter a coeréncia entre o conceito atribuido aos indicadores e a analise quantitativa e qualitativa,
principalmente nas consideragdes finais que irdo confirmar o Cl;

5. Consultar o glossario, quando necessario;

6. Observar as expressdes apresentadas a seguir de acordo com o tipo de ato regulatério.



Recredenciamento institucional e credenciamento
como Centro Universitario e Universidade, no caso
de transformacéao de organizagao académica

Credenciamento institucional de Faculdades, Centros
Universitarios e Universidades

Previsto(s)/Previstas Implantado(s)/Implantadas
Projeto Processo
Projetos Acoes

7. Analisar o PDI da instituicdo e demais documentos regimentais;

8. Analisar o relatério de autoavaliagcao da IES e os relatdrios de avaliagbes externas, quando for o
caso;

9. Observar o cumprimento das exigéncias registradas na fase de despacho saneador do processo
no sistema e-MEC e confirmar sua leitura.

Analise Preliminar:

1. Identificar o tipo de avaliagao a ser realizada (Credenciamento e Recredenciamento Institucional ou
Transformagéo de Organizagao Académica);

2. Explicitar os documentos que serviram de base para andlise da avaliagdo (PDI vigente,
documentos oficiais, Relato Institucional, relatérios de autoavaliagdo e demais relatorios da IES);

3. Registrar o cumprimento das exigéncias feitas na fase de despacho saneador do processo no
sistema e-MEC.

Contextualizagao da IES
A contextualizagéo da IES deve conter, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

a) nome da Mantenedora;

b) base legal da Mantenedora (endereco, razéo social, registro no cartério e atos legais);

c) nome da IES;

d) base legal da IES (endereco, atos legais e data da publicagdo no Diario Oficial da Unido - DOU) (registrar no
relatério qualquer divergéncia entre o endereco de visita e o enderego do oficio de designacao);e) perfil e
Misséo da IES;

f) dados socioecondémicos da regiéo;

g) breve histérico da IES (criacdo, trajetéria, modalidades de oferta da IES, numero de docentes e discentes,
quantidade de cursos oferecidos na graduagao e na pos-graduacado, areas de atuagao na extensao e areas de
pesquisa, se for o caso);

h) nimero de cursos que ascenderam nos seus conceitos nos ultimos trés anos (Conceito de Curso resultante
da avaliagao in loco), quando for o caso;

i) planos de Melhoria Académica, Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia, Medidas
Cautelares e Termo de Supervisdo, quando houver;

j) planos de valorizagao profissional, abordando condigées de trabalho;

k) processos de gestao que possam identificar sobre a trajetéria de melhorias ou ndo das instituicdes;

) politica de atendimento para alunos estrangeiros;

m) quantidade de alunos e professores estrangeiros na IES e disciplinas ofertadas em lingua estrangeira;

n) existéncia de programas de bolsas e financiamento estudantil e numero de beneficiados.

0) existéncia de projetos e agbes para a promogao da sustentabilidade socioambiental na gestdo da IES e nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL



No Eixo 1, considera-se a dimensdo 8 (Planejamento e Avaliagdo) do Sinaes. O foco desse
Eixo € a descrigéo e a identificacdo, por intermédio do documento Relato Institucional, dos principais
elementos do processo avaliativo da IES em relacdo ao seu PDI, aos relatdrios elaborados pela CPA
e aos demais documentos institucionais avaliativos do periodo que constituiu o objeto de avaliagdo. O
Relato Institucional deve ter como foco a evolugado académica da IES, e sua concepcao e descricao
encontram-se na pagina 2, item 4 desse instrumento.

1.1 Evolugéo institucional a Quando néo existe demonstragéo de evolugédo institucional no Relato
partir dos processos de 1 | Institucional em relagdo aos processos de Planejamento e Avaliagao
Planejamento e Avaliagao Institucional.

Institucional.

Quando a demonstracédo de evolugéo institucional contida no Relato
(indicador aplicado no 2 | Institucional é caracterizada como insuficiente em relacdo aos
Recredenciamento e processos de Planejamento e Avaliaggo Institucional.

Credenciamento para
transformacgao de
Organizagéao Académica)

Quando a demonstragéo de evolugéo institucional contida no Relato
3 | Institucional é caracterizada como suficiente em relagcdo aos
processos de Planejamento e Avaliagéo Institucional.

Quando a demonstragédo de evolugao institucional contida no Relato
4 | Institucional é caracterizada como muito boa em relagdo aos
processos de Planejamento e Avaliagéo Institucional.

Quando a demonstragdo de evolugéo institucional contida no Relato
5 | Institucional é caracterizada como excelente em relacdo aos
processos de Planejamento e Avaliagao Institucional.

Justifique:

1.2 Projeto/processo de 1 | Quando n3o existe projeto/processo de autoavaliagéo institucional
autoavaliagao previsto/implantado.
institucional.

2 | Quando o projeto/processo de autoavaliagdo institucional esta
previsto/implantado e atende de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de acdes
académico-administrativas de melhoria institucional.

3 |Quando o projeto/processo de autoavaliagdo institucional esta
previsto/implantado e atende de maneira suficiente as necessidades
institucionais, como instrumento de gestdo e de agbes académico-
administrativas de melhoria institucional.

4 | Quando o projeto/processo de autoavaliagdo institucional esta
previsto/implantado e atende muito bem as necessidades
institucionais, como instrumento de gestdo e de agdes académico-
administrativas de melhoria institucional.

5 | Quando o projeto/processo de autoavaliagdo institucional esta
previsto/implantado e atende de maneira excelente as necessidades
institucionais, como instrumento de gestdo e de agbes académico-
administrativas de melhoria institucional.

Justifique:
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autoavaliacdo institucional e das avaliagbes externas previstas/
implantadas ocorre, de maneira suficiente, para a comunidade
académica.

Quando a divulgagédo das analises dos resultados do processo de
autoavaliagdo institucional e das avaliagbes externas previstas/
implantadas ocorre, de maneira muito boa, para a comunidade
académica.

Quando a divulgagédo das analises dos resultados do processo de
autoavaliagdo institucional e das avaliagbes externas previstas/
implantadas ocorre, de maneira excelente, para a comunidade
académica.

Justifi

ique:

1.5

Elaboragao do relatério
de autoavaliagao.

(indicador aplicado para
fins de Recredenciamento
e Credenciamento para
transformacgao de
Organizagédo Académica)

Quando néo existe relatério de autoavaliagao.

Quando o relatério de autoavaliagéo é insuficiente, apresentando
resultados sem analises, reflexdes e proposigoes.

Quando o relatério de autoavaliagao apresenta resultados, analises,
reflexdes e proposicoes de forma suficiente para subsidiar
planejamento e agdes.

Quando o relatério de autoavaliagdo apresenta resultados, analises,
reflexdes e proposigdes de forma muito boa para subsidiar
planejamento e agdes.

Quando o relatério de autoavaliagdo apresenta resultados, analises,
reflexdes e proposicbes de forma excelente para subsidiar
planejamento e acdes.

Justifi

ique:

|Eixo 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Este Eixo tem seu foco no PDI e consiste na verificacdo da coeréncia existente entre esse
documento e as acbes institucionais nas diferentes vertentes de sua atuacdo académica — ensino,
pesquisa, extensao e gestédo. Pretende, igualmente, verificar os diferentes caminhos percorridos (ou a
percorrer) pela IES no contexto de sua inser¢ao social, bem como sua atuacao face a incluséo e ao
desenvolvimento econémico e social, tendo sempre como base a missao, os propdsitos e as metas
anunciadas no PDI.




Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento Institucional assume o papel de induzir maior
comprometimento da IES na construgcédo de seu PDI, priorizando sua coeréncia e evolugao.

O Eixo Desenvolvimento Institucional contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do Sinaes.

2.1  Missao institucional, 1 Quando a missao institucional e as metas e objetivos no PDI nao
metas e objetivos do PDI. estéo previstos/implantados.

2 | Quando as metas e objetivos do PDI previstos/implantados estao
articulados, de maneira insuficiente, com a misséo institucional, com
0 cronograma estabelecido e com os resultados do processo de
avaliacao institucional.

3 | Quando as metas e objetivos do PDI previstos/implantados estéo
articulados, de maneira suficiente, com a missao institucional e em
conformidade com o cronograma estabelecido e com os resultados
do processo de avaliagao institucional.

4 | Quando as metas e objetivos do PDI previstos/implantados estdo
muito bem articulados com a misséo institucional e em conformidade
com o cronograma estabelecido e com os resultados do processo de
avaliacao institucional.

5 | Quando as metas e objetivos do PDI previstos/implantados estao, de
maneira excelente, articulados com a missdo institucional e em
conformidade com o cronograma estabelecido e com os resultados
do processo de avaliagao institucional.

Justifique:
2.2. Coeréncia entre o PDl e 1 | Quando ndao ha coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino
as atividades de ensino (graduacao e de pds-graduagao) previstas/implantadas.
de graduagéo e de pos- ; . . .
graduagéo. 2 | Quando ha coeréncia insuficiente entre o PDI e as atividades de
ensino (graduagéao e de pos-graduagao) previstas/implantadas.
3 | Quando ha coeréncia suficiente entre o PDI e as atividades de
ensino (graduagao e de pos-graduagao) previstas/implantadas.
4 | Quando ha coeréncia muito boa entre o PDI e as atividades de
ensino (graduacgao e de pds-graduagao) previstas/implantadas.
5 | Quando ha coeréncia excelente entre o PDI e as atividades de
ensino (graduagéao e de pos-graduagao) previstas/implantadas.
Justifique:
2.3. Coeréncia entre o PDI e 1 | Quando nao ha coeréncia entre o PDI e as praticas de extensao.

as praticas de extensao. - — . —
2 | Quando ha coeréncia insuficiente entre o PDI e as praticas de

extensao previstas/implantadas.

3 | Quando ha coeréncia suficiente entre o PDI e as praticas de
extensdo previstas/implantadas.




Justifique:

4 | Quando ha coeréncia muito boa entre o PDI e as praticas de
extensao previstas/implantadas.

5 |Quando ha coeréncia excelente entre o PDI e as praticas de

2.4 Coeréncia entre o PDl e

8‘&3%%0:19{8%%3&4‘5? hac%agﬁﬁ'e o PDI e as atividades de pesquisa/

as atividades de pesquisa/
iniciacao cientifica,
tecnoldgica, artistica e
cultural.

iniciacao cientifica, tecnolégica, artistica e cultural.

2 | Quando ha coeréncia insuficiente entre o PDI e as atividades
previstas/implantadas de pesquisaliniciagdo cientifica, tecnologica,
artistica e cultural.

3 | Quando ha coeréncia suficiente entre o PDI e as atividades
previstas/implantadas de pesquisal/iniciagdo cientifica, tecnoldgica,
artistica e cultural.

4 | Quando ha coeréncia muito boa entre o PDI e as atividades
previstas/implantadas de pesquisal/iniciacdo cientifica, tecnoldgica,
artistica e cultural.

5 | Quando ha coeréncia excelente entre o PDI e as atividades
previstas/implantadas de pesquisal/iniciagdo cientifica, tecnoldgica,
artistica e cultural.

Justifique:

2.5

Coeréncia entre o PDl e
as agoes institucionais no
que se refere a
diversidade, ao meio
ambiente, a memoria
cultural, a produgéao
artistica e ao patriménio
cultural.

1 | Quando as ag¢des nao estdo previstas/implantadas nas relagbes da
IES com a sociedade, relacionadas a diversidade, ao meio ambiente,
a memoria cultural, a produgao artistica e ao patrimdnio cultural.

2 | Quando as agbes institucionais previstas/implantadas estao
coerentes com o PDI, de maneira insuficiente, considerando, em
uma andlise sistémica e global, os aspectos: diversidade, meio
ambiente, memoria cultural, produgao artistica e patriménio cultural.

3 |Quando as acdes institucionais previstas/implantadas estao
coerentes com o PDI, de maneira suficiente, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: diversidade, meio ambiente,
memoria cultural, produgao artistica e patrimonio cultural.

4 | Quando as agdes institucionais estdo muito bem previstas/
implantadas e coerentes com o PDI, considerando, em uma analise
sisttmica e global, os aspectos: diversidade, meio ambiente,
memodria cultural, produgao artistica e patriménio cultural.

5 | Quando as agbes institucionais previstas/implantadas estéo
coerentes com o PDI, de maneira excelente, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: diversidade, meio ambiente,
memoria cultural, produgao artistica e patrimonio cultural.

Justifique:
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Coeréncia entre o 1
PDI e as agoes

Quando nao existem agdes institucionais previstas/implantadas voltadas
para o desenvolvimento econdmico e social.

institucionais
voltadas para o 2
desenvolvimento
econbmico e
social.

Quando as agbes previstas/implantadas pela Instituigdo (com ou sem
parceria) contemplam o desenvolvimento econémico e social de maneira
insuficiente em relagdo ao proposto no PDI, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: desenvolvimento econdmico
regional, melhoria da infraestrutura urbana/local, melhoria das condigbes/
qualidade de vida da populagao e projetos/agdes de inovagéao social.




Quando as agbes da Instituigho (com ou sem parceria) previstas/
implantadas contemplam o desenvolvimento econdmico e social, de
maneira suficiente, conforme o proposto no PDI, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: desenvolvimento econdmico
regional, melhoria da infraestrutura urbana/local, melhoria das condigbes/
qualidade de vida da populagao e projetos/acdes de inovacgao social.

Quando as agbes da Instituigho (com ou sem parceria) previstas/
implantadas contemplam muito bem o desenvolvimento econdémico e
social, conforme proposto no PDI, considerando, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: desenvolvimento econémico regional, melhoria da
infraestrutura urbana/local, melhoria das condi¢des/qualidade de vida da
populacao e projetos/a¢des de inovagao social.

Quando as agbes da Instituigho (com ou sem parceria) previstas/
implantadas contemplam, de maneira excelente, o desenvolvimento
econdmico e social, conforme proposto no PDI, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: desenvolvimento econdmico
regional, melhoria da infraestrutura urbana/local, melhoria das condigbes/
qualidade de vida da populagao e projetos/agdes de inovagao social.

Justifique:

Coeréncia entre o

Quando nao ha coeréncia entre o PDI e as agbes de inclusdo social pela

2.7. PDI e acdes de IES.
responsabilidade ; . . - ) -
social: inclus3do Quando ha coeréncia insuficiente entre o PDI e as agbes de inclusédo
social. social previstas/implantadas pela IES.
Quando ha coeréncia suficiente entre o PDI e as agbes de incluséo social
previstas/implantadas pela IES.
Quando ha coeréncia muito boa entre o PDI e as a¢des de inclusédo social
previstas/implantadas pela IES.
Quando ha coeréncia excelente entre o PDI e as ag¢des de incluséo social
previstas/implantadas pela IES.
Justifique:
2.8. Coeréncia entre o Quando ndo ha coeréncia entre o PDI e as agbes afirmativas de defesa e

PDI e agbes
afirmativas de
defesa e
promogao dos
direitos humanos
e igualdade
étnico- racial.

promogdo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial previstas/
implantadas pela IES.

Quando ha coeréncia insuficiente entre o PDI e as agbes afirmativas de
defesa e promocgdo dos direitos humanos e igualdade étnico- racial
previstas/implantadas pela IES.

Quando ha coeréncia suficiente entre o PDI e as agbes afirmativas de
defesa e promogao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial
previstas/implantadas pela IES.




4 Quando ha coeréncia muito boa entre o PDI e as acgbes afirmativas de
defesa e promogdo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial
previstas/implantadas pela IES.

5 Quando ha coeréncia excelente entre o PDI e as agdes afirmativas de
defesa e promogao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial
previstas/implantadas pela IES.

Justifique:
2. Internacionalizagao: 1 | Quando nédo existe coeréncia entre o PDI e as atividades, previstas/
9 coeréncia entre o PDIl e implantadas, voltadas para a cooperagéo, intercambio e programas
as acoes institucionais. com finalidades de internacionalizacao.
(aplica-se quando 2 | Quando ha coeréncia insuficiente entre o PDI e as atividades,
previsto no PDI) previstas/implantadas, voltadas para a cooperagdo, intercambio e
programas com finalidades de internacionalizagao.

3 | Quando ha coeréncia suficiente entre o PDI e as atividades, previstas/
implantadas, voltadas para a cooperagéo, intercambio e programas
com finalidades de internacionalizagao.

4 | Quando ha coeréncia muito boa entre o PDI e as atividades, previstas/
implantadas, voltadas para a cooperagéo, intercambio e programas
com finalidades de internacionalizacao.

5 | Quando ha coeréncia excelente entre o PDI e as atividades, previstas/
implantadas, voltadas para a cooperagdo, intercambio e programas
com finalidades de internacionalizagao.

Justifique:

Eixo 3 — POLITICAS ACADEMICAS

No Eixo “Politicas Académicas” analisam-se os elementos constitutivos das praticas de
ensino, pesquisa e extensao, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se também a relacao
entre as politicas académicas, a comunicagdo com a sociedade e o atendimento ao discente.

Este Eixo contempla as dimensbes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao), 4
(Comunicagado com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do Sinaes.
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3.1 Politicas de ensino e
agdes académico-
administrativas para os
cursos de graduagéo.

Quando as agbes académico-administrativas previstas/implantadas
nao estido relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de
graduacgéo.

Quando as agdes académico-administrativas previstas/implantadas
estdo relacionadas, de maneira insuficiente, com as politicas de
ensino para os cursos de graduacgéo, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: sistematica de atualizagao curricular,
desenvolvimento/utilizacdo de material didatico-pedagogico,
sistematica de implantagdo/oferta de componentes curriculares na
modalidade semipresencial (quando previsto no PDI) e programas de
monitoria.

Quando as agbes académico-administrativas previstas/implantadas
estdo relacionadas, de maneira suficiente, com as politicas de ensino
para os cursos de graduacdo, considerando, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: sistematica de atualizagdo curricular,
desenvolvimento/utilizagdo de material didatico-pedagdgico,
sistematica de implantagdo/oferta de componentes curriculares na
modalidade semipresencial (quando previsto no PDI) e programas de
monitoria.

Quando as agbes académico-administrativas previstas/implantadas
estdo muito bem relacionadas com as politicas de ensino para os
cursos de graduagdo, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: sistematica de atualizagdo curricular,
desenvolvimento/utilizagcdo de material didatico-pedagdgico,
sistematica de implantacdo/oferta de componentes curriculares na
modalidade semipresencial (quando previsto no PDI) e programas de
monitoria.

Quando as acgbes académico-administrativas previstas/implantadas
estdo relacionadas, de maneira excelente, com as politicas de ensino
para os cursos de graduagao, considerando, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: sistematica de atualizagdo curricular,
desenvolvimento/utilizacdo de material didatico-pedagodgico,
sistematica de implantagdo/oferta de componentes curriculares na
modalidade semipresencial (quando previsto no PDI) e programas de
monitoria.

Justifique:

3. Politicas de ensino e
2 agdes académico-
administrativas para os

Quando nao existem relacdes entre as acdes académico-
administrativas previstas/implantadas e as politicas de ensino para os
cursos de pds-graduacéo stricto sensu.
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CUrsos ae pos-graauagao
stricto sensu.

(aplica-se também as
Faculdades e aos
Centros Universitarios,
quando previstos no PDI)

Quando as agbdes académico-administrativas previstas/implantadas
estado relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, de maneira insuficiente, considerando,
inclusive, sua articulagdo com a graduagao.

Quando as agbes académico-administrativas previstas/implantadas
estdo relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de poés-
graduagédo stricto sensu, de maneira suficiente, considerando,
inclusive, sua articulagdo com a graduacgéo.

Quando as acgdes académico-administrativas previstas/implantadas
estdo muito bem relacionadas com as politicas de ensino para os
cursos de poés-graduagio stricto sensu, considerando, inclusive, sua
articulagdo com a graduacao.

Quando as agdes académico-administrativas previstas/implantadas
estéo relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de pos-
graduagao stricto sensu, de maneira excelente, considerando,
inclusive, sua articulagdo com a graduacéo.

Justifique:

3.3 Politicas de ensino e

acdes académico-
administrativas para os
cursos de pds-graduagao
lato sensu.

(aplica-se quando
previsto no PDI)

Justifique:

Quando nao existem agdes académico-administrativas de lato sensu
previstas/implantadas em conformidade com as politicas
estabelecidas.

Quando as agbes académico-administrativas previstas no PDI /
implantadas estdo relacionadas com as politicas de ensino para os
cursos de poés-graduagédo Jato sensu, de maneira insuficiente,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
aprovagao nos colegiados da IES, acompanhamento e avaliagdo do
desenvolvimento dos cursos.

Quando as agbes académico-administrativas previstas no PDI /
implantadas estdo relacionadas com as politicas de ensino para os
cursos de pos-graduagado lato sensu, de maneira suficiente,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
aprovagao nos colegiados da IES, acompanhamento e avaliagdo do
desenvolvimento dos cursos.

Quando as agbes académico-administrativas previstas no PDI /
implantadas estdo muito bem relacionadas com as politicas de ensino
para os cursos de pos-graduacgéo lato sensu, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: aprovagdo nos colegiados da
IES, acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento dos cursos.

Quando as agbes académico-administrativas previstas no PDI /
implantadas estdo relacionadas com as politicas de ensino para os
cursos de poés-graduacao lato sensu, de maneira excelente,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
aprovagao nos colegiados da IES, acompanhamento e avaliagédo do
desenvolvimento dos cursos.
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3.4 Politicas institucionais e
acdes académico-
administrativas para a
pesquisa ou iniciagao
cientifica, tecnoldgica,
artistica e cultural.

Quando nao existem agdes académico-administrativas de pesquisa
ou iniciagdo cientifica e tecnoldgica previstas/implantadas em
conformidade com as politicas estabelecidas.

Quando as agbes académico-administrativas de pesquisa ou iniciagéo
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural estdo previstas/implantadas,
de maneira insuficiente, em conformidade com as politicas
estabelecidas.

Quando as ag¢des académico-administrativas de pesquisa ou iniciagéo
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural estdo previstas/implantadas,
de maneira suficiente, em conformidade com as politicas
estabelecidas.

Quando as ag¢des académico-administrativas de pesquisa ou iniciagéo
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural estdo muito bem previstas/
implantadas, em conformidade com as politicas estabelecidas.

Quando as ag¢des académico-administrativas de pesquisa ou iniciagéo
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural estdo previstas/implantadas,
de maneira excelente, em conformidade com as politicas
estabelecidas.

Justifique:

3.5 Politicas institucionais e
acdes académico-
administrativas para a
extensao.

Quando nao existem ac¢des académico-administrativas de extenséo
previstas/implantadas em conformidade com as politicas
estabelecidas.

Quando as acbes académico-administrativas de extensdo estéo
previstas/implantadas, de maneira insuficiente, considerando, em
uma analise sistémica e global, o apoio a realizagdo de programas,
projetos, atividades e agoes.

Quando as agbes académico-administrativas de extensdo estédo
previstas/implantadas, de maneira suficiente, considerando, em uma
analise sistémica e global, o apoio a realizagdo de programas,
projetos, atividades e agdes.

Quando as ag¢des académico-administrativas de extensdo estdo muito
bem previstas/implantadas, considerando, em uma analise sistémica e

global, o apoio a realizagcdo de programas, projetos, atividades e
agoes.

Quando as acbes académico-administrativas de extensdo estao
previstas/implantadas, de maneira excelente, considerando, em uma

analise sistémica e global, o apoio a realizagcdo de programas,
projetos, atividades e agdes.

Justifique:
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3.6 Politicas institucionais e
acgodes de estimulo
relacionadas a difusao
das producgoes
académicas: cientifica,
didatico-pedagdgica,
tecnoldgica, artistica e
cultural.

Quando nédo existem acgbes, previstas/implantadas, de estimulos e
difuséo as produgdes académicas.

Quando as agdes de estimulo as produgdes académicas e sua difusdo
estdo previstas/implantadas, de maneira insuficiente, considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: incentivo a
publicacdes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e
culturais; bolsa de pesquisal/iniciagao cientifico-tecnoldgica; grupos de
pesquisa e auxilio para participagdo em eventos.

Quando as agdes de estimulo as produgdes académicas e sua difusdo
estao previstas/implantadas, de maneira suficiente, considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: incentivo a publicagdes
cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais;
bolsa de pesquisaliniciacao cientifico-tecnoldgica; grupos de pesquisa
e auxilio para participagdo em eventos.

Quando as agdes de estimulo as produgdes académicas e sua difusdo
estdo muito bem previstas/implantadas, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: incentivo a publicagbes
cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais;
bolsa de pesquisaliniciacao cientifico-tecnoldgica; grupos de pesquisa
e auxilio para participagdo em eventos.

Quando as agdes de estimulo as produgdes académicas e sua difusdo
estdo previstas/implantadas, de maneira excelente, considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: incentivo a publicagdes
cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais;
bolsa de pesquisaliniciacao cientifico-tecnoldgica; grupos de pesquisa
e auxilio para participagdo em eventos.

Justifique:

3.7 Comunicacao da IES
com a comunidade
externa.

Quando nao existe comunicagdo com a comunidade externa prevista/
implantada.

Quando os canais de comunicacdo externa estdo previstos/
implantados de maneira insuficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: acesso da comunidade externa as
informagdes acerca dos resultados das avaliagdes recentes, da
divulgagdo dos cursos, da extensdo e pesquisa, da existéncia de
mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros.

Quando os canais de comunicacdo externa estdo previstos/
implantados, de maneira suficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: acesso da comunidade externa as
informagdes acerca dos resultados das avaliagdes recentes, da
divulgagdo dos cursos, da extensdo e pesquisa, da existéncia de
mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros.

Quando os canais de comunicagdo externa estdo muito bem
previstos/implantados, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: acesso da comunidade externa as informacdes
acerca dos resultados das avaliagbes recentes, da divulgacdo dos
cursos, da extensdao e pesquisa, da existéncia de mecanismos de
transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros.
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Quando os canais de comunicacado externa estdo previstos/
implantados, de maneira excelente, considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: acesso da comunidade externa as
informagdes acerca dos resultados das avaliagdes recentes, da
divulgacdo dos cursos, da extensdo e pesquisa, da existéncia de
mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros.

Justifique:

3.8 Comunicagéo da IES
com a comunidade
interna.

Quando nao existe comunicacao interna prevista/implantada.

Quando os canais de comunicagdo interna estdo previstos/
implantados, de maneira insuficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: acesso da comunidade interna as
informagdes acerca dos resultados das avaliacbes recentes, da
divulgacdo dos cursos, da extensdo e pesquisa, da existéncia de
mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros.

Quando os canais de comunicagdo interna estdo previstos/
implantados, de maneira suficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: acesso da comunidade interna as
informagdes acerca dos resultados das avaliacbes recentes, da
divulgacdo dos cursos, da extensdo e pesquisa, da existéncia de
mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros.

Quando os canais de comunicagao interna estdo muito bem previstos/
implantados, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: acesso da comunidade interna as informagdes acerca dos
resultados das avaliagbes recentes, da divulgacdo dos cursos, da
extensdo e pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia
institucional, da ouvidoria, entre outros.

Quando os canais de comunicagdo interna estdo previstos/
implantados, de maneira excelente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: acesso da comunidade interna as
informagdes acerca dos resultados das avaliacbes recentes, da
divulgacdo dos cursos, da extensdo e pesquisa, da existéncia de
mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros.

Justifique:

3.9 Programas de
atendimento aos
estudantes.

Quando nao existem programas de apoio aos estudantes, inclusive
estrangeiros, quando for o caso.

Quando os programas de apoio aos estudantes, inclusive estrangeiros,
quando for o caso (apoio psicopedagdgico, programas de acolhimento
ao ingressante, programas de acessibilidade ou equivalente,
nivelamento e/ou monitoria) estdo previstos/implantados de maneira
insuficiente.

Quando os programas de apoio aos estudantes, inclusive estrangeiros,
quando for o caso (apoio psicopedagdgico, programas de acolhimento
ao ingressante, programas de acessibilidade ou equivalente,
nivelamento e/ou monitoria) estdo previstos/implantados de maneira
suficiente.

Quando os programas de apoio aos estudantes, inclusive estrangeiros,
quando for o caso (apoio psicopedagdgico, programas de acolhimento
ao ingressante, programas de acessibilidade ou equivalente,
nivelamento e/ou monitoria) estdo muito bem previstos/implantados.
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Quando os programas de apoio aos estudantes, inclusive estrangeiros,
quando for o caso (apoio psicopedagdgico, programas de acolhimento
ao ingressante, programas de acessibilidade ou equivalente,
nivelamento e/ou monitoria) estdo previstos/implantados de maneira
excelente.

Justifique:

Programas de apoio a
realizacédo de eventos
internos, externos e a
producéo discente.

Justifique:

Quando nao existem programas de apoio a realizagdo de eventos
internos, externos e a produgéo discente.

Quando os programas de apoio ao discente estdo previstos/
implantados, de maneira insuficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: participagao/realizagdo de eventos
(congressos, seminarios, palestras, viagens de estudo e Vvisitas
técnicas) e produgao discente (cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica
e artistica).

Quando os programas de apoio ao discente estdo previstos/
implantados, de maneira suficiente, considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: participagao/realizagdo de eventos
(congressos, seminarios, palestras, viagens de estudo e Vvisitas
técnicas) e producéo discente (cientifica, tecnolégica, cultural, técnica
e artistica).

Quando os programas de apoio ao discente estdo muito bem
previstos/implantados, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: participagao/realizagdo de eventos (congressos,
seminarios, palestras, viagens de estudo e visitas técnicas) e producéo
discente (cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e artistica).

Quando os programas de apoio ao discente estdo previstos/
implantados, de maneira excelente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: participagado/realizacdo de eventos
(congressos, seminarios, palestras, viagens de estudo e visitas
técnicas) e producao discente (cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica
e artistica).

3.1

Politica e agdes de
acompanhamento dos
egressos.

Quando nao existe politica institucionalizada de acompanhamento dos
egressos.

Quando o plano de agdo/agdes institucionais previsto/implantado
atende de maneira insuficiente a politica de acompanhamento dos
egressos.

Quando o plano de agao/agdes institucionais previsto/implantado
atende de maneira suficiente a politica de acompanhamento dos
egressos.

Quando o plano de agao/agbes institucionais previsto/implantado
atende muito bem a politica de acompanhamento dos egressos.

Quando o plano de agdo/agdes institucionais previsto/implantado
atende de maneira excelente a politica de acompanhamento dos
egressos.
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Justifique:

3.12 Atuacao dos egressos
da IES no ambiente
socioecondmico.

Quando nao existem agdes previstas/implantadas pela IES para
acompanhamento do egresso em relagdo a sua formagao.

Quando as agdes previstas /implantadas pela IES para verificagdo do
egresso em relagdo a sua atuagdo profissional é insuficiente,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
responsabilidade social e cidadania onde a IES esta inserida,
empregabilidade, preparacao para o mundo do trabalho, relagdo com
entidades de classe e empresas do setor.

Quando as agdes previstas /implantadas pela IES para verificagdo do
egresso em relagdo a sua atuagao profissional é suficiente,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
responsabilidade social e cidadania onde a IES esta inserida,
empregabilidade, preparacao para o mundo do trabalho, relagdo com
entidades de classe e empresas do setor.

Quando as agdes previstas/implantadas pela IES atendem muito bem
a verificagcdo do egresso em relagdo a sua atuagado profissional,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
responsabilidade social e cidadania onde a IES esta inserida,
empregabilidade, preparagao para o mundo do trabalho, relagdo com
entidades de classe e empresas do setor.

Quando as agdes previstas /implantadas pela IES para verificagdo do
egresso em relagdo a sua atuagdo profissional é excelente,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
responsabilidade social e cidadania onde a IES esta inserida,
empregabilidade, preparagao para o mundo do trabalho, relagdo com
entidades de classe e empresas do setor.

Justifique:

3. Inovagéo tecnolégica e
13 propriedade intelectual:
coeréncia entre o PDl e
as acgoes institucionais.

(aplica-se quando
previsto no PDI)

Quando nao existem agdes previstas/implantadas na instituigao
relacionadas a inovacgao tecnoldgica e a propriedade intelectual.

Quando as agbes previstas/implantadas pela instituicdo contemplam a
inovagao tecnoldégica e a propriedade intelectual de maneira
insuficiente, conforme proposto no PDI.

Quando as agdes previstas/implantadas pela instituigdo contemplam a
inovagdo tecnoldgica e a propriedade intelectual de maneira
suficiente, conforme proposto no PDI.

Quando as agbes previstas/implantadas pela instituicdo contemplam
muito bem a inovagdo tecnolégica e a propriedade intelectual
conforme proposto no PDI.
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Quando as acodes previstas/implantadas pela instituicado contemplam a
inovacdo tecnoldgica e a propriedade intelectual de maneira
excelente, conforme proposto no PDI.

Justifique:

Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

O Eixo “Politicas de Gestao

tem como foco a verificagdo do desenvolvimento das politicas

de pessoal e da organizacao e gestdo da instituicdo. Abrange, ainda, elementos do planejamento e
da sustentabilidade financeira da IES para garantir o seu pleno desenvolvimento de forma
sustentavel.
Esse Eixo contempla as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizagdo e Gestao da
Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

Quando nao existe politica de formagdo e capacitagcdo docente
prevista/implantada.

Quando a politica de formagao e capacitagao docente esta prevista/
implantada, de maneira insuficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, o incentivo/auxilio a: participagdo em eventos
cientificos/técnicos/culturais; capacitagdo (formagdo continuada);
qualificagdo académica docente e a devida divulgacéo das agdes junto
aos docentes.

Quando a politica de formagdo e capacitagao docente esta prevista/
implantada, de maneira suficiente, considerando, em uma andlise
sistémica e global, o incentivo/auxilio a: participagdo em eventos
cientificos/técnicos/culturais; capacitagdo (formagdo continuada);
qualificagdo académica docente e a devida divulgacdo das agdes junto
aos docentes.

Quando a politica de formagéo e capacitagao docente esta muito bem
prevista/implantada, considerando, em uma analise sistémica e global,
o incentivo/auxilio a: participagdo em eventos cientificos/técnicos/
culturais; capacitacédo (formacado continuada); qualificagdo académica
docente e a devida divulgacao das acdes junto aos docentes.

Quando a politica de formagao e capacitagdo docente esta prevista/
implantada, de maneira excelente, considerando, em uma analise
sistémica e global, o incentivo/auxilio a: participagdo em eventos
cientificos/técnicos/culturais; capacitacdo (formagdo continuada);
qualificagdo académica docente e a devida divulgagéo das agdes junto
aos docentes.

4. Politica de formacéo e
1 capacitagao docente.
Justifique:
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4. Politica de formagéao e
2  capacitagédo do corpo
técnico-administrativo.

Quando nao existe politica de formagao e capacitagao prevista/
implantada do corpo técnico-administrativo.

Quando a politica de formagdo e capacitagdo do corpo técnico-
administrativo esta prevista/implantada de maneira insuficiente,
considerando o incentivo/auxilio para formagao continuada.

Quando a politica de formagdo e capacitagdo do corpo técnico-
administrativo esta prevista/implantada de maneira suficiente,
considerando o incentivo/auxilio para formacao continuada.

Quando a politica de formagao e capacitagdo do corpo técnico-
administrativo esta muito bem prevista/implantada, considerando o
incentivo/auxilio para formacéao continuada.

Quando a politica de formagdo e capacitagdo do corpo técnico-
administrativo esta prevista/implantada de maneira excelente,
considerando o incentivo/auxilio para formagao continuada.

Justifique:

4.3 Gestao institucional.

Quando a gestéao institucional prevista/implantada ndo contempla, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: autonomia e
representatividade dos érgaos de gestédo e colegiados; participagao de
professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada;
critérios de indicagdo e recondugdo de seus membros; realizagdo e
registro de reunioes.

Quando a gestao institucional esta prevista/implantada de maneira
insuficiente para o funcionamento da instituicdo, considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: autonomia e
representatividade dos érgaos de gestdo e colegiados; participacao de
professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada;
critérios de indicagdo e recondugédo de seus membros; realizagdo e
registro de reunides.

Quando a gestdo institucional esta prevista/implantada de maneira
suficiente para o funcionamento da instituigdo, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: autonomia e
representatividade dos érgaos de gestédo e colegiados; participagao de
professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada;
critérios de indicagdo e recondugdo de seus membros; realizagdo e
registro de reunides.
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Quando a gestao institucional esta muito bem prevista/implantada
para o funcionamento da instituicdo, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: autonomia e representatividade dos
orgéos de gestao e colegiados; participagado de professores, técnicos,
estudantes e sociedade civil organizada; critérios de indicacéo e
recondugao de seus membros; realizagao e registro de reunides.

Quando a gestado institucional estd prevista/implantada de maneira
excelente para o funcionamento da instituigdo, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: autonomia e
representatividade dos érgaos de gestédo e colegiados; participagao de
professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada;
critérios de indicagdao e recondugcdo de seus membros; realizacédo e
registro de reunides.

Justifique:

4.4 Sistema de registro
académico.

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado para o
atendimento as necessidades institucionais e dos discentes nao
existe.

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado atende
de maneira insuficiente as necessidades institucionais e dos
discentes, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: organizagao, informatizagéo, agilidade no atendimento e
diversificagao de documentos disponibilizados.

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado atende
de maneira suficiente as necessidades institucionais e dos discentes,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
organizagéo, informatizagao, agilidade no atendimento e diversificagédo
de documentos disponibilizados.

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado atende
muito bem as necessidades institucionais e dos discentes,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
organizagéo, informatizacdo, agilidade no atendimento e diversificagdo
de documentos disponibilizados.

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado atende
de maneira excelente as necessidades institucionais e dos discentes,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
organizagéo, informatizagao, agilidade no atendimento e diversificagdo
de documentos disponibilizados.

Justifique:

4.5 Sustentabilidade
financeira.

Quando nao existem fontes de recursos previstas no PDI.

Quando as fontes de recursos previstas/executadas atendem de
maneira insuficiente ao custeio e aos investimentos em ensino,
extensdo, pesquisa e gestdo, em conformidade com o PDL.

Quando as fontes de recursos previstas/executadas atendem de
maneira suficiente ao custeio e aos investimentos em ensino,
extensdo, pesquisa e gestdo, em conformidade com o PDI.

Quando as fontes de recursos previstas/executadas atendem muito
bem ao custeio e aos investimentos em ensino, extensao, pesquisa e
gestéo, em conformidade com o PDI.
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Quando as fontes de recursos previstas/executadas atendem de
maneira excelente ao custeio e aos investimentos em ensino,
extensdo, pesquisa e gestdo, em conformidade com o PDI.

Justifique:

4.6 Relacao entre o

planejamento financeiro
(orgamento) e a gestao
institucional.

Justifique:

4.7 Coeréncia entre plano

de carreira e a gestao
do corpo docente.

(indicador aplicado para
fins de
Recredenciamento e
Credenciamento para
transformagéao de
Organizagao
Académica)

Justifique:

Quando nédo existe relagao entre o planejamento financeiro
(orcamento com as respectivas dotagdes e rubricas) previsto/
executado e a gestdo do ensino, da pesquisa e da extenséo.

Quando o planejamento financeiro (orgamento com as respectivas
dotagdes e rubricas) previsto/executado esta relacionado de maneira
insuficiente com a gestado do ensino, da pesquisa e da extenséo, em
conformidade com o PDI.

Quando o planejamento financeiro (orgamento com as respectivas
dotagdes e rubricas) previsto/executado esta relacionado de maneira
suficiente com a gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, em
conformidade com o PDI.

Quando o planejamento financeiro (orgamento com as respectivas
dotagbes e rubricas) previsto/executado esta muito bem relacionado
com a gestdo do ensino, da pesquisa e da extensao, em conformidade
com o PDI.

Quando o planejamento financeiro (orgamento com as respectivas
dotagdes e rubricas) previsto/executado esta relacionado de maneira
excelente com a gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, em
conformidade com o PDI.

Quando nao existe coeréncia entre o plano de carreira protocolado/
implantado e a gestao do corpo docente.

Quando a gestdo do corpo docente é insuficiente em relagdo ao
plano de carreira protocolado/implantado.

Quando a gestdo do corpo docente é suficiente em relagao ao plano
de carreira protocolado/implantado.

Quando a gestédo do corpo docente € muito boa em relagéo ao plano
de carreira protocolado/implantado.

Quando a gestédo do corpo docente é excelente em relagao ao plano
de carreira protocolado/implantado.
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4.8 Coeréncia entre o plano 1 | Quando nao existe coeréncia entre o plano de carreira protocolado/

de carreira e a gestao implantado e a gestao do corpo técnico-administrativo.
do corpo técnico- - . . . .
administrativo. 2 | Quando a gestdo do corpo técnico-administrativo € insuficiente em

relacao ao plano de carreira protocolado/implantado.

(indicador aplicado para 3 | Quando a gestdo do corpo técnico-administrativo & suficiente em

fins de relagéo ao plano de carreira protocolado/implantado

Recredenciamento e ’

Credenciamento para 4 | Quando a gestdo do corpo técnico-administrativo € muito boa em

transformac&o de relagéo ao plano de carreira protocolado/implantado.

Organizagéo

Académica) 5 | Quando a gestdo do corpo técnico-administrativo € excelente em
relagcao ao plano de carreira protocolado/implantado.

Justifique:

Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

No Eixo “Infraestrutura Fisica”, verificam-se as condicbes que a IES apresenta para o
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo. Esse Eixo contempla a
dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.

5.1 Instalagdes 1 Quando as instalagbes administrativas ndo atendem as necessidades
administrativas. institucionais.

Quando as instalagbes administrativas existentes atendem de maneira
insuficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma
2 | andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséo,
limpeza, iluminagado, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e
conservagao.

Quando as instalagbes administrativas existentes atendem de maneira
suficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma
3 | andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao,
limpeza, iluminagao, acustica, ventilacdo, seguranga, acessibilidade e
conservagao.

Quando as instalagbes administrativas existentes atendem muito bem
as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
4 | sisttmica e global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, segurancga, acessibilidade e
conservagao.

Quando as instalagbes administrativas existentes atendem de maneira
excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma
5 |analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao,
limpeza, iluminagado, acustica, ventilacdo, seguranga, acessibilidade e
conservagao.

Justifique:

5.2 Salas de aula. 1 Quando as salas de aula ndo atendem as necessidades institucionais.
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Quando as salas de aula existentes atendem de maneira insuficiente
as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, segurancga, acessibilidade e
conservagao.

Quando as salas de aula existentes atendem de maneira suficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza, iluminagao,
acustica, ventilagédo, seguranca, acessibilidade e conservagao.

Quando as salas de aula existentes atendem muito bem as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza, iluminagéao,
acustica, ventilagao, seguranca, acessibilidade e conservagao.

Quando as salas de aula existentes atendem de maneira excelente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza, iluminagéo,
acustica, ventilagéo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

Justifique:

5.3 Auditério(s).

Quando o(s) auditorio(s) nao existe(m).

Quando o(s) auditorio(s) existente(s) atende(m) de maneira
insuficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao,
limpeza, iluminagado, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e
conservagao.

Quando o(s) auditério(s) existente(s) atende(m) de maneira suficiente
as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilagcido, seguranga, acessibilidade e
conservagao.

Quando o(s) auditério(s) existente(s) atende(m) muito bem as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacéo, seguranca, acessibilidade e conservacéo.

Quando o(s) auditorio(s) existente(s) atende(m) de maneira excelente
as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
sisttmica e global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilagcdo, seguranga, acessibilidade e
conservagao.

Justifique:

5.4 Sala(s) de professores.

Quando a(s) sala(s) de professores nao existe(m).
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Quando a(s) sala(s) de professores existente(s) atende(m) de maneira
insuficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao,
limpeza, iluminagéo, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade,
conservacgao e infraestrutura de informatica.

Quando a(s) sala(s) de professores existente(s) atende(m) de maneira
suficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséo,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade,
conservacgao e infraestrutura de informatica.

Quando a(s) sala(s) de professores existente(s) atende(m) muito bem
as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade,
conservacgao e infraestrutura de informatica.

Quando a(s) sala(s) de professores existente(s) atende(m) de maneira
excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao,
limpeza, iluminagéo, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade,
conservacgao e infraestrutura de informatica.

Justifique:

5.5 Espacgos para
atendimento aos alunos.

Justifique:

Quando os espagos para atendimento aos alunos nao existem.

Quando os espagos existentes para atendimento aos alunos atendem
de maneira insuficiente as necessidades institucionais, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensédo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca,
acessibilidade e conservagéo.

Quando os espagos existentes para atendimento aos alunos atendem
de maneira suficiente as necessidades institucionais, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensédo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca,
acessibilidade e conservagéo.

Quando os espagos existentes para atendimento aos alunos atendem
muito bem as necessidades institucionais, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséao,
limpeza, iluminagado, acustica, ventilagdo, segurancga, acessibilidade e
conservagao.

Quando os espagos existentes para atendimento aos alunos atendem
de maneira excelente as necessidades institucionais, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensédo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservagao.
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5.6 Infraestrutura para CPA.

Quando nao existe infraestrutura destinada a CPA.

Quando a infraestrutura destinada a CPA atende de maneira
insuficiente as necessidades institucionais.

Quando a infraestrutura destinada a CPA atende de maneira
suficiente as necessidades institucionais.

Quando a infraestrutura destinada a CPA atende muito bem as
necessidades institucionais.

Quando a infraestrutura destinada a CPA atende de maneira excelente
as necessidades institucionais.

Justifique:

5. Gabinetes/estagbes de
7  trabalho para professores
em Tempo Integral -Tl.

Quando nao existem gabinetes/estacbes de trabalho para os
docentes em TI.

Quando os gabinetes/estacdes de trabalho previstos/implantados para
os docentes em Tl atendem de maneira insuficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, seguranga, acessibilidade, conservagao e infraestrutura de
informatica.

Quando os gabinetes/estacdes de trabalho previstos/implantados para
os docentes em Tl atendem de maneira suficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimensédo, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, seguranga, acessibilidade, conservagao e infraestrutura de
informatica.

Quando os gabinetes/estacdes de trabalho previstos/implantados para
os docentes em Tl atendem muito bem as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimensédo, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, seguranga, acessibilidade, conservagao e infraestrutura de
informatica.
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Quando os gabinetes/estacdes de trabalho previstos/implantados para
os docentes em Tl atendem de maneira excelente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, segurancga, acessibilidade, conservacao e infraestrutura de
informatica.

Justifique:

5.8 Instalagbes sanitarias.

Quando nao existem instalagdes sanitarias.

Quando as instalagbes sanitarias existentes atendem de maneira
insuficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao,
limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e
conservagao.

Quando as instalagdes sanitarias existentes atendem de maneira
suficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséo,
limpeza, iluminagao, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e
conservagao.

Quando as instalagdes sanitarias existentes atendem muito bem as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza, iluminagéo,
ventilagédo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

Quando as instalagbes sanitarias existentes atendem de maneira
excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma
anadlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao,
limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e
conservagao.

Justifique:

5.9 Biblioteca: infraestrutura
fisica.

Quando nao existe infraestrutura fisica para biblioteca.

Quando a infraestrutura fisica atende de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: espago fisico (dimensdo, limpeza, iluminagéo,
ventilagdo, seguranca, acessibilidade, conservagdo e adequacdo a
necessidades educacionais especiais), instalacbes para o acervo,
ambientes de estudos individuais e em grupo, espago para técnico-
administrativos e plano de expanséao fisica.
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Quando a infraestrutura fisica atende de maneira suficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: espacgo fisico (dimensao, limpeza, iluminagéao,
ventilagdo, seguranca, acessibilidade, conservacédo e adequacédo a
necessidades educacionais especiais), instalagbes para o acervo,
ambientes de estudos individuais e em grupo, espago para técnico-
administrativos e plano de expansao fisica.

Quando a infraestrutura fisica atende muito bem as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: espaco fisico (dimensao, limpeza, iluminagéo, ventilagao,
seguranga, acessibilidade, conservagédo e adequagéo a necessidades
educacionais especiais), instalagdes para o acervo, ambientes de
estudos individuais e em grupo, espaco para técnico-administrativos e
plano de expansao fisica.

Quando a infraestrutura fisica atende de maneira excelente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: espago fisico (dimensdo, limpeza, iluminagéo,
ventilagdo, seguranca, acessibilidade, conservagdo e adequacdo a
necessidades educacionais especiais), instalagbes para o acervo,
ambientes de estudos individuais e em grupo, espago para técnico-
administrativos e plano de expansao fisica.

Justifique:

5.1
0

Biblioteca: servigos e
informatizagao.

Quando nao existem servigcos e informatizagao da biblioteca.

Quando os servigos da biblioteca atendem de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: profissionais da area de biblioteconomia, acesso
via internet (consulta, reserva), informatizagdo do acervo, bancos de
dados, empréstimo, relatérios de gestao e horario de funcionamento.

Quando os servigos da biblioteca atendem de maneira suficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: profissionais da area de biblioteconomia, acesso
via internet (consulta, reserva), informatizagdo do acervo, bancos de
dados, empréstimo, relatérios de gestao e horario de funcionamento.

Quando os servigcos da biblioteca atendem muito bem as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: profissionais da area de biblioteconomia, acesso
via internet (consulta, reserva), informatizacdo do acervo, bancos de
dados, empréstimo, relatérios de gestéo e horario de funcionamento.

Quando os servigos da biblioteca atendem de maneira excelente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: profissionais da area de biblioteconomia, acesso
via internet (consulta, reserva), informatizacdo do acervo, bancos de
dados, empréstimo, relatérios de gestéo e horario de funcionamento.

Justifique:

5.11 Biblioteca: plano de

atualizagao do acervo.

Quando nao existe plano de atualizagdo do acervo (fisico e eletrénico/
digital).

Quando o plano de atualizagdo do acervo (fisico e eletronico/digital)
previsto/implantado atende de maneira insuficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: coeréncia com o PDI e alocagao de recursos.
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Quando o plano de atualizacdo do acervo (fisico e eletronico/digital)
previsto/implantado atende de maneira suficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: coeréncia com o PDI e alocagao de recursos.

Quando o plano de atualizagdo do acervo (fisico e eletronico/digital)
previsto/implantado atende muito bem as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
coeréncia com o PDI e alocagao de recursos.

Quando o plano de atualizacdo do acervo (fisico e eletronico/digital)
previsto/implantado atende de maneira excelente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: coeréncia com o PDI e alocagao de recursos.

Quando nao existe(m) sala(s) de apoio de informatica ou
infraestrutura equivalente.

Quando a(s) sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura
equivalente existente(s) atende(m) de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: equipamentos, normas de seguranga, espago
fisico, acesso a internet, atualizagdo de software, acessibilidade digital,
acessibilidade fisica, condi¢des ergonémicas, servigos, suporte e plano
de atualizacao.

Quando a(s) sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura
equivalente existente(s) atende(m) de maneira suficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: equipamentos, normas de seguranga, espago
fisico, acesso a internet, atualizagdo de software, acessibilidade digital,
acessibilidade fisica, condi¢gdes ergondmicas, servigos, suporte e plano
de atualizacao.

Quando o(s) sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura
equivalente existente(s) atende(m) muito bem as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: equipamentos, normas de seguranga, espago fisico, acesso
a internet, atualizacado de software, acessibilidade digital,
acessibilidade fisica, condigdes ergonémicas, servigos, suporte e plano
de atualizacédo.

Quando o(s) sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura
equivalente existente(s) atende(m) de maneira excelente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: equipamentos, normas de seguranga, espago
fisico, acesso a internet, atualizagdo de software, acessibilidade digital,
acessibilidade fisica, condi¢gdes ergondmicas, servigos, suporte e plano
de atualizacao.

Justifique:
5.1 Sala(s) de apoio de
2 informatica ou
infraestrutura
equivalente.
Justifique:

5.13 Recursos de
Tecnologias de

V£ =

Quando nao existem recursos de tecnologias de informagédo e
comunicagao.
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Informacgao e
Comunicacao.

Quando os recursos de tecnologias de informagdo e comunicagéo
atendem de maneira insuficiente as necessidades dos processos de
ensino e aprendizagem, que envolvem professores, técnicos,
estudantes e sociedade civil.

Quando os recursos de tecnologias de informagdo e comunicacéo
atendem de maneira suficiente as necessidades dos processos de
ensino e aprendizagem, que envolvem professores, técnicos,
estudantes e sociedade civil.

Quando os recursos de tecnologias de informacdo e comunicagéo
atendem muito bem as necessidades dos processos de ensino e
aprendizagem, que envolvem professores, técnicos, estudantes e
sociedade civil.

Quando os recursos de tecnologias de informagdo e comunicagao
atendem de maneira excelente as necessidades dos processos de
ensino e aprendizagem, que envolvem professores, técnicos,
estudantes e sociedade civil.

Justifique:

5.14 Laboratérios, ambientes
€ cenarios para praticas
didaticas: infraestrutura
fisica.

Justifique:

Quando nao existe infraestrutura fisica para laboratérios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas.

Quando a infraestrutura fisica dos laboratérios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas atendem de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: espago fisico (dimensdo, limpeza, iluminagéo,
ventilagdo, seguranga e conservagao), plano de atualizagdo e
acessibilidade.

Quando a infraestrutura fisica dos laboratérios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas atendem de maneira suficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: espago fisico (dimensdo, limpeza, iluminagéo,
ventilagdo, seguranga e conservagao), plano de atualizagdo e
acessibilidade.

Quando a infraestrutura fisica dos laboratérios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas atendem muito bem as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: espago fisico (dimensao, limpeza, iluminagdo, ventilacéo,
seguranga e conservagao), plano de atualizagao e acessibilidade.

Quando a infraestrutura fisica dos laboratérios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas atendem de maneira excelente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: espacgo fisico (dimensdo, limpeza, iluminagéo,
ventilagdo, seguranga e conservagdo), plano de atualizagdo e
acessibilidade.
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5.15 Laboratérios, ambientes
€ cenarios para praticas
didaticas: servigos.

Quando nao existem servigos institucionalizados referentes aos
laboratoérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas.

Quando os laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas
atendem de maneira insuficiente as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
servigos e normas de segurancga.

Quando os laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas
atendem de maneira suficiente as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
servigos e normas de seguranga.

Quando os laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas
atendem muito bem as necessidades institucionais, considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: servicos e normas de
seguranga.

Quando os laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas
atendem de maneira excelente as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
servigos e normas de seguranga.

Justifique:

5.16. Espacos
de
convivéncia e
de
alimentacgao.

Quando os espagos de convivéncia e de alimentagdo nao existem.

Quando os espagos de convivéncia e de alimentagcdo existentes
atendem de maneira insuficiente as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranca,
acessibilidade e conservagao.

Quando os espagos de convivéncia e de alimentagdo existentes
atendem de maneira suficiente as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranca,
acessibilidade e conservagao.

Quando os espagos de convivéncia e de alimentagdo existentes
atendem muito bem as necessidades institucionais, considerando, em
uma anadlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao,
limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e
conservagao.

Quando os espacos de convivéncia e de alimentacdo existentes
atendem de maneira excelente as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagdo, ventilagdo, segurancga,
acessibilidade e conservagéo.

Justifique:
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REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

Os requisitos legais e normativos sdo essencialmente regulatérios e, por isso, ndo fazem
parte do calculo do conceito da avaliagao. Os avaliadores fardao o registro do cumprimento ou nao do
dispositivo legal por parte da Instituicdo para o processo de regulagao, justificando a avaliagao

atribuida. Tratando-se de disposigdes legais, esses itens sdo de atendimento obrigatoério.

Dispositivo Legal/Normativo

Explicitagdao do dispositivo

Sim

oz

1 | Alvara de funcionamento.

A IES possui alvara de
funcionamento?

2 Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
(AVCB).

A IES possui certificado que atesta
as condigbes de seguranga contra
incéndio e panico das instalagbes?

Manuteng¢do e Guarda do Acervo
Académico, conforme o disposto na
Portaria n° 1.224, de 18 de dezembro de
2013.

A instituicdo cumpre as exigéncias
da legislagéo?

Condicoes de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
conforme o disposto na CF/88, arts. 205,
4 |206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na
Lei 10.098/2000, nos Decretos, 5.296/2004,
6.949/2009, 7.611/2011 e na Portaria
3.284/2003.

A instituicdo apresenta condi¢bes
adequadas de acessibilidade?

Protecao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, conforme
o disposto na Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012.

A instituicdo cumpre as exigéncias
da legislagao?

6 | Plano de Cargos e Carreira Docente.

O Plano de Cargos e Carreira
Docente esta protocolado ou
homologado no Ministério do
Trabalho e Emprego?

Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-
Administrativos.

O Plano de Cargos e Carreira dos
Técnico-Administrativos estéa
protocolado ou homologado no
Ministério do Trabalho e Emprego?
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Titulagdo do Corpo Docente

Universidades e Centros Universitarios:
Percentual minimo (33%) de docentes com
pos-graduacgao stricto sensu, conforme o
disposto na Lei 9.394/96, art. 52, e nas
Resolugdes n° 1/2010 e n® 3/2010.

Universidades e Centros
Universitarios:

A instituigdo tem, no minimo, um
tergo do corpo docente com titulagdo
stricto sensu?

O corpo docente tem, no minimo,

8 formacéo lato sensu?
Faculdades:
No minimo, docentes com formagao em pos-
graduacgao lato sensu, conforme o disposto ;
na Lei 9.394/96. Faculdades:
O corpo docente tem, no minimo,
formacéo lato sensu?
Regime de Trabalho do Corpo Docente
Universidades: Universidades: .
Percentual minimo (1/3) de docentes f /nslgwgao tecT’ not m/nlrtnoli 5m
contratados em regime de tempo integral, ereo dao CO(;'D‘; OCG'?? cor;?raa oS
conforme o na Lei 9.394/96, art. 52, e na | ©7 '€9/Me a€ lempo integrai:
A o
9 | Resoluggo n® 3/2010. Centros Universitarios:
Centros Universitarios: A jnstituiga"o tem, no minimo, um
Percentual minimo (20%) de docentes quinto do corpo docente conf)ratados
contratados em regime de tempo integral, em regime de tempo integral:
conforme o disposto na Resolugao n° 1/2010.
A contratagdo de professores se da
10 Forma Legal de Contratacdo dos | mediante regime de trabalho CLT ou
Professores. Estatutario pela mantenedora com
registro na mantida?
Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA), ; .
11 |conforme o disposto na Lei n° A //E‘? dpgssu: CPA prevista/
10.861/2004, art. 11. Implantada:
Comissdo Local de Acompanhamento e
12 Controle Social (COLAPS), conforme o |A |ES possui COLAPS prevista/
disposto na Portaria n° 1.132, de 2 de | implantada?
dezembro de 2009.
Normas e procedimentos para
credenciamento e recredenciamento de A IES atende aos requisitos exiaidos
13 | Centros Universitarios, conforme o 12 Resolucdo? quist Xigl
disposto na Resolug¢dao CNE/CES n° pela resolu¢ao:
1/2010.
Normas e procedimentos para
14 credenciamento e recredenciamento de | A [ES atende aos requisitos exigidos

Universidades, conforme o disposto na
Resolugdao CNE/CES n° 3/2010.

pela Resolugao?
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15

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdao das Relagdes étnico-raciais e
para o ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena, nos termos
da Lei n° 9.394/96, com a redag¢ao dada
pelas Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008,
e na Resolucdao CNE/CP n° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP n°
3/2004.

A Instituicdo esta cumprindo as
exigéncias das legislacbes?

Politicas de educag¢ao ambiental,
conforme o disposto na Lei n° 9.795/1999,

A Instituicdo esta cumprindo as

CP/CNE n.8 de 06/03/2012, que originou a
Resolugdo CP/CNE n.1 de 30/05/2012.

16 | ho Decreto n° 4.281/2002, e na Resolugio | £X/9éncias das legislagoes?
CP/CNE n° 2/2012.
Desenvolvimento Nacional Sustentavel,
17 conforme o disposto no Decreto n° 7.746, | A Instituicdo cumpre as exigéncias
de 05/06/2012 e na Instruciao Normativa n° | das legislagbes?
10, de 12/11/2012.
Diretrizes Nacionais para a Educacao em
Direitos Humanos, conforme o disposto | A Instituicdo esta cumprindo as
18 | no Parecer CNE/CP n° 8/2012 e no Parecer | Diretrizes Nacionais para a

Educagéao em Direitos Humanos?

CONSIDERAGOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES:

CONCEITO FINAL
(calculado automaticamente pelo sistema)

TABELA DE PESOS

PARA CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DE IES

Proposta da Comisséo:

Proposta da Recredenciamento
EIXOS Comissio de e Credenciamento para Numero de
Credenciamento Mudanca de Organizagao indicadores
Académica
1 Planejamento e Avaliacao Institucional 10 10 5
2 Desenvolvimento Institucional 20 20 9
3 Politicas Académicas 20 30 13
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4 Politicas de Gestao 20 20 8

5 Infraestrutura 30 20 16

TOTAL 100 100 51
Glossario

Acessibilidade

Condicao para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida,
dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos
servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagao
e informacgéao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. No
ambito educacional, a acessibilidade pressupde ndo sé a eliminagao de
barreiras arquitetdnicas, mas a promocao plena de condigbes para acesso
e permanéncia na educagado superior para necessidades educacionais
especiais.

Acessibilidade
digital

Condicdo de utilizagdo, com autonomia total ou assistida, de recursos
tecnoldgicos.

Avaliagao
Institucional

A Avaliagdo Institucional € um dos componentes do Sinaes e esta
relacionada: a melhoria da qualidade da educagao superior; a orientagao da
expansao de sua oferta; ao aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social; ao aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes de educacgao
superior, por meio da valorizagao de sua missao publica, da promogao dos
valores democraticos, do respeito a diferenga e a diversidade, da afirmacgao
da autonomia e da identidade institucional. A Avaliagéo Institucional divide-
se em duas modalidades: 1) a autoavaliagdo, coordenada pela CPA e
orientada pelas diretrizes e pelo roteiro de autoavaliagéo; 2) a avaliagao
externa, que tem como referéncia os padrdes de qualidade para a
educacao superior, expressos nos instrumentos de avaliacdo, e os
relatorios das autoavaliagoes.

Atividades de
Pesquisa

Toda atividade que seja desenvolvida por meio de acbes de pesquisa, em
grupos de pesquisa institucionalizados, organizadas por cursos de
graduacao e de pds-graduagao seguindo a politica das IES.

Comissoes Locais de
Acompanhamento e
Controle Social

Orgaos colegiados de natureza consultiva, com fungcdo de
acompanhamento, averiguagdo e fiscalizagdo do Prouni nas IES
participantes do Programa.
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Docentes em Regime

O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a prestagéo
de 40 horas semanais de trabalho, na mesma instituicdo, nele reservado o
tempo minimo de 20 horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de

6. de Trabalho em extensao, planejamento e avaliagdo (Dec. 5.773/2006, Art.69). Observagao:
4 Tem a I?\t of I nas IES em que ha acordo coletivo de trabalho, o tempo integral tem um
empo Integra total de horas semanais diferente de 40. Esse total deve ser considerado,
desde que pelo menos 50% dessa carga horaria seja para estudos,
pesquisa, extensao, planejamento e avaliagao.
7 Docentes em Regime | Docente contratado atuando com 12 ou mais horas semanais de trabalho
5' de Trabalho em na mesma IES, reservado pelo menos 25% do tempo para estudos,
Tempo Parcial planejamento, avaliagdo e orientacdo de estudantes.
Espaco para Espacgo(s) fisico(s) para atendimento, pelo coordenador ou por
tendi t I professor(es), ao aluno. Pode ser espago multiuso, desde que garanta a
atendimento ao aluno possibilidade de atendimento individualizado e reservado.
Curso em area especifica do conhecimento com duragdo minima de 360
9 Especializacdo (pés- | horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou em grupo sem
7' graduacao /ato assisténcia docente, nem o destinado a elaboragdo do trabalho de
sensu) concluséo de curso) e o prazo minimo de seis meses. Pode incluir ou ndo o
enfoque pedagdgico. (Resolugdo CNE/CES n° 01/2007).
Processo interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e politico, sob o
Extenséo principio constitucional da indissociabilidade entre ensino e pesquisa, que
X promove a interagdo transformadora entre a IES e outros setores da
sociedade.
Gabinete de trabalho/ Espagos para o desenvolvimento de trabalho, de ordem técnica-
tacses de trabalh administrativa e académica, realizado pelos docentes, coordenadores e
estacoes de trabalno | y¢cnico-administrativos.
Organizagdo no ambito académico da IES que realiza fungdes de:
Gestao Académica estabelecer objetivos, planejar, analisar, conhecer e solucionar problemas,
organizar e alocar recursos, tomar decisées, mensurar e avaliar.
Iniciacio Cientifica A iniciagdo cientifica € uma modalidade de pesquisa académica
¢ desenvolvida por alunos de graduagéo em diversas areas do conhecimento.
Inovagao tecnolégica, | Componentes curriculares relacionados a inovagédo, a propriedade
inovagio social, intelectual, patentes e produtos nas diversas areas de conhecimento;
propriedade programas de pesquisa, cursos ou agbes de extensdo que incluam a
intelectual tematica; incubadoras.
Instalagbes O tipo e a quantidade de instalagdes devem atender as necessidades
Administrati institucionais, ou seja, ao organograma apresentado no PDI, considerando
ministrativas gestores, 6rgéos e setores da |ES.
16 Instituicdo de Sao instituigbes, publicas ou privadas, que oferecem cursos de nivel
9' Educagédo Superior — | superior nos niveis de graduagdo (cursos superiores de tecnologia,
IES bacharelados e licenciaturas), pés-graduacéao e extensao.
As atividades de internacionalizagdo, neste instrumento, incluem os
Internacionalizacio programas institucionais de mobilidade académical/intercambio, adesdo a
¢ editais de mobilidade académica, alunos estrangeiros na IES, oferta de
lingua estrangeira, oferta de disciplina em lingua estrangeira, dentre outros.
18. | Laboratérios Laboratérios equipados com diversos instrumentos de medigdo e
’ . experimentagdo onde se realizam varios tipos de experiéncias de acordo
11 | especializados

com a area do curso.
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Mecanismo de
interacao entre
docentes e discentes

Compbde o conjunto de estruturas de Tecnologia de Informagédo e
Comunicagédo (TIC) e os respectivos procedimentos e as formas de
utilizagdo que caracterizam a dindmica da comunicagdo e da interagao
entre os sujeitos envolvidos nos processos académicos e de ensino e
aprendizagem (que séo, basicamente, os docentes, tutores e discentes), no
contexto da oferta do curso superior na modalidade a distancia. Justifica-se
uma vez que os sujeitos deverdo estabelecer comunicagao permanente e
continuada em diferentes espagos geograficos e tempos. O PPC deve
explicitar esses mecanismos de modo a possibilitar ao discente a aquisi¢cao
de conhecimentos e habilidades, bem como desenvolver a sociabilidade,
por meio de atividades da comunicagao, interagédo e troca de experiéncias.
As TICs devem ser efetivas na comunicacao dos envolvidos.

Modalidade
semipresencial

As instituicdes de educagéo superior poderdo introduzir, na organizagao
pedagégica e curricular de seus cursos superiores reconhecidos, a oferta
de disciplinas integrantes do curriculo que utilizem modalidade
semipresencial, com base no art. 80, da Lei n. 9.394, de 1.996. Segundo a

Portaria MEC n° 4.059, de 10/12/2004, Art. 1°, § 1° e § 2°, quaisquer
atividades didaticas, modulos ou unidades de ensino aprendizagem
centrados na autoaprendizagem e com a mediagao de recursos didaticos
organizados em diferentes suportes de informagédo que utilizem tecnologias
de comunicagdo remota e ainda poderéo ser ofertadas disciplinas, integral
ou parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20 % (vinte por
cento) da carga horaria total do curso.

Natureza econémica
e social da regiao

Caracteristicas que definem as questdes econdmicas e sociais da regido no
pais onde a IES/curso esta sendo desenvolvido.

Pesquisa

A pesquisa € um processo sistematico de construgdo do conhecimento que
tem como metas principais gerar novos conhecimentos e/ou corroborar ou
refutar algum conhecimento pré-existente. E basicamente um processo de
aprendizagem tanto do individuo que a realiza quanto da sociedade na qual
esta se desenvolve. A pesquisa como atividade regular também pode ser
definida como o conjunto de atividades orientadas e planejadas pela busca
de um conhecimento.

23.

15

Plano de
Desenvolvimento
Institucional - PDI

O PDI é o instrumento de planejamento e gestdo. Ele considera a
identidade da IES no ambito da sua filosofia de trabalho, da missao a que
se propbe, das estratégias para atingir suas metas e objetivos, da sua
estrutura organizacional, do Projeto Pedagdgico Institucional, com as
diretrizes pedagodgicas que orientam suas agbes e as atividades
académicas e cientificas que desenvolve visa desenvolver.

Abrangendo um periodo de cinco anos, deverd contemplar ainda: o
cronograma e a metodologia de implementacédo dos objetivos; metas e
acbes da IES, observando a coeréncia e a articulagdo entre as diversas
agbes; a manutengao de padrdes de qualidade; o perfil do corpo docente; a
oferta de cursos de graduagdo, pds-graduacdo, presenciais e/ou a
distancia; a descricdo da infraestrutura fisica e instalagbes académicas,
com énfase na biblioteca e laboratérios e 0 demonstrativo de capacidade e
sustentabilidade financeiras. (Decreto n° 5.773/06)

Politicas
Institucionais

Politicas desenvolvidas no ambito institucional com o propésito de seguir
misséo proposta pela IES, buscando atender ao Plano de Desenvolvimento
Institucional.
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25.

17

Producao cientifica,
cultural, artistica e
tecnolégica.

Considerar: livros, capitulos de livros, artigos em periédicos especializados,
textos completos em anais de eventos cientificos, resumos publicados em
anais de eventos internacionais, propriedade intelectual depositada ou
registrada, produgdes culturais, artisticas, técnicas e inovacgdes
tecnoldgicas relevantes. Publicagbes nacionais sem Qualis e regionais
também devem ser consideradas como produgdo, considerando sua
abrangéncia.

Programa de
acessibilidade

Desenvolvimento de agdes e projetos institucionais que tenham o objetivo
de assegurar 0 acesso e a permanéncia, com sucesso, de todos os
estudantes, em especial os que apresentam deficiéncia ou necessidades
educacionais especiais, nas instituicdes de educagao superior.

Responsabilidade
social da IES

A responsabilidade social refere-se as agbes da instituicdo (com ou sem
parceria) que contribuem para uma sociedade mais justa e sustentavel.
Nesse sentido, deveréo ser verificados trabalhos, a¢ées, atividades projetos
e programas desenvolvidos com e para a comunidade, objetivando a
inclusdo social, o desenvolvimento econémico, a melhoria da qualidade de
vida, da infraestrutura urbana/local e a inovagao social.

28.

19

Stricto sensu

Refere-se exclusivamente aos cursos de pds-graduacdo de mestrado e
doutorado.

29.

20

Tecnologia de
Informacgao e
Comunicagao - TIC

Sao recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias,
sincronas e assincronas, tais como ambientes virtuais e suas ferramentas,
redes sociais e suas ferramentas, féruns eletrénicos, blogs, chats,
tecnologias de telefonia, teleconferéncias, videoconferéncias, TV
convencional, TV digital e interativa, radio, programas especificos de
computadores (softwares), objetos de aprendizagem, conteudos
disponibilizados em suportes tradicionais (livros) ou em suportes eletronicos
(CD, DVD, Memodria Flash, etc.), entre outros.

Sustentabilidade
Socioambiental

A dimenséao socioambiental, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestao, destina-se a conservagao, recuperagao e melhoria das condigbes
ambientais, sociais e existenciais, promovendo a participagao de toda a
comunidade da IES, no delineamento, planejamento, implantacido e
avaliagao das atividades e dos seus indicadores, que devem constar no seu
PDI.
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