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Concepcéo do Instrumento

Este instrumento subsidia o0s atos presenciais de credenciamento e
recredenciamento de escolas de governo. Sua concepcéo busca atender e respeitar a
identidade das instituicbes que o compdem. Considera, assim, as especificidades da
organizacdo académica, a partir do foco definido no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e nos processos de avaliacao institucional (interna e externa).

O instrumento estd organizado em uma dimensdo declaratéria, caracterizado
como Contextualizacdo da Instituicdo, além de outras cinco dimensdes, contemplando
indicadores especificos e préprios as escolas de governo. Dessa forma, tem-se:

Dimensdo 1: PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL,

considera os seguintes indicadores: Coeréncia entre a missao institucional, as metas e

os objetivos do PDI; Projeto/processo de autoavaliagao institucional (considerar a CPA,
sua representatividade e suas competéncias); Coeréncia entre o PDI e as atividades de
ensino; Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisal/iniciacdo cientifica,
tecnoldgicas, artisticas e culturais (indicador aplicado em conformidade com o previsto
no PDI pela instituicdo); Coeréncia entre o PDI e as acdes de responsabilidade social:
inclusdo social; Coeréncia entre o PDI com as acdes afirmativas de defesa e promogao
dos direitos humanos e igualdade étnico-racial; Coeréncia entre o PDI e as acles
institucionais no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a memoria cultural, a
producdo artistica e ao patrimoénio cultural; Autoavaliacdo institucional: participacdo da
comunidade académica; Autoavaliacdo institucional e avaliacdes externas: andlise e
divulgacdo dos resultados (indicador aplicado para fins de recredenciamento); Acdes
administrativas implementadas a partir dos resultados das avaliacfes.

Dimensdo 2: GESTAO INSTITUCIONAL, contempla os indicadores a seguir:
Relacdo entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestdo institucional,
Organizacgao Institucional; Sistema de registro académico; Comunicacédo da instituicdo
com a comunidade interna; Comunicacdo da instituicio com a comunidade externa.

Dimensao_3: CORPO SOCIAL, reune os indicadores: Politica de formacéo e
capacitacdo docente; Politica de formacdo e capacitacdo do corpo técnico-
administrativo; Politica de atendimento aos estudantes; Programas de apoio a realizacao
de eventos internos, externos e a producado discente (indicador exclusivo as instituicoes
gque preveem o apoio aos estudantes no PDI); Coeréncia entre o processo de sele¢édo de
docentes e 0s cursos previstos e/ou implantados; Titulacdo do corpo docente dos cursos
de pos- graduacao lato sensu; Experiéncia profissional do corpo docente; Experiéncia de

magistério superior do corpo docente.



Dimensdo 4: DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, abarca o0s seguintes
indicadores: Coeréncia entre as politicas de ensino e as ac¢fes académico-

administrativas; Coeréncia entre as politicas institucionais e as a¢fes académico-
administrativas para a pesquisa ou iniciacao cientifica, tecnoldgicas, artisticas e culturais
(aplica-se quando previstas no PDI); Programas de apoio aos estudantes; Politica e
acOes de acompanhamento dos egressos; Atuacdo dos egressos da instituicdo no
ambiente socioecondmico; Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-
aprendizagem definidos no PDI; Processo seletivo discente para cursos Lato-sensu.

Dimensao_5: INFRAESTRUTURA, corresponde aos seguintes indicadores:

InstalagBes administrativas; Salas de aula; Auditério(s); Espacos para atendimento aos
alunos; Infraestrutura para a Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA; Instalacfes
sanitarias; Biblioteca: infraestrutura fisica; Biblioteca: acervo fisico e ou virtual; Servicos
e informatizacdo de acesso aos acervos; Plano de atualizacdo do acervo; Laboratorios,
ambientes e cenarios para préticas didaticas: infraestrutura fisica (quando previsto no
PDI, em conformidade com a area de atuacao da instituicdo); Laborat6rios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas: servicos (quando previsto no PDI, em conformidade
com a area de atuacdo da instituicdo); Recursos de Tecnologias de Informacdo e

Comunicagéao; Espacos de convivéncia e alimentacéo.

Outras Informacdes sobre o instrumento
1. Cada indicador avalia, predominantemente, um objeto de analise;

2. Para os indicadores que contemplam o termo “Anélise Sistémica e Global”, a
comissdo devera seguir somente 0s aspectos estabelecidos no respectivo
indicador, baseando-se nas informacdes contidas no PDI e nos documentos
oficiais da escola de governo — EGOV;

3. Alguns indicadores tém aplicabilidade correspondente ao ato ou a organizacao
académica, conforme orientacao inserida no proprio indicador. Os indicadores
“‘ndo aplicaveis” nao serao computados no calculo final do Conceito
Institucional (Cl);

4. A Contextualizacdo, na concepcéao deste instrumento, evidencia-se como uma
dimenséo declaratéria da escola de governo. Consiste em um documento que
deve ser organizado ou detalhado pela instituicao;

5. O PDI e os relatérios de autoavaliacdo integram, para o0s atos de
credenciamento e/ou recredenciamento, um referencial basico para o
preenchimento do formulario eletrénico pela instituicdo e para analise da

comissao de avaliadores;



6.

O CI é calculado pelo sistema e-MEC, com base em uma média aritmética
ponderada dos conceitos das dimensdes, 0s quais sado resultados da média

aritmética simples dos seus indicadores. O conceito final € arredondado

automaticamente pelo sistema e-MEC.

Instrucdes para os avaliadores

Os avaliadores, ao preencherem o formulario eletrénico, deverdo considerar as

seguintes orientacdes:

1.

Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos
indicadores de cada uma das cinco dimensoes.
Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores das dimensdes.

A atribuicdo dos conceitos deve ser feita da forma seguinte:

CONCEITO DESCRICAO

1

Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO EXISTE(M)/ NAO HA, NAO
ESTAO RELACIONADAS.

Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.

Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE.

Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM/MUITO BEM.

Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.

Justificar os conceitos atribuidos a cada um dos indicadores de forma
contextualizada, abrangente e coerente;

Manter coeréncia entre o0 conceito atribuido aos indicadores e a andlise
guantitativa e qualitativa, principalmente nas consideragfes finais que
confirmaréo o ClI;

Consultar o glossério, quando necessario;

Observar as expressdes apresentadas a seguir, de acordo com o tipo de ato

regulatorio:

Credenciamento para escolas de governo | Recredenciamento para escolas de governo

Previsto(s)/Prevista(s) Implantado(s)/Implantada(s)

Projeto Processo

Projetos Acbes




7. Analisar o PDI da instituicdo e demais documentos regimentais;

8. Analisar o Relatorio de autoavaliagdo e o Regimento da instituicao.

Anélise Preliminar
1. Identificar o tipo de avaliagdo a ser realizado (credenciamento ou

recredenciamento).

2. Explicitar os documentos que serviram de base para analise da avaliacdo (PDI
vigente, documentos oficiais, relatorios de autoavaliacdo e demais relatorios da
EGOV).

3. Registrar o cumprimento das exigéncias feitas na fase de despacho saneador

do processo no sistema e-MEC.

Contextualizacédo da Escola de Governo
A contextualizacdo da escola de governo deve conter, obrigatoriamente, as

informacdes a seguir:

¢ Nome da organizacdo/érgdo/entidade que esta sendo credenciada/
recredenciada;

e Base legal da organizagao/contexto/atos legais;

¢ Nome da escola de governo;

e Base legal da escola de governo (endereco, atos legais, data de publicacao
no DOU, gestores responsaveis, geral e académico);

e Base de atuacao;

e Breve historico da instituicao;

e Descricdo da autonomia didatico pedagdgica da escola de governo.

e Descricdo da articulacdo entre os cursos de poés-graduacdo lato sensu
constantes no PDI e as reais necessidades de formagéo e capacitacao do

servidor publico.

Escolas de Governo que atuam na Modalidade EaD
Tratando-se de Escolas de Governo que atuam na modalidade de Educacéo a

Distancia — EAD, a contextualizagdo devera conter 0s seguintes elementos:

Missdo institucional para atuacdo em cursos a distancia

De que forma as metas e objetivos especificos para atuacdo em cursos a
distancia previstos/implantados estdo articulados com a missao institucional e em
conformidade com seu regimento, de forma a garantir o tratamento isonémico entre as

modalidades.



Politicas institucionais das escolas de governo para EaD

Descrever e localizar os polos.

Comunicacéao interna com alunos de cursos a distancia

De que forma os canais de comunicacdo interna estdo previstos/implantados
considerando, em uma analise sistémica e global, o oferecimento, ao estudante
geograficamente distante, de acesso aos mesmos servicos disponiveis, tais como:

matricula, inscri¢cdes, requisi¢cdes, informagdes institucionais, secretaria, tesouraria.

Politicas de formacdo e capacitacdo para atuacdo na EaD dos técnicos

administrativos

De que forma a politica de formacdo e capacitacdo dos técnicos administrativos
esta prevista/implantada considerando o incentivo/auxilio para formacao continuada para

atuacdo na modalidade Educacao a Distancia.

Politica de formacdo de tutores

De que forma a politica de formacao, de capacitacdo e de acompanhamento de
trabalho dos tutores para cursos a distancia esta prevista/implantada considerando as

necessidades institucionais.

Plano de Gestdo para a modalidade da educacdo a distancia

De que forma o plano de Gestdo do Programa de Educacdo a Distancia
previsto/implantado contempla as a¢cdes administrativas e académicas, com o0 respectivo

cronograma de execucao.

Sistema de controle de producdo e distribuicdo de material didatico em cursos
EaD

De que forma o sistema de controle de producdo de material didatico

previsto/implantado atende a demanda.

Biblioteca: instalacbes para gerenciamento central das bibliotecas dos polos de

apoio e manipulacdo dos respectivos acervos

De que forma as instalacdes para o gerenciamento central das bibliotecas dos
polos de apoio e manipulacdo central do acervo atendem o0s polos de apoio
considerando, em uma analise sisttmica e global, os aspectos: dimensao, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilagdo, seguranca, conservacao e comodidade necessaria a

atividade proposta.



Unidade de gestdo académico-operacional em Educacdo a Distancia

De que forma a unidade especifica responsavel pela gestdo académico-

operacional da modalidade de educacdo a distancia prevista/implantada atende,

considerando, em uma analise sistémica e global, os seguintes aspectos: trabalho em

parceria com as demais unidades e departamentos, existéncia de banco de dados,

gerenciamento dos equipamentos e facilidades educacionais, sistema de registro de

avaliagoes.

Dimensoes

Dimenséao 1

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O foco dessa dimensdo é a descricdo dos principais elementos do processo

avaliativo da instituicdo em relacdo ao seu PDI, os relatérios elaborados pela Comisséo

Interna de Avaliacdo e os demais documentos institucionais avaliativos do periodo os

guais constituiram o objeto de avaliacéo.

1.1. Coeréncia
entre a missao
institucional, as
metas e 0s
objetivos do
PDI.

Quando nao ha coeréncia entre a missédo institucional prevista/implantada e as
metas e os objetivos do PDI.

Quando a missao institucional prevista/implantada esta coerente, de maneira
insuficiente, com as metas e o0s objetivos do PDI, com o cronograma
estabelecido e com o projeto/processo de avaliacao institucional.

Quando a misséo institucional prevista/implantada esta coerente, de maneira
suficiente, com as metas e os objetivos do PDI, com o cronograma estabelecido
e com o projeto/processo de avaliagdo institucional.

Quando a misséo institucional prevista/implantada estd muito bem coerente com
as metas e os objetivos do PDI, com o cronograma estabelecido e com o
projeto/processo de avaliag&o institucional.

Quando a misséo institucional prevista/implantada esta coerente, de maneira
excelente, com as metas e 0s objetivos do PDI, com o cronograma estabelecido
e com o projeto/processo de avaliagdo institucional.

Justificativa:

1.2. Projeto/
processo de
autoavaliacéo
institucional.

(considerar a
CPA, sua
representativi-
dade e suas
competéncias)

Quando nado existe projeto/processo de autoavaliacdo institucional
previsto/implantado.

Quando o projeto/processo de  autoavaliagdo  institucional  esta
previsto/implantado e atende de maneira insuficiente as necessidades
institucionais, como instrumento de gestéo e de acdes académico-administrativas
de melhoria institucional.

Quando o projeto/processo de  autoavaliagdo  institucional  esta
previsto/implantado e atende de maneira suficiente as necessidades
institucionais, como instrumento de gestdo e de acdes académico-administrativas
de melhoria institucional.




Quando o projeto/processo de  autoavaliacdo  institucional  esta
previsto/implantado e atende muito bem as necessidades institucionais, como
instrumento de gestdo e de acBes académico-administrativas de melhoria
institucional.

Quando o projeto/processo  de  autoavaliagdo  institucional  esta
previsto/implantado e atende de maneira excelente as necessidades
institucionais, como instrumento de gestéo e de acdes académico-administrativas
de melhoria institucional.

Justificativa:

1.3. Coeréncia
entre o PDl e
as atividades
de ensino.

Quando nao héa coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino
previstas/implantadas pela EGOV.

Quando ha coeréncia insuficiente entre o PDI e as atividades de ensino
previstas/implantadas pela EGOV.

Quando héa coeréncia suficiente entre o PDI e as atividades de ensino
previstas/implantadas pela EGOV.

Quando ha coeréncia muito boa entre o PDI e as atividades de ensino
previstas/implantadas pela EGOV.

Quando ha coeréncia excelente entre o PDI e as atividades de ensino
previstas/implantadas pela EGOV.

Justificativa:

1.4. Coeréncia
entre o PDl e
as atividades
de pesquisa/
iniciacdo
cientifica,
tecnolégicas,
artisticas e
culturais.

(aplica-se
guando
previsto no
PDI)

Quando n&o ha coeréncia entre o PDI e as atividades previstas/implantadas de
pesquisa/iniciagdo cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais.

Quando ha coeréncia insuficiente entre o PDI e as atividades
previstas/implantadas de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnoldgicas, artisticas e
culturais.

Quando ha coeréncia suficiente entre o PDI e as atvidades
previstas/implantadas de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnologicas, artisticas e
culturais.

Quando ha coeréncia muito boa entre o PDI e as atividades
previstas/implantadas de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnologicas, artisticas e
culturais.

Quando hé& coeréncia excelente entre o PDI e as atividades
previstas/implantadas de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnologicas, artisticas e
culturais.

Justificativa:

1.5. Coeréncia
entre o PDl e
as acgles de
responsabili-
dade social:
inclusao social.

Quando ndo ha coeréncia entre o PDI e as acdes de inclusdo social
previstas/implantadas pela EGOV.

Quando h& coeréncia insuficiente entre o PDI e as acdes de inclusdo social
previstas/implantadas pela EGOV.

Quando ha coeréncia suficiente entre o PDI e as a¢bBes de inclusdo social
previstas/implantadas pela EGOV.

Quando ha coeréncia muito boa entre o PDI e as a¢Bes de incluséo social
previstas/implantadas pela EGOV.

Quando h& coeréncia excelente entre o PDI e as acbes de inclusdo social
previstas/implantadas pela EGOV.

Justificativa;:




1.6. Coeréncia
entre o PDl e

Quando ndo hé& coeréncia entre o PDI e as acles afirmativas de defesa e
promocédo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial previstas/implantadas

as acdes pela EGOV.
gz?ensz;tl\e/as de Quando ha coeréncia insuficiente entre o PDI e as a¢fes afirmativas de defesa
~ e promocao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial previstas/implantadas
promocéao dos la EGOV
direitos pela i
humanos e Quando ha coeréncia suficiente entre o PDI e as a¢Oes afirmativas de defesa e
igualdade promocéo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial previstas/implantadas
étnico-racial. pela EGOV.
Quando ha coeréncia muito boa entre o PDI e as ag¢des afirmativas de defesa e
promocédo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial previstas/implantadas
pela EGOV.
Quando ha coeréncia excelente entre o PDI e as acfes afirmativas de defesa e
promocédo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial previstas/implantadas
pela EGOV.
Justificativa:

1.7. Coeréncia
entre o PDl e
as acgbes
institucionais
no que se
refere a
diversidade, ao
meio ambiente,
a memoria
cultural, a
producéo
artistica e ao
patriménio
cultural.

Quando as ag0es institucionais previstas/implantadas ndo estéo coerentes com o
PDI, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: diversidade,
meio ambiente, memoria cultural, producgéo artistica e patrimdnio cultural.

Quando as acdes institucionais previstas/implantadas estao coerentes com o PDI,
de maneira insuficiente, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: diversidade, meio ambiente, memoria cultural, produgdo artistica e
patriménio cultural.

Quando as ac¢des institucionais previstas/implantadas estdo coerentes com o PDI,
de maneira suficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: diversidade, meio ambiente, meméria cultural, producédo artistica e
patriménio cultural.

Quando as acdes institucionais estdo muito bem previstas/implantadas e
coerentes com o PDI, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: diversidade, meio ambiente, memoria cultural, produgdo artistica e
patriménio cultural.

Quando as acdes institucionais previstas/implantadas estao coerentes com o PDI,
de maneira excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: diversidade, meio ambiente, memdria cultural, producédo artistica e
patriménio cultural.

Justificativa:

1.8. Quando nédo existe participacdo da comunidade académica no processo de
Autoavaliagéo autoavaliacao previsto/implantado.
institucional: . " . o
participacio da .Quarfydc.) 0 processo de_ autoavallagaq esta previsto/implantado, com participacéo
comunidade insuficiente da comunidade académica.
académica. Quando o processo de autoavaliagdo esta previsto/implantado, com participacao
suficiente da comunidade académica.
Quando o processo de autoavaliagdo esta previsto/implantado, com participacéo
muito boa da comunidade académica.
Quando o processo de autoavaliacdo esta previsto/implantado, com participacao
excelente da comunidade académica.
Justificativa:




1.9.
Autoavaliacéo
institucional e
avaliacbes
externas:
analise e
divulgacéo dos
resultados.

(indicador
aplicado para
fins de
Recredencia-
mento)

Quando nao existe analise e divulgacdo dos resultados do processo de
autoavaliacdo institucional e das avaliacdes externas para a comunidade
académica.

Quando a divulgacdo das analises e dos resultados do processo de
autoavaliacdo institucional e das avaliacbes externas ocorre, de maneira
insuficiente, para a comunidade académica.

Quando a divulgacdo das analises e dos resultados do processo de
autoavaliacdo institucional e das avaliacdes externas ocorre, de maneira
suficiente, para a comunidade académica.

Quando a divulgacdo das andlises e dos resultados do processo de
autoavaliacdo institucional e das avaliacbes externas ocorre, de maneira muito
boa, para a comunidade académica.

Quando a divulgacdo das analises e dos resultados do processo de
autoavaliacdo institucional e das avaliacdes externas ocorre, de maneira
excelente, para a comunidade académica.

Justificativa:

1.10. Acdes
administrativas
implementadas
a partir dos
resultados das
avaliagOes.

(indicador
aplicado para
fins de
Recredencia-
mento)

Quando as ac¢Bes administrativas decorrentes dos processos de avaliagdo nao
estdo implantadas.

Quando as a¢des administrativas decorrentes dos processos de avaliagdo estao
implantadas, de maneira insuficiente.

Quando as a¢des administrativas decorrentes dos processos de avaliagdo estao
implantadas, de maneira suficiente.

Quando as acdes institucionais decorrentes dos processos de avaliagdo estéo
muito bem implantadas.

Quando as ac¢Bes administrativas decorrentes dos processos de avaliacdo estdo
implantadas, de maneira excelente.

Justificativa:

Dimenséao 2

GESTAO INSTITUCIONAL

O objetivo € avaliar a coeréncia existente entre o PDI e as a¢fes institucionais nas

diferentes vertentes de sua atuacdo académica — ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Verificar os diferentes caminhos percorridos (ou a percorrer) pela instituicdo no contexto

de sua insercao social, bem como sua atuacédo administrativa e académica.

Dessa forma, essa Dimenséo assume o papel de induzir maior comprometimento

da instituicdo com a qualidade.
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2.1. Relacao
entre o
planejamento
financeiro
(orcamento) e
a gestao
institucional.

Quando néo existe relacao entre o planejamento financeiro (orcamento com as
respectivas dotacdes e rubricas) previsto/executado e a gestao do ensino e da
pesquisa, em conformidade com o PDI.

Quando o planejamento financeiro (orcamento com as respectivas dotacdes e
rubricas) previsto/executado esté relacionado de maneira insuficiente com a
gestdo do ensino e da pesquisa, em conformidade com o PDI.

Quando o planejamento financeiro (orcamento com as respectivas dotacdes e
rubricas) previsto/executado esta relacionado de maneira suficiente com a
gestdo do ensino e da pesquisa, em conformidade com o PDI.

Quando o planejamento financeiro (orcamento com as respectivas dotacdes e
rubricas) previsto/executado esta muito bem relacionado com a gestdo do ensino
e da pesquisa, em conformidade com o PDI.

Quando o planejamento financeiro (orcamento com as respectivas dotacfes e
rubricas) previsto/executado esta relacionado de maneira excelente com a
gestédo do ensino e da pesquisa, em conformidade com o PDI.

Justificativa:

2.2.
Organizacgéo
institucional.

Quando a organizagdo institucional ndo esta prevista/implantada, em
conformidade com o PDI, para o funcionamento da instituicdo, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: autonomia e representatividade dos 6rgdos de
gestdo e colegiados; participagdo de professores, técnicos, estudantes e
sociedade civil organizada; critérios de indicacdo e reconducdo de seus
membros; realizacéo e registro de reunides.

Quando a organizacéo institucional estd prevista/implantada, em conformidade
com o PDI, de maneira insuficiente, para o funcionamento da instituicéo,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: autonomia e
representatividade dos 6rgdos de gestdo e colegiados; participacdo de
professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada; critérios de
indicacdo e reconducéo de seus membros; realizacao e registro de reunides.

Quando a organizacdo institucional estd prevista/implantada, em conformidade
com o PDI, de maneira suficiente, para o funcionamento da instituicdo,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: autonomia e
representatividade dos 6rgdos de gestdo e colegiados; participacdo de
professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada; critérios de
indicacao e reconducédo de seus membros; realizacao e registro de reunides.

Quando a organizacdo institucional estd muito bem prevista/implantada, em
conformidade com o PDI, para o funcionamento da instituicdo, considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: autonomia e representatividade dos
Orgéos de gestdo e colegiados; participacdo de professores, técnicos, estudantes
e sociedade civil organizada; critérios de indicacdo e reconducdo de seus
membros; realizacéo e registro de reunides.

Quando a organizacao institucional estd prevista/implantada, em conformidade
com o PDI, de maneira excelente, para o funcionamento da instituicéo,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: autonomia e
representatividade dos o6Orgdos de gestdo e colegiados; participacdo de
professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada; critérios de
indicacdo e reconducédo de seus membros; realizacdo e registro de reunifes.

Justificativa:
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2.3. Sistema
de registro
académico.

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado, em conformidade
com o PDI, ndo atende as necessidades institucionais e dos estudantes,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: organizacgéo,
informatizacdo, agilidade no atendimento, acessibilidade e diversificacdo de
documentos disponibilizados.

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado, em conformidade
com o PDI, atende de maneira insuficiente as necessidades institucionais e dos
estudantes, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
organizacdo, informatizacdo, agilidade no atendimento, acessibilidade e
diversificacdo de documentos disponibilizados.

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado, em conformidade
com o PDI, atende de maneira suficiente as necessidades institucionais e dos
estudantes, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
organizagdo, informatizagdo, agilidade no atendimento, acessibilidade e
diversificag@o de documentos disponibilizados.

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado, em conformidade
com o PDI, atende muito bem as necessidades institucionais e dos estudantes,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: organizacéo,
informatizacdo, agilidade no atendimento, acessibilidade e diversificagcdo de
documentos disponibilizados.

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado, em conformidade
com o PDI, atende de maneira excelente as necessidades institucionais e dos
estudantes, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
organizagdo, informatizac@o, agilidade no atendimento, acessibilidade e
diversificag@o de documentos disponibilizados.

Justificativa:

2.4,
Comunicacédo
da instituicdo
com a
comunidade
interna.

Quando os canais de comunicacao interna ndo estdo previstos/implantados, em
conformidade com o PDI, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: acesso da comunidade interna as informacdes acerca dos resultados
das avaliacfes recentes, da divulgacdo dos cursos e da pesquisa, da existéncia
de mecanismos de transparéncia institucional, acessibilidade, da ouvidoria, entre
outras.

Quando os canais de comunicagdo interna estdo previstos/implantados, em
conformidade com o PDI, de maneira insuficiente, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: acesso da comunidade interna as
informacdes acerca dos resultados das avaliagBes recentes, da divulgagdo dos
cursos e da pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia
institucional, acessibilidade, da ouvidoria, entre outras.

Quando os canais de comunicagdo interna estdo previstos/implantados, em
conformidade com o PDI, de maneira suficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: acesso da comunidade interna as informacfes
acerca dos resultados das avaliagBes recentes, da divulgacdo dos cursos e da
pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional,
acessibilidade, da ouvidoria, entre outras.

Quando o0s canais de comunicacdo interna estdo muito bem
previstos/implantados, em conformidade com o PDI, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: acesso da comunidade interna as
informacdes acerca dos resultados das avaliagBes recentes, da divulgagdo dos
cursos e da pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia
institucional, acessibilidade, da ouvidoria, entre outras.

Quando os canais de comunicagdo interna estdo previstos/implantados, em
conformidade com o PDI, de maneira excelente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: acesso da comunidade interna as informacdes
acerca dos resultados das avaliagBes recentes, da divulgacdo dos cursos e da
pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional,
acessibilidade, da ouvidoria, entre outras.

Justificativa:
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Quando os canais de comunicacdo externa ndo estdo previstos/implantados, em
conformidade com o PDI, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: acesso da comunidade externa as informacdes acerca dos resultados
das avaliacGes recentes, da divulgacéo dos cursos, da pesquisa e da existéncia
de mecanismos de transparéncia institucional e de acessibilidade.

Quando os canais de comunicacdo externa estdo previstos/implantados, em
conformidade com o PDI, de maneira insuficiente, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: acesso da comunidade externa as
informacdes acerca dos resultados das avaliagBes recentes, da divulgacdo dos
cursos, da pesquisa e da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional
e de acessibilidade.

Quando os canais de comunicacdo externa estdo previstos/implantados, em
conformidade com o PDI, de maneira suficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: acesso da comunidade externa as informacdes
acerca dos resultados das avaliacGes recentes, da divulgacdo dos cursos, da
pesquisa e da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional e de
acessibilidade.

Quando os canais de comunicagdo externa estdo muito bem
previstos/implantados, em conformidade com o PDI, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: acesso da comunidade externa as
informacdes acerca dos resultados das avaliagfes recentes, da divulgagdo dos
cursos, da pesquisa e da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional
e de acessibilidade.

2.5.

Comunicacao

da instituicdo 1

com a

comunidade

externa.
2
3
4
5

Quando os canais de comunicacdo externa estdo previstos/implantados, em
conformidade com o PDI, de maneira excelente, considerando, em uma anélise
sistémica e global, os aspectos: acesso da comunidade externa as informacdes
acerca dos resultados das avaliagfes recentes, da divulgagdo dos cursos e da
pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional e de
acessibilidade.

Justificativa:

Dimenséao 3
CORPO SOCIAL

O foco dessa dimensdo € a analise das politicas de selecdo, contratacéo,

capacitacdo e formacao do corpo docente e técnico administrativo, bem como do as

politicas de atendimento estudante.

3.1. Politica de
formacéo e
capacitacao do

corpo docente. | 1

Quando a politica de formacdo e capacitacdo do corpo docente ndo esta
prevista/implantada, considerando, em uma analise sistémica e global, o
incentivo/auxilio a: participacdo em eventos cientificos/técnicos/culturais;
capacitacdo (formacdo continuada); gualificacdo académica e a devida
divulgacao das acoes.

Quando a politica de formacdo e capacitagdo do corpo docente esta
prevista/implantada de maneira insuficiente, considerando, em uma andlise
sisttmica e global, o incentivo/auxilio a: participacgdo em eventos
cientificos/técnicos/culturais; capacitacdo (formacdo continuada); qualificacao
académica e a devida divulgacéo das acdes.
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Quando a politica de formacdo e capacitacdo do corpo docente esta
prevista/implantada, de maneira suficiente, considerando, em uma analise
sisttmica e global, o incentivo/auxilio a: participacgdo em eventos
cientificos/técnicos/culturais; capacitacdo (formagdo continuada); qualificacdo
académica e a devida divulgacéo das acdes.

Quando a politica de formacao e capacitagdo do corpo docente estad muito bem
prevista/implantada, considerando, em uma analise sistémica e global, o
incentivo/auxilio a: participacdo em eventos cientificos/técnicos/culturais;
capacitacao (formacdo continuada); qualificacdo académica e a devida
divulgacao das acoes.

Quando a politica de formacdo e capacitacdo do corpo docente esta
prevista/implantada, de maneira excelente, considerando, em uma analise
sisttmica e global, o incentivo/auxilio a: participacdo em eventos
cientificos/técnicos/culturais; capacitacdo (formagdo continuada); qualificacdo
académica e a devida divulgacéo das acdes.

Justificativa:
3.2. Politica de Quando a politica de formacao e capacitacdo do corpo técnico-administrativo ndo
formacéo e estad prevista/implantada, considerando o incentivo/auxilio para formacao

capacitacao do
corpo técnico-
administrativo.

continuada.

Quando a politica de formacé@o e capacitagdo do corpo técnico-administrativo
esta prevista/implantada de maneira insuficiente, considerando o
incentivo/auxilio para formagé&o continuada.

Quando a politica de formagcé@o e capacitacdo do corpo técnico-administrativo
esta prevista/implantada de maneira suficiente, considerando o incentivo/auxilio
para formagé&o continuada.

Quando a politica de formag¢é@o e capacitacdo do corpo técnico-administrativo
esta muito bem prevista/implantada, considerando o incentivo/auxilio para
formacéo continuada.

Quando a politica de formagé@o e capacitagdo do corpo técnico-administrativo
esta prevista/implantada de maneira excelente, considerando o incentivo/auxilio
para formacéo continuada.

Justificativa:

3.3. Politica de Quando néo existe politica de atendimento aos estudantes.
Atendimento o : .
a0s Quando as politicas de atendimento aos estudantes, conforme descrito no PDI,
Estudantes estdo previstas/implantadas de maneira insuficiente.
Quando as politicas de atendimento aos estudantes, conforme descrito no PDI,
estdo previstas/implantadas de maneira suficiente.
Quando as politicas de atendimento aos estudantes, conforme descrito no PDI,
estdo muito bem previstas/implantadas.
Quando as politicas de atendimento aos estudantes, conforme descrito no PDI,
estdo previstas/implantadas de maneira excelente.
Justificativa:
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3.4. Programas
de apoio a
realizacdo de
eventos
internos,
externos e a
producéo
discente.

(aplica-se
guando
previstos no
PDI)

Quando os programas de apoio ao discente ndo estdo previstos/implantados,
considerando, em uma analise sisttmica e global, os aspectos:
participacdo/realizacdo de eventos (congressos, seminarios, palestras, viagens
de estudo e visitas técnicas) e producao discente (cientifica, tecnologica, cultural,
técnica e artistica).

Quando os programas de apoio ao discente estdo previstos/implantados de
maneira insuficiente, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: participacéo/realizacdo de eventos (congressos, seminarios, palestras,
viagens de estudo e visitas técnicas) e producéo discente (cientifica, tecnologica,
cultural, técnica e artistica).

Quando os programas de apoio ao discente estdo previstos/implantados de
maneira suficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: participacéo/realizacado de eventos (congressos, seminarios, palestras,
viagens de estudo e visitas técnicas) e producéo discente (cientifica, tecnologica,
cultural, técnica e artistica).

Quando os programas de apoio ao discente estdo muito bem
previstos/implantados, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: participacdo/realizacdo de eventos (congressos, seminarios, palestras,
viagens de estudo e visitas técnicas) e producéo discente (cientifica, tecnolégica,
cultural, técnica e artistica).

Quando os programas de apoio ao discente estdo previstos/implantados de
maneira excelente, considerando, em uma analise sisttmica e global, os
aspectos: participacdo/realizacdo de eventos (congressos, seminarios, palestras,
viagens de estudo e visitas técnicas) e producdo discente (cientifica, tecnolbgica,
cultural, técnica e artistica).

Justificativa:

3.5. Coeréncia
entre o
processo de

Quando né&o existe coeréncia entre o processo de selecao do corpo docente e 0
perfil dos cursos previstos/implantados.

Quando a coeréncia entre o processo de sele¢do do corpo docente e o perfil dos

selecdo do . . L .

corpo docente cursos previstos/implantados é insuficiente.

€ 0S Cursos Quando a coeréncia entre o processo de selecdo do corpo docente e o perfil dos

previstos/ cursos previstos/implantados é suficiente.

implantados. - ~ X
Quando a coeréncia entre o processo de selecdo do corpo docente e o perfil dos
cursos previstos/implantados é muito boa.
Quando a coeréncia entre o processo de selecdo do corpo docente e o perfil dos
cursos previstos/implantados é excelente.

Justificativa:

3.6. Titulacdo Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo do curso com titulacdo

do corpo obtida em programas de pés-graduacédo stricto sensu € menor que 50%.

docente dos
cursos de pos-
graduacgéao
Lato Sensu.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo do curso com titulacdo
obtida em programas de pés-graduacao stricto sensu é maior ou igual a 50% e
menor que 60%.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo do curso com titulacdo
obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu é maior ou igual a 60% e
menor que 70%.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo do curso com titulacéo
obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu é maior ou igual a 70% e
menor que 90%.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo do curso com titulacéo
obtida em programas de pés-graduacao stricto sensu € maior ou igual a 90%.

Justificativa:
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3.7.
Experiéncia
profissional do
corpo docente.

Quando um contingente menor que 20% do corpo docente previsto/efetivo
possui experiéncia profissional (excluidas as atividades no magistério superior)
de, pelo menos, 3 anos.

Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 40% do corpo
docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluidas as atividades
no magistério superior) de, pelo menos, 3 anos.

Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 60% do corpo
docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluidas as atividades
no magistério superior) de, pelo menos, 3 anos.

Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80% do corpo
docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluidas as atividades
no magistério superior) de, pelo menos, 3 anos.

Quando um contingente maior ou igual a 80% do corpo docente previsto/efetivo
possui experiéncia profissional (excluidas as atividades no magistério superior)
de, pelo menos, 3 anos.

Justificativa:

3.8. Quando um contingente menor que 20% do corpo docente previsto/efetivo
Experiéncia de possui experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos.

magistério

superior do

corpo docente.

Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 40% do corpo
docente previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo
menos, 3 anos.

Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 60% do corpo
docente previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo
menos, 3 anos.

Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80% do corpo
docente previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo
menos, 3 anos.

Quando um contingente maior ou igual a 80% do corpo docente previsto/efetivo
possui experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos.

Justificativa:

Dimenséao 4

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Nessa dimensdo analisam-se as politicas académicas (proposta pedagoégica —

avaliacdo discente, selecdo de conteudos, cumprimento de legislacdo, processos

seletivos); coeréncia do PDI com as ac¢des de ensino; coeréncia do PDI com as acdes de

pesquisa (quando previsto no PDI); autonomia académica/pedagodgica; acessibilidade;

politicas e acbes de acompanhamento dos egressos.
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4.1. Coeréncia
entre as
politicas de
ensino e as
acoOes
académico-
administrativas.

Quando as politicas de ensino previstas/implantadas nédo estdo coerentes com
as acOes académico-administrativas, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento dos
cursos; sistematica de atualizagdo curricular; desenvolvimento/utilizacdo de
material didatico-pedagodgico; sistemética de implantagao/oferta de componentes
curriculares na modalidade semipresencial (quando previsto no PDI) e programas
de monitoria.

Quando as politicas de ensino previstas/implantadas estdo coerentes, de
maneira insuficiente, com as acdes académico-administrativas, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: acompanhamento e avaliacdo
do desenvolvimento dos cursos; sistematica de atualizagdo curricular;
desenvolvimento/utilizacdo de material didatico-pedagogico; sistematica de
implantagdo/oferta de componentes curriculares na modalidade semipresencial
(quando previsto no PDI) e programas de monitoria.

Quando as politicas de ensino previstas/implantadas estdo coerentes, de
maneira suficiente, com as ac¢des académico-administrativas, considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: acompanhamento e avaliacdo do
desenvolvimento dos cursos; sistematica de atualizagdo curricular;
desenvolvimento/utilizacdo de material didatico-pedagdgico; sistematica de
implantagdo/oferta de componentes curriculares na modalidade semipresencial
(quando previsto no PDI) e programas de monitoria.

Quando as politicas de ensino previstas/implantadas estdo muito bem coerentes
com as acdes académico-administrativas, considerando, em uma andlise
sisttmica e global, o0s aspectos: acompanhamento e avaliagdo do
desenvolvimento dos cursos; sistematica de atualizacdo curricular;
desenvolvimento/utilizacdo de material didatico-pedagdgico; sistemética de
implantagdo/oferta de componentes curriculares na modalidade semipresencial
(quando previsto no PDI) e programas de monitoria.

Quando as politicas de ensino previstas/implantadas estdo coerentes, de
maneira excelente, com as ac6es académico-administrativas, considerando, em
uma andlise sistémica e global, os aspectos: acompanhamento e avaliacdo do
desenvolvimento dos cursos; sistematica de atualizacdo curricular;
desenvolvimento/utilizacdo de material didatico-pedagogico; sistematica de
implantacdo/oferta de componentes curriculares na modalidade semipresencial
(quando previsto no PDI) e programas de monitoria.

Justificativa:

4.2. Coeréncia
entre as
politicas
institucionais e
as acgles
académico-
administrativas
para a
pesquisa ou
iniciacdo
cientifica,
tecnolégicas,
artisticas e
culturais.

(aplica-se
guando
previstas no
PDI)

Quando as politicas institucionais néo estdo previstas/implantadas em relacéo as
acOoes académico-administrativas de pesquisa ou iniciagdo cientifica,
tecnolégicas, artisticas e culturais.

Quando as politicas institucionais estdo previstas/implantadas, de maneira
insuficiente, em relacdo as acdes académico-administrativas de pesquisa ou
iniciac@o cientifica, tecnoldgicas, artisticas e culturais.

Quando as politicas institucionais estdo previstas/implantadas, de maneira
suficiente, em relacdo as acdes académico-administrativas de pesquisa ou
iniciac@o cientifica, tecnoldgicas, artisticas e culturais.

Quando as politicas institucionais estdo muito bem previstas/implantadas em
relacdo as acbes académico-administrativas de pesquisa ou iniciacao cientifica,
tecnolégicas, artisticas e culturais.

Quando as politicas institucionais estdo previstas/implantadas, de maneira
excelente, em relagdo as acbes académico-administrativas de pesquisa ou
iniciacdo cientifica, tecnologicas, artisticas e culturais.

Justificativa:
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4.3. Programas

Quando ndo existem programas de apoio previstos/implantados aos estudantes.

de apoio aos . . : -
estudantes Quando os programas de apoio aos estudantes (apoio psicopedagdgico,
' programas de acolhimento ao ingressante, programas de acessibilidade e
nivelamento) estdo previstos/implantados de maneira insuficiente.
Quando os programas de apoio aos estudantes (apoio psicopedagdgico,
programas de acolhimento ao ingressante, programas de acessibilidade e
nivelamento) estao previstos/implantados de maneira suficiente.
Quando os programas de apoio aos estudantes (apoio psicopedagoégico,
programas de acolhimento ao ingressante, programas de acessibilidade e
nivelamento) estdo muito bem previstos/implantados.
Quando os programas de apoio aos estudantes (apoio psicopedagdgico,
programas de acolhimento ao ingressante, programas de acessibilidade e
nivelamento) estao previstos/implantados de maneira excelente.
Justificativa:
4.4, Politica e Quando nado existe politica institucionalizada prevista/implantada de
acOes de acompanhamento aos egressos.
;Cgrz?fzgza' Quando a politica institucionalizada prevista/implantada atende de maneira
eqressos insuficiente as a¢bes de acompanhamento dos egressos.

Quando a politica institucionalizada prevista/implantada atende de maneira
suficiente as a¢bes de acompanhamento dos egressos.

Quando a politica institucionalizada prevista/implantada atende muito bem as
acbes de acompanhamento dos egressos.

Quando a politica institucionalizada prevista/implantada atende de maneira
excelente as a¢bes de acompanhamento dos egressos.

Justificativa:

4.5. Atuacdo
dos egressos
da instituicdo
no ambiente
socioecon6-
mico.

Quando néo existem acbes previstas/implantadas pela EGOV para
acompanhamento do egresso em relacéo a sua atuagao profissional.

Quando as acdes previstas/implantadas pela EGOV para verificagdo do egresso
em relacdo a sua atuacao profissional sdo insuficientes, considerando, em uma
andlise sisttmica e global, o0s aspectos: responsabilidade social e
desenvolvimento profissional.

Quando as ac¢des previstas/implantadas pela EGOV para verificagdo do egresso
em relacdo a sua atuagdo profissional sdo suficientes, considerando, em uma
andlise sisttmica e global, o0s aspectos: responsabilidade social e
desenvolvimento profissional.

Quando as acgbes previstas/implantadas pela EGOV atendem muito bem a
verificacdo do egresso em relacdo a sua atuacao profissional, considerando, em
uma andlise sistémica e global, os aspectos: responsabilidade social e
desenvolvimento profissional.

Quando as acdes previstas/implantadas pela EGOV para verificacdo do egresso
em relacdo a sua atuacao profissional sdo excelentes, considerando, em uma
andlise sistémica e global, o0s aspectos: responsabilidade social e
desenvolvimento profissional.

Justificativa;:
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4.6.
Procedimentos

Quando os procedimentos de avaliacdo previstos/implantados utilizados nos
processos de ensino-aprendizagem ndo atendem a concepgédo do curso definida

de avaliacao no PDI.

r . . . . -
ggseﬁs?ggzssos Quando os procedimentos de avaliacdo previstos/implantados utilizados nos

: processos de ensino-aprendizagem atendem, de maneira insuficiente, a
aprendizagem concepcéo do curso definida no PDI

definidos no pe :

PDI. Quando os procedimentos de avaliacdo previstos/implantados utilizados nos
processos de ensino-aprendizagem atendem, de maneira suficiente, a
concepcéao do curso definida no PDI.

Quando os procedimentos de avaliacdo previstos/implantados utilizados nos
processos de ensino-aprendizagem atendem muito bem a concepc¢do do curso
definida no PDI.

Quando os procedimentos de avaliacdo previstos/implantados utilizados nos
processos de ensino-aprendizagem atendem, de maneira excelente, a
concepcdo do curso definida no PDI.

Justificativa:

4.7. Processo
Seletivo
discente para
cursos Lato
Sensu.

Quando ndo existem processos seletivos previstos/implantados.

Quando os processos seletivos previstos/implantados utilizados pela instituicdo
atendem, de forma insuficiente, aos critérios de ingresso definidos no PDI,
considerando, em uma analise sistémica e global: edital, vagas disponiveis,
mecanismos de divulgacgdo, historico escolar da graduacgédo, analise de curriculo,
entrevista e responsavel pela selecao.

Quando os processos seletivos previstos/implantados utilizados pela instituicdo
atendem, de forma suficiente, aos critérios de ingresso definidos no PDI,
considerando em uma analise sistémica e global: edital, vagas disponiveis,
mecanismos de divulgacao, histérico escolar da graduacao, analise de curriculo,
entrevista e responsavel pela selecao.

Quando os processos seletivos previstos/implantados utilizados pela instituicdo
atendem muito bem aos critérios de ingresso definidos no PDI, considerando em
uma anadlise sisttmica e global edital, vagas disponiveis, mecanismos de
divulgacdo, historico escolar da graduagdo, analise de curriculo, entrevista e
responsavel pela selecéo.

Quando os processos seletivos previstos/implantados utilizados pela instituicdo
atendem, de forma excelente, aos critérios de ingresso definidos no PDI,
considerando em uma anadlise sistémica e global: edital, vagas disponiveis,
mecanismos de divulgacgéo, historico escolar da graduagédo, analise de curriculo,
entrevista e responsavel pela selecao.

Justificativa:
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Dimensao 5
INFRAESTRUTURA

Nesta dimensao sao verificadas as condi¢cdes de infraestrutura que a instituicdo

apresenta para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e gestao.

5.1. Quando as instalacdes administrativas ndo atendem as necessidades
Instalagcbes 1 institucionais.
administrativas.

Quando as instalacbes administrativas existentes atendem de maneira
2 insuficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise

sisttmica e global, os aspectos: dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

Quando as instalacdes administrativas existentes atendem de maneira suficiente
3 as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global,

0s aspectos: dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservacao.

Quando as instalacdes administrativas existentes atendem muito bem as
4 necessidades institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os

aspectos: dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservacao.

Quando as instalacdes administrativas existentes atendem de maneira excelente
5 as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global,

0s aspectos: dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservacao.

Justificativa:

5.2. Salas de 1 |Quando as salas de aula n&o atendem as necessidades institucionais.
aula.

Quando as salas de aula atendem de maneira insuficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sisttmica e global, os aspectos:
guantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservacéo.

Quando as salas de aula atendem de maneira suficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
guantidade, dimensédo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, seguranca,
acessibilidade e conservagéo.

Quando as salas de aula atendem muito bem as necessidades institucionais,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimenséo, limpeza, iluminagéo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e
conservacgao.

Quando as salas de aula atendem de maneira excelente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sisttmica e global, os aspectos:
guantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, seguranga,
acessibilidade e conservacéo.

Justificativa:
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5.3. Quando néo existe(m) auditorio(s).
Auditorio(s). - - — N .

() Quando o(s) auditério(s) atende(m) de maneira insuficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
quantidade, dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservacao.

Quando o(s) auditério(s) atende(m) de maneira suficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservacao.
Quando o(s) auditério(s) atende(m) muito bem as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensao, limpeza, iluminacao, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e
conservacgao.
Quando o(s) auditério(s) atende(m) de maneira excelente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
quantidade, dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservacéo.

Justificativa:

5.4. Espacos Quando néo existem espacos para atendimento aos alunos.

ara : -

gtendimento Quando os espacos para atendimento aos alunos atendem de maneira

a0s alunos insuficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise

' sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacéo,

acustica, ventilacao, seguranca, acessibilidade e conservacéo.
Quando os espacos para atendimento aos alunos atendem de maneira
suficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensédo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacao, seguranca, acessibilidade e conservacéo.
Quando o0s espagos para atendimento aos alunos atendem muito bem as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagao,
seguranca, acessibilidade e conservacao.
Quando os espacos para atendimento aos alunos atendem de maneira
excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimens&o, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacao, seguranca, acessibilidade e conservacéo.

Justificativa:

5.5. Quando néo existe infraestrutura destinada a CPA.

Infraestrutura : . N . . R

. Quando a infraestrutura destinada a CPA atende de maneira insuficiente as

para Comissao : T
L necessidades institucionais.
Propria de
Avaliacéo - Quando a infraestrutura destinada a CPA atende de maneira suficiente as
CPA. necessidades institucionais.

Quando a infraestrutura destinada a CPA atende muito bem as necessidades
institucionais.

Quando a infraestrutura destinada a CPA atende de maneira excelente as
necessidades institucionais.

Justificativa:
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5.6.
Instalacdes
sanitarias.

Quando nédo existem instalacfes sanitarias.

Quando as instalagcdes sanitarias atendem de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimenséao, limpeza, iluminacdo, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservacéo.

Quando as instalacBes sanitarias atendem de maneira suficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimensé&o, limpeza, iluminacdo, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservacéo.

Quando as instalagbes sanitarias atendem muito bem as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilagdo, seguranca,
acessibilidade e conservacao.

Quando as instalacbes sanitarias atendem de maneira excelente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimenséao, limpeza, iluminacdo, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservacéo.

Justificativa:

5.7. Biblioteca:
infraestrutura
fisica.

Quando néo existe infraestrutura fisica para a biblioteca.

Quando a infraestrutura fisica atende, de maneira insuficiente, as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
espaco fisico (dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilagdo, seguranca,
acessibilidade, conservacdo e adequacdo a necessidades educacionais
especiais), instalacbes para o acervo, ambientes de estudos individuais e em
grupo, espago para técnico-administrativos e plano de expanséo fisica.

Quando a infraestrutura fisica atende, de maneira suficiente, as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
espaco fisico (dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilagdo, seguranca,
acessibilidade, conservacdo e adequacdo a necessidades educacionais
especiais), instalacbes para o acervo, ambientes de estudos individuais e em
grupo, espago para técnico-administrativos e plano de expanséo fisica.

Quando a infraestrutura fisica atende muito bem as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: espaco fisico
(dimenséo, limpeza, iluminacdo, ventilacdo, seguranca, acessibilidade,
conservacdo e adequacdo a necessidades educacionais especiais), instalacdes
para o acervo, ambientes de estudos individuais e em grupo, espaco para
técnico-administrativos e plano de expanséo fisica.

Quando a infraestrutura fisica atende, de maneira excelente, as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
espaco fisico (dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilagdo, seguranca,
acessibilidade, conservacdo e adequacdo a necessidades educacionais
especiais), instalacbes para o acervo, ambientes de estudos individuais e em
grupo, espago para técnico-administrativos e plano de expanséo fisica.

Justificativa:

5.8. Biblioteca:
acervo fisico e
ou virtual.

Quando nédo existem acervo fisico e ou virtual.

Quando o acervo fisico e ou virtual atende de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: acesso, periodicos e livros, adequacédo a necessidades educacionais
especificas e plano de expanséo.

Quando o acervo fisico e ou virtual atende de maneira suficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: acesso, periodicos e livros, adequacédo a necessidades educacionais
especificas e plano de expanséo.
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Quando o acervo fisico e ou virtual atende muito bem as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
acesso, periodicos e livros, adequacao a necessidades educacionais especificas
e plano de expanséao.

Quando o acervo fisico e ou virtual atende de maneira excelente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: acesso, periddicos e livros, adequacdo a necessidades educacionais
especificas e plano de expanséo.

Justificativa:

5.9. Servicos e
informatizacao
de acesso aos
acervos.

Quando nédo existem servicos e informatizacdo de acesso aos acervos.

Quando os servigos de acesso aos acervos atendem de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: profissionais da area de biblioteconomia, acesso via internet (consulta
e reserva), informatizacdo do acervo, bancos de dados, empréstimo, relatérios de
gestdo, horario de funcionamento e acessibilidade.

Quando os servicos de acesso aos acervos atendem de maneira suficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: profissionais da area de biblioteconomia, acesso via internet (consulta
e reserva), informatizacdo do acervo, bancos de dados, empréstimo, relatorios de
gestdo, horario de funcionamento e acessibilidade.

Quando o0s servicos de acesso aos acervos atendem muito bem as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: profissionais da area de biblioteconomia, acesso via internet (consulta
e reserva), informatizacao do acervo, bancos de dados, empréstimo, relatdrios de
gestdo, horario de funcionamento e acessibilidade.

Quando os servigos de acesso aos acervos atendem de maneira excelente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: profissionais da area de biblioteconomia, acesso via internet (consulta
e reserva), informatizacdo do acervo, bancos de dados, empréstimo, relatorios de
gestdo, horario de funcionamento e acessibilidade.

Justificativa:

5.10. Plano de
atualizacédo do
acervo.

Quando néo existe plano de atualiza¢éo do acervo (fisico e ou virtual).

Quando o plano de atualizacdo do acervo (fisico e ou virtual) previsto/implantado
atende de maneira insuficiente as necessidades institucionais, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: coeréncia com o PDI e alocagéo
de recursos.

Quando o plano de atualizagao do acervo (fisico e ou virtual) previsto/implantado
atende de maneira suficiente as necessidades institucionais, considerando, em
uma andlise sistémica e global, os aspectos: coeréncia com o PDI e alocacéo de
recursos.

Quando o plano de atualizacdo do acervo (fisico e ou virtual) previsto/implantado
atende muito bem as necessidades institucionais, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: coeréncia com o PDI e alocacdo de
recursos.

Quando o plano de atualizacdo do acervo (fisico e ou virtual) previsto/implantado
atende de maneira excelente as necessidades institucionais, considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: coeréncia com o PDI e alocagéo de
recursos.

Justificativa:
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5.11.
Laboratdrios,
ambientes e
cenarios para
praticas
didaticas:
infraestrutura
fisica.
(aplica-se
guando
previsto no
PDI)

Quando nédo existe infraestrutura fisica para laboratorios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas.

Quando a infraestrutura fisica dos laboratérios, ambientes e cenarios para
praticas didaticas atendem, de maneira insuficiente, as necessidades
institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
espaco fisico (dimensado, limpeza, iluminacdo, ventilagcdo, seguranca e
conservacdo), plano de atualizacdo e acessibilidade.

Quando a infraestrutura fisica dos laboratérios, ambientes e cenarios para
praticas didaticas atendem, de maneira suficiente, as necessidades
institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
espaco fisico (dimensado, limpeza, iluminacdo, ventilagcdo, seguranca e
conservacgdo), plano de atualizagéo e acessibilidade.

Quando a infraestrutura fisica dos laboratérios, ambientes e cenarios para
praticas didaticas atendem muito bem as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: espaco fisico
(dimensdo, limpeza, iluminacéo, ventilacdo, seguranca e conservacao), plano de
atualizacdo e acessibilidade.

Quando a infraestrutura fisica dos laboratérios, ambientes e cenarios para
praticas didaticas atendem, de maneira excelente, as necessidades
institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
espaco fisico (dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilagdo, segurangca e
conservacgdo), plano de atualizagéo e acessibilidade.

Justificativa:

5.12.
Laboratdrios,
ambientes e
cenarios para
praticas
didaticas:
Servigos.

(aplica-se
guando
previsto no
PDI)

Quando ndo existem servicos institucionalizados referentes aos laboratorios,
ambientes e cenarios para préticas didaticas.

Quando os laboratérios, ambientes e cendrios para préticas didaticas atendem,
de maneira insuficiente, as necessidades institucionais, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: servicos e normas de seguranca.

Quando os laboratérios, ambientes e cendrios para préticas didaticas atendem,
de maneira suficiente, as necessidades institucionais, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: servicos e normas de seguranca.

Quando os laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas atendem
muito bem as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: servicos e normas de seguranca.

Quando os laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas atendem,
de maneira excelente, as necessidades institucionais, considerando, em uma
anélise sistémica e global, os aspectos: servigcos e normas de seguranga.

Justificativa:

5.13. Recursos
de
Tecnologias de
Informacéo e
Comunicacéo.

Quando néo existem recursos de tecnologias de informag&o e comunicagao.

Quando os recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo atendem, de
maneira insuficiente, as necessidades dos processos de ensino e
aprendizagem, que envolvem professores, técnicos e estudantes.

Quando os recursos de tecnologias de informagcdo e comunicacao atendem, de
maneira suficiente, as necessidades dos processos de ensino e aprendizagem,
gue envolvem professores, técnicos e estudantes.

Quando os recursos de tecnologias de informacdo e comunicacdo atendem
muito bem as necessidades dos processos de ensino e aprendizagem, que
envolvem professores, técnicos e estudantes.

Quando os recursos de tecnologias de informagédo e comunicacdo atendem, de
maneira excelente, as necessidades dos processos de ensino e aprendizagem,
gue envolvem professores, técnicos e estudantes.

Justificativa:
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5.14. Espacgos
de convivéncia
e de
alimentacgéo.

Quando né&o existem espacos de convivéncia e de alimentagéo.

Quando os espacos de convivéncia e de alimentacdo atendem, de maneira
insuficiente, as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
sisttmica e global, os aspectos: dimensao, limpeza, iluminacdo, ventilacdo,
seguranca, acessibilidade e conservacao.

Quando os espacos de convivéncia e de alimentacdo atendem, de maneira
suficiente, as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise
sisttmica e global, os aspectos: dimensao, limpeza, iluminacdo, ventilacado,
seguranca, acessibilidade e conservacao.

Quando os espacos de convivéncia e de alimentacdo atendem muito bem as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: dimensdo, limpeza, iluminacao, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e
conservagao.

Quando os espacos de convivéncia e de alimentacdo atendem, de maneira
excelente, as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise
sisttmica e global, os aspectos: dimensao, limpeza, iluminacdo, ventilacdo,
seguranca, acessibilidade e conservacéo.

Justificativa:

Requisitos Legais e Normativos

Os requisitos legais e normativos sdo essencialmente regulatérios e, por isso, ndo

fazem parte do calculo do conceito da avaliagdo. Os avaliadores fardo o registro do

cumprimento ou ndo do dispositivo legal por parte da instituicdo para o processo de

regulacéo, atribuindo uma justificativa para cada requisito. Tratando-se de disposicoes

legais, esses itens sdo de atendimento obrigatério.

Explicitacdo do

Dispositivo Legal/Normativo

Descricdo/Justificativa | NSA

dispositivo
Condic6es de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, conforme o A instituicio

disposto na CF/88, arts. 205, 206 e
208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na
Lei 10.098/2000, nos Decretos,
5.296/2004, 6.949/2009, 7.611/2011 e
na Portaria 3.284/2003.

apresenta condicdes
de acessibilidade?

Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacéo das Relac¢8es étnico-
raciais e para o ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, nos termos da Lei n°
9.394/96, com a redacéo dada pelas
Leis n®10.639/2003 e n° 11.645/2008,
e na Resolucdo CNE/CP n° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP n°
3/2004.

A Instituicdo cumpre
as exigéncias das
legislacbes?

Politicas de educacgdo ambiental,
conforme o disposto na Lei n°
9.795/1999, no Decreto n° 4.281/2002,
e na Resolugcdo CP/CNE n° 2/2012.

A Instituicdo cumpre
as exigéncias das
legislacGes?
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Diretrizes Nacionais para a Educacéo
em Direitos Humanos, conforme o
disposto no Parecer CNE/CP n°

A Instituicdo cumpre
as Diretrizes

4 18/2012 € no Parecer CP/CNE n°g de | Nacionaisparaa
i ~  |Educacao em Direitos
06/03/2012, que originou a Resolucéao HuManos?
CP/CNE n°1 de 30/05/2012. '
Politica Nacional de A Instituicdo atende
5 Desenvolvimento de Pessoas, de ao Plano Nacional de

5.707/2006.

acordo com o Decreto Lei n®

Desenvolvimento de
Pessoal?

CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES:

Peso das dimensodes

CONCEITO FINAL

(calculado automaticamente pelo sistema)

DIMENSOES Peso Numero de indicadores
1 Planejamento e
Desenvolvimento 20 10
Institucional
2 Gestao Institucional 20 5
3 Corpo Social 20 8
4 Desgnyolwmento 30 7
Profissional
5 Infraestrutura 10 14
TOTAL 100 44
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Glossario

Acessibilidade

Condicao para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos
espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servicos
de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e
informacao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. No
ambito educacional, a acessibilidade pressupde ndo s6 a eliminacao de
barreiras arquitetdnicas, mas a promocéao plena de condicdes para acesso e
permanéncia na educagdo superior para necessidades educacionais
especiais.

Atividades de
Pesquisa

Atividades vinculadas a produgéo intelectual, respeitando a politica da escola
de governo.

Avaliacéo
Institucional

A Avaliac&o Institucional esta relacionada: a melhoria continua da qualidade
dos cursos oferecidos pelas EGOVs visando o aprimoramento dos
treinamentos e das capacitacdes dos servidores publicos; a orientacdo da
expansdo de sua oferta; ao aumento permanente da sua eficicia
institucional; ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais das EGOVs, por meio da valorizagdo de sua missdo publica, da
promocéao dos valores democraticos, do respeito a diferenga e a diversidade,
da afirmacéo da autonomia e da identidade institucional.

A Avaliacao Institucional divide-se em duas modalidades: 1) a autoavaliagéo,
coordenada pela CPA e 2) a avaliacdo externa, que tem como referéncia os
padrées de qualidade para os cursos oferecidos no pais, expressos nos
instrumentos de avaliagéo e os relatérios das autoavaliacdes.

Escolas de

governo (EGOVs)

Conforme o decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, séo instituicbes
destinadas, precipuamente, a formacéo e ao desenvolvimento de servidores
publicos, incluidas na estrutura da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Além disso, as escolas de governo contribuirdo para a identificacdo das
necessidades de capacitacdo dos 6rgdos e das entidades, que deverdo ser
consideradas na programacao de suas atividades.

Espaco para
atendimento ao
aluno

Espaco(s) fisico(s) para atendimento, pelo coordenador ou por professor(es),
ao aluno. Pode ser espaco multiuso, desde que garanta a possibilidade de
atendimento individualizado e reservado.

Especializacéo
(p6s-graduacéo

Curso em éarea especifica do conhecimento com duragdo minima de 360
horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou em grupo sem
assisténcia docente, nem o destinado a elaboracao do trabalho de concluséo

lato sensu) de curso) e o prazo minimo de seis meses. Pode incluir ou ndo o enfoque
pedagdgico. (Resolugdo CNE/CES n° 01/2007).
o O tipo e a quantidade de instalacdes devem atender as necessidades
Instalagdes

Administrativas

institucionais, ou seja, ao organograma apresentado no PDI, considerando
gestores, 6rgdos e setores da EGOV.
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Modalidade
semipresencial

As EGOVs poderédo introduzir, na organizacdo pedagdgica e curricular de
seus cursos, a oferta de disciplinas integrantes do curriculo que utilizem
modalidade semipresencial, com base no art. 80, da Lei n. 9.394, de 1.996.
Segundo a Portaria MEC n°® 4.059, de 10/12/2004, Art. 1°, § 1° e § 2°,
caracteriza-se a modalidade semipresencial como quaisquer atividades
didaticas, médulos ou unidades de ensino-aprendizagem centrados na
autoaprendizagem e com a mediacao de recursos didaticos organizados em
diferentes suportes de informacéo que utilizem tecnologias de comunicacao
remota. Poderdo ser ofertadas as disciplinas referidas integral ou
parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20% da carga horaria
total do curso.

Pesquisa

A pesquisa € um processo sistematico de construcdo do conhecimento que
tem como metas principais gerar novos conhecimentos e/ou corroborar ou
refutar algum conhecimento pré-existente. E basicamente um processo de
aprendizagem tanto do individuo que a realiza quanto da sociedade na qual
esta se desenvolve. A pesquisa como atividade regular também pode ser
definida como o conjunto de atividades orientadas e planejadas pela busca
de um conhecimento.

10

Plano de
Desenvolvimento
Institucional - PDI

O PDI é o instrumento de planejamento e gestdo. Ele considera a identidade
da EGOV no ambito da sua filosofia de trabalho, da missdo a que se propde,
das estratégias para atingir suas metas e objetivos, da sua estrutura
organizacional, do Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, com as diretrizes
pedagogicas que orientam suas acdes e as atividades académicas e
cientificas que visa desenvolver.

Abrangendo um periodo de cinco anos, deverda contemplar ainda: o
cronograma e a metodologia de implementacdo dos objetivos; metas e a¢gbes
da escola de governo, observando a coeréncia e a articulagdo entre as
diversas acdes; a manutencdo de padrbes de qualidade; o perfil do corpo
docente; a oferta de cursos de pés-graduacao, presenciais e/ou a distancia; a
descricdo da infraestrutura fisica e instalagfes académicas, com énfase na
biblioteca e laboratérios e o demonstrativo de capacidade e sustentabilidade
financeiras (Decreto n° 5.773/06).

11

Politicas
Institucionais

Politicas desenvolvidas no a&mbito institucional com o propdésito de seguir
missdo proposta pela EGOV, buscando atender ao Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI.

12

Producéo
cientifica, cultural,
artistica e
tecnolégica

As produgcbes sao livros, capitulos de livros, artigos em periédicos
especializados, textos completos em anais de eventos cientificos, resumos
publicados em anais de eventos internacionais, propriedade intelectual
depositada ou registrada, producgdes culturais, artisticas, técnicas e
inovacdes tecnoldgicas relevantes. Publicagbes nacionais sem Qualis e
regionais também devem ser consideradas como produgdo, considerando
sua abrangéncia.

13

Programa de
acessibilidade

Desenvolvimento de acdes e projetos institucionais que tenham o objetivo de
assegurar 0 acesso e a permanéncia, com sucesso, de todos os estudantes,
em especial os que apresentam deficiéncia ou necessidades educacionais
especiais, nas escolas de governo.
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Responsabilidade

A responsabilidade social refere-se as acdes da instituicdo (com ou sem
parceria) que contribuem para uma sociedade mais justa e sustentavel.
Nesse sentido, deverdo ser verificados trabalhos, a¢fes, atividades projetos

14 ! ) . o
social da EGOV e programas desenvolvidos com e para a comunidade, objetivando a
inclusdo social, o desenvolvimento econdmico, a melhoria da qualidade de
vida, da infraestrutura urbana/local e a inovacgéao social.
. Refere-se exclusivamente aos cursos de pdés-graduacdo de mestrado e
15 | Stricto sensu Pos-g &
doutorado.
Sao recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias,
sincronas e assincronas, tais como ambientes virtuais e suas ferramentas,
Tecnologia de redes sociais e suas ferramentas, foruns eletrbnicos, blogs, chats,
~ tecnologias de telefonia, teleconferéncias, videoconferéncias, TV
16 | Informacéo e 9

Comunicacéo - TIC

convencional, TV digital e interativa, radio, programas especificos de
computadores  (softwares), objetos de aprendizagem, contelddos
disponibilizados em suportes tradicionais (livros) ou em suportes eletrénicos
(CD, DVD, Mem¢ria Flash, etc.), entre outros.
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