COMISSAO ESPECIAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL

PROCEDENCIA - Conselho Estadual de Educacéo (CEE/SC) — P(esidéncia da Comisséao
Especial de Educacgao Profissional — FLORIANOPOLIS - SC.

OBJETO - Parecer que estabelece Diretrizes Complementares Orientativas para a
oferta do Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem.

PROCESSO - SED 5998/2016

PARECER CEE/SC N° 196
APROVADO EM 22/11/2016

| — HISTORICO

A Comissédo Especial de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio do Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina (CEE/SC), objetivando a
permanente melhoria da qualidade dos Cursos Técnicos de Enfermagem no ambito
estadual de ensino, propfe a elaboracdo de um documento norteador as instituicbes no que
diz respeito aos parametros de infraestrutura na oferta do Curso Técnico de Nivel Médio em
Enfermagem, bem como, orientacdes para a autorizacdo de novos Cursos Técnicos em
Enfermagem, seja para equipamentos/instrumentos, acervo bibliografico, termos de
convénios, termo de compromisso, entre outros, servindo de complementacao ao Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos — versao 2014, amparado nas legislacfes vigentes, sejam
elas federais, nacionais, estaduais e regimentos dos conselhos de classe.

A Comissédo Especial, para definir os Parametros Minimos Comuns
referentes a Infraestrutura para a oferta do Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem,
Eixo Tecnologico Ambiente e Saude, foi instituida pela Portaria CEE/SC n° 16/2016, em 03
de marco de 2016, com prazo de 90 (noventa) dias para a entrega da proposta, pela qual
designou os Conselheiros Mariane Beyer Ehrat, Presidente da Comissao; Sérgio Roberto
Arruda e José Carlos Pacheco. A Portaria também possibilitou a participacdo de outros
membros, 6rgdos e entidades atuantes na Area da Saulde, objetivando colher sugestdes
para o estudo, sendo indicados: representante da Secretaria de Estado da Educacéo
(SED), Gisele Maria Schutz; representante do SENAC, Daniella Regina Farinella;
representante do COREN, Helga Regina Bresciani; representante da Escola Técnica
Geracao, Ana Paula Romano Calaes; representante da ETSUS, Claudia Vilela de Souza
Lange, e representante da EFOS, Susana Maria Polidério dos Santos. Como Secretaria da
Comisséo ficou designada a assessora técnica Patricia Ramos Viegas Menegon.

SV, 05
PRESTENTE DO CONS: DE EDUCAGAD



Proc. SED 5998/2016
Fl. 2

A Comisséao Especial iniciou os trabalhos em 08 de marco de 2016,
com a participacao inicial apenas dos Conselheiros designados pela Portaria CEE/SC n°
16/2016. Ja a primeira reunidao conjunta, entre todos os membros designados e convidados
pela mesma Portaria, se deu em 22 de marco de 2016 com o0 objetivo de definir a pauta e
0s pontos a serem trabalhados na proposta de estudo, estendendo-se até 09 de agosto de
2016, num total de 11 (onze) reunides realizadas. Houve, neste interim, a prorrogacdo dos
trabalhos, dada pela Portaria CEE/SC n°® 052/2016, para mais 60 (sessenta) dias. Também
em 11 de julho de 2016, a Coordenadora Estadual da area da saude do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial (SENAC) e membro da Comisséao Especial, Daniella Farinella,
fizeram uma apresentacdo a Comissao Especial de Educacéo Profissional sobre a proposta
de documento a ser aprovado.

Em 05 de setembro de 2016, apds a conclusédo dos trabalhos da
Comissédo Especial, o documento foi novamente apreciado pelos Conselheiros da
Comissédo Especial de Educacao Profissional, em que foram feitos questionamentos e
foram dadas algumas sugestdes para readequacdo do documento proposto. Como
consequéncia, foi marcada uma nova reunido para o dia 20 de setembro, com o0s
colaboradores do Projeto para os ajustes finais.

Destacamos que no processo construtivo deste documento contou-
se com a efetiva colaboracdo de pessoas conhecedoras da area, envolvidas na pratica da
enfermagem, como também atuantes na docéncia, na coordenac¢do e orientacao em cursos
técnicos de enfermagem.

Il — ANALISE

No intuito de trabalhar e zelar por uma educacdo comprometida e
de qualidade é que o Conselho Estadual de Educacéo de Santa Catarina (CEE/SC) tomou
mais esta iniciativa de apresentar o documento “Diretrizes Complementares Orientativas
para a oferta do Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem” a comunidade escolar.

Para a construcdo do documento, partiu-se das legislacdes atuais,
das quais destacamos:

Resolugcdo CNE/CEB n° 1, de 05 de dezembro de 2014, que
Atualiza e define novos critérios para a composicdo do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos disciplinando e orientando os sistema de ensino e as instituicbes publicas e
privadas de Educacdo Profissional e Tecnolégica quanto a oferta de cursos técnicos de
nivel médio em carater experimental, observando o disposto no artigo 81 da Lei n°® 9.394/96
(LDB) e nos termos do art. 19 da Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012;

Resolugédo CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012, que Define
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.
Resolucdo CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012;

Lei n° 11.688, de 25 de setembro de 2008, que Dispbe sobre o
estagio de estudantes; altera a redacdo do Art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e n° 8.859, de
23 de marco de 1994, o paragrafo unico do Art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e o Art. 6° da Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras

providéncias;
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Resolugdo CEE/SC n° 167/2013, de 22 de outubro de 2013, que
Estabelece Normas Complementares e Operacionais as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio para o Sistema Estadual de
Ensino do Estado de Santa Catarina.

Na elaboracgéo das “Diretrizes Complementares Orientativas para
a oferta do Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem” se pautou nos parametros
mMinimos necessarios as instituicdes, no que diz respeito a infraestrutura para a oferta do
Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem, bem como, para a autorizagdo de processo
para autorizacao e funcionamento de novos Cursos Técnicos em Enfermagem.

O documento elenca os seguintes itens:

e Perfil Profissional de Conclusdo do Técnico em Enfermagem
Competéncias Minimas e Temas Norteadores

Estagio Profissional Supervisionado Obrigatério de Enfermagem
Corpo Docente

Referéncias Bibliograficas

Certificacéo

Laboratorios

Legislacbes

Modelo de Convénio

Modelo de Termo de Compromisso

Cabe ressaltar de que nas “Referéncias Bibliograficas” se listou os
temas que servem como base para as instituicbes adquirirem o acervo bibliogréfico, isto,
porque constantemente surgem novos titulos e enfoques.

Também € importante observar que os itens constantes dos anexos
sdo considerados parametros minimos. Ante o ritmo das novas tecnologias, a cada dia
surgem novos equipamentos e instrumentos para laboratérios, obras bibliograficas e
pesquisas, que as instituicbes podem acrescentar e atualizar.

A permanente pesquisa e atualizagdo “...como principio pedagdgico, e em
consequéncia da sociedade da informacéo na qual se vive hoje e do novo paradigma da educacgéo
no qual os professores deixam de ser transmissores de conhecimentos para serem mediadores,
facilitadores da aquisicdo de conhecimentos, sua realizagcdo deve ser estimulada. Afirma o
Parecer CNE/CEB n° 5/2011, nos termos j& citados:

Os curriculos dos cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio devem
proporcionar aos estudantes:

- didlogo com diversos campos do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura
como referéncias fundamentais de sua formacao;

- elementos para compreender e discutir as relagdes sociais de producéo e de
trabalho, bem como as especificidades histdricas nas sociedades contemporaneas;

- recursos para exercer sua profissdo com competéncia, idoneidade intelectual e
tecnolégica, autonomia e responsabilidade, orientados por principios éticos, estéticos e politicos
bem como compromissos com a construgdo de uma sociedade demaocratica;
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- dominio intelectual das tecnologias pertinentes ao eixo tecnolégico do curso,
de modo a permitir progressivo desenvolvimento profissional e capacidade de construir novos
conhecimentos e desenvolver novas competéncias com autonomia intelectual;

- instrumentais de cada habilitacdo, por meio da vivéncia de diferentes
situagdes praticas de estudo e trabalho...”

Por fim, com estas “Diretrizes Complementares Orientativas
para a oferta do Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem”, o Conselho
Estadual de Educacdo de Santa Catarina (CEE/SC), da uma relevante contribuicdo no
desenvolvimento da qualidade na formacgdo técnica em Enfermagem. Mas n&o so6! O
Conselho Estadual de Educacédo de Santa Catarina (CEE/SC) da, sobretudo, a sociedade
uma incomensuravel contribuicdo para o cuidado da saude e vida com mais abundancia
aos cidadaos.

Considerando todo o exposto e 0 que consta arrolado no
Documento Diretrizes Complementares, encaminho o voto:

I -=VOTO DA RELATORA

Nos termos do histérico e da analise, voto pela aprovacdo do
presente Parecer e Documento Orientativo denominado “Diretrizes Complementares
Orientativas para a Oferta do Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem”, parte
integrante deste Parecer, para as escolas integrantes do Sistema Estadual de Ensino de
Santa Catarina.

IV — DECISAO DA COMISSAO

A Comissao Especial de Educacédo Profissional acompanha, por
unanimidade dos presentes o voto da Relatora. Em 07 de novembro de 2016.

José Ari Celso Martendal — Vice-Presidente, no exercicio da
presidéncia

Mariane Beyer Ehrat — Relatora

Célio Simao Martignago

Elza Marina da Silva Moretto

José Ari Celso Martendal

Raimundo Zumblick

Rodolfo Joaquim Pinto da Luz

Sandra Zanatta Guidi

Sérgio Roberto Arruda

V — DECISAO DO PLENARIO

O Conselho Estadual de Educacéo, reunido em Sessao Plena, no
dia 22 de novembro de 2016, deliberou, por unanimidade dos presentes, aprovar o voto
da Relatora.

Criado em 13/01/2017 17:01:00 / X:\Aprovados_2016\Parecer de Plenario\196_SED_5998_2016_CEE SC_Diretrizes Complementares Orientativas.doc
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CEE

Conselho Estadual de Educacao
de Santa Catarina

DIRETRIZES COMPLEMENTARES ORIENTATIVAS PARA A OFERTA E
AUTORIZACAO DO CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO EM ENFERMAGEM

Florian6polis, 2016.
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1. INTRODUCAO

Trabalhar por uma educacdo comprometida e de qualidade é um desafio
constante em todos os niveis de educacdo deste Pais. Para isto, o Conselho Estadual de
Educacao de Santa Catarina (CEE/SC) apresenta para a comunidade escolar o documento
intitulado de “Diretrizes Complementares Orientativas para a formagdo do Curso
Técnico de Nivel Médio em Enfermagem”.

O objetivo do presente documento € proporcionar aos estabelecimentos de
ensino, que ofertam ou tenham o interesse em ofertar o curso Técnico de Nivel Médio em
enfermagem, diretrizes complementares como fonte de orientacdo. Tem o0 objetivo de
qualificar o atendimento realizado pelos profissionais preparando o aluno para o mercado
de trabalho, desenvolvendo habilidades e competéncias, em prol da qualidade de vida dos
pacientes, no ambito estadual, seja da rede privada ou publica.

Desenvolver uma qualidade social na formacgéo técnica torna-se um desafio das
instituicBes escolares. Refletindo sobre essa premissa, aliada a necessidade de se pensar
no mercado de trabalho, isto é, no cuidado oferecido aos usuarios do Sistema Unico de
Saude, clientes/pacientes, e no processo de formacédo dos profissionais de salde, o grupo
constituido pela Comissdo Conjunta Especial para definir os Parametros Minimos Comuns,
referentes a Infraestrutura para a oferta do Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem,
Eixo Tecnoldgico Saude e Ambiente (Portaria CEE/SC n° 16/2016); produziu coletivamente
um documento para nortear o Processo de Autorizacdo de novos cursos Técnico em
Enfermagem.

Partiu-se da discussdo sobre o que é esperado do perfil do profissional de
enfermagem de nivel médio para realizar o cuidado de Enfermagem. A enfermagem € uma
profisséo, que realiza um cuidado humanizado, ético, cidaddo, técnico e cientifico, exercida
por profissionais de saude preparados para cuidar na Atencdo Primaria em Saude, e em
todas as suas densidades tecnoldgicas envolvendo sujeito, familia e comunidade; além de
prevenir doencas e complicacdes, proteger, recuperar e reabilitar a salde da populacéo por
meio de acOes de saude. Dentro da equipe que realiza o cuidado ao usuario/ sujeito/
cliente/ paciente, o técnico em enfermagem é integrante que contribui para o trabalho em
equipe, participa do planejamento estratégico, realiza a assisténcia e o cuidado de
enfermagem. Portanto, para a construcdo das competéncias, foram consideradas as
atribuicées do Tecnico em Enfermagem que envolve conhecimentos, habilidades, atitudes e

valores.
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Este documento lista os parametros minimos para as escolas de educacgéo
profissional que ofertam Cursos Técnicos em Enfermagem.

O Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina (CEE/SC) foi criado pela
Lei Estadual n° 2.975, de 18 de dezembro de 1961, instalado em 28 de maio de 1962, é
6rgdo de deliberacdo coletiva, com jurisdicio em todo o Estado. E amparado na
Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9.394/1996, e nas leis correlatas, apoiando na funcéo consultiva e de assessoramento
superior, na funcdo normativo-jurisdicional, na fixacdo de normas complementares e na
deliberacédo no que tange as ac¢bes de credenciamento de instituicbes de Educacao Basica,
Educacdo Especial, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Profissional e ao
credenciamento e renovacdo do credenciamento das Instituicdes de Educacédo Superior,

integrantes do Sistema Estadual de Educacéao.

2. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO TECNICO EM ENFERMAGEM
Carga Horaria: 1.800h (1.200h tedrico-pratica + 600h estdgio profissional
supervisionado obrigatorio).

O técnico em enfermagem devera ser um profissional que atue na promocéao da
saude dos usuarios, familia e comunidade, desenvolvendo a¢des integradas de protecdo da
saude, prevencdo de doencas, recuperacao e reabilitacdo do processo saude-doenca em
todo o ciclo vital, nas diferentes densidades tecnoldgicas e gravidade do usuério. Este
profissional devera ter competéncia para o cuidado humanizado e assisténcia segura, com
ética profissional e trabalho em equipe.

Desenvolvera suas atividades em diferentes programas de saude publica,
unidades basicas de saude, ambulatérios, instituicbes de longa permanéncia (ILP),
atendimento domiciliar, consultérios, clinica geral e clinica de diagndstico, centros de
educacédo infantil, escolas, unidades hospitalares e pré-hospitalares fixas e moéveis de

urgéncia.




Proc. SED 5998/2016
FI.9

3. COMPETENCIAS MINIMAS E TEMAS NORTEADORES

3.1 Competéncias

e Compreender o processo saude-doenca, identificando os determinantes
sociais de saude e orientando os cuidados para um modo de vida saudavel;

e Conhecer o sistema de saude vigente, identificando sua estrutura,
organizagao, legislacao, direitos e deveres de seus USUArios;

e Atuar na equipe de saude, identificando suas atribui¢fes, contribuindo para o
trabalho em equipe de forma interdisciplinar, ética, humana, cidada e cientifica, refletindo
sobre o cuidado e promovendo a transformacédo social necesséria;

e Atuar de forma segura com o usuério /familia e comunidade, com qualidade,
evitando riscos;

e Realizar acdes de educacdo em saude, empoderando o usuario, a familia e a
comunidade, desenvolvendo sua autonomia e autocuidado;

e Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de
qualidade, identificando normas, protocolos, funcionamento de equipamentos e de

materiais;

Atuar em situacOes de urgéncias e emergéncias;

Aplicar normas de biosseguranca no processo de cuidado em saude;

Participar da Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem — SAE;

Conhecer a histéria da saude e da enfermagem, identificando sua contribuicédo
para as praticas de saude atuais;

e Realizar acdes de promocéao e protecdo da saude, de prevencdo de doencas,
de recuperacéao e de reabilitacdo da saude do sujeito, da familia e da comunidade;

e Atuar na saude coletiva, participando dos programas de saude e das politicas
publicas de saude;

e Atuar na recuperacdo e na reabilitagdo da saude do usuario, da familia e da
comunidade;

e Promover a saude, realizando atividades de educacdo em saude e orientando
cuidados de enfermagem,;

e Realizar técnicas e procedimentos de enfermagem, respeitando principios

cientificos, de seguranca, de qualidade, de humanizacéo e de ética;
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e Realizar cuidados de enfermagem a criangca, a mulher, ao adolescente, ao
adulto, ao trabalhador e ao idoso;

e Estabelecer relacdo entre os cenarios da pratica, organizacado do trabalho da
enfermagem, SUS (legislacéo) e sua rede de atencédo a saude;

e Atuar em acbGes de prevencdo, promoc¢do e vigilancia em saude em
consonancia com as politicas e programas de saude vigentes;

e Atuar no cuidado de enfermagem ao sujeito, a familia e a comunidade,
inclusive em estado grave, de forma critica, ética, humanistica e contextualizada em relagao
a si e ao outro, nas diversas fases do processo de viver humano, com fundamentacéo
técnica e cientifica, incorporando e utilizando instrumentos tecnoldgicos para prestar o
cuidado de enfermagem frente a diferentes necessidades do ser humano;

e Participar do planejamento, programacédo, orientacdo das atividades de
cuidado de enfermagem ao usuério, a familia e a comunidade em estado critico
promovendo um cuidado seguro, interagindo com a equipe de saude;

e Desenvolver atividades de educacao e comunicacdo em saude;

e Participar de programas/projetos de pesquisa em enfermagem/sadde.

3.2 Temas Norteadores Minimos

Os temas norteadores minimos abaixo relacionados sdo a base para constituir a
organizagdo curricular do curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem. Eles podem ser
identificados na Matriz Curricular/Organizacdo Curricular/Grade Curricular, por meio das
disciplinas, das competéncias, das unidades curriculares ou das bases tecnoldgicas. Sao os
seguintes:

e Processo saude-doenca e os determinantes sociais em saude;

e Trabalho em equipe;

e Etica, humanizacéo e cidadania;

e Qualidade e planejamento do trabalho em saude e na enfermagem;

e Urgéncias e Emergéncias;

e Biosseguranca,

e Legislacdo do exercicio profissional em Enfermagem;

e Legislagdo do SUS;

e Histéria da enfermagem, da saude e do hospital,
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e Estrutura, funcionamento e organizacdo dos servigos e dispositivos de saude:
unidades basicas de saude, hospitais e clinicas;
e Promocéo da saude;
e Saude coletiva;
e Educacdo em saude;
e Procedimentos e técnicas de enfermagem,;
e Saude da crianca e do adolescente;
e Saude da mulher;
e Saude do adulto, do trabalhador e do idoso;
e Cuidado ao usuario em estado grave nas condicGes especificas hospitalares
em Unidade de Terapia Intensiva e em Unidades com Servigos de Pré-Hospitalar Fixo e
Movel,
e Planejamento e organizacdo do processo de trabalho em ambientes com
cuidado ao usuéario em estado grave/critico;
e Projeto Integrador em Enfermagem;
e Seguranca do paciente;
e Comunicacéo;

e Registro e relatério de enfermagem.

4. ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO OBRIGATORIO DE ENFERMAGEM -
600H.

Para o estagio profissional supervisionado obrigatorio:

a) o Estabelecimento de Ensino devera ter um professor Enfermeiro para
acompanhar diretamente o(s) estagiario(s) na propor¢cao maxima de um professor para 06
(seis) alunos, ou de acordo com a complexidade do servigo e legislagéo vigente que trata
sobre o dimensionamento de pessoal em campo de estagio do COFEN e COREN/SC.

b) a Instituicdo Concedente devera indicar um Enfermeiro como supervisor do
estagiario (aluno), para supervisionar indiretamente até 10 (dez) estagiarios (alunos)
simultaneamente. Porém, o papel de orientagdo e acompanhamento dos estagiarios é de
responsabilidade do Estabelecimento de Ensino, isso em consonéancia a legislacao nacional

sobre estagio vigente.
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Em se tratando de aluno menor de 18 (dezoito) anos, as atividades de estagio

nao poderéo ser insalubres e perigosas.

4.1 Qualificacdo Técnica de Auxiliar em Enfermagem — 400h

e Atencdo Basica de Saude;
e Instituicdes de longa permanéncia (ILPs);

e Hospitais publicos e/ou privados.

OBS: O local de estagio deveréa ser de acordo com as competéncias a serem desenvolvidas
durante o processo de formacdo. Recomenda-se que no convénio entre instituicao

formadora e concedente do campo de estagio, cada area acima seja especificada.

4.2 Habilitag@o Técnica em Enfermagem — 200h

e Atendimento pré-hospitalar;
e Hospitais publicos e privados, locais para cuidados criticos, pronto
atendimento e UTI (adulto e crianca);

e Unidade de Pronto Atendimento — UPAs.

OBS: O local de estagio deveréa ser de acordo com as competéncias a serem desenvolvidas
durante o processo de formacdo. Recomenda-se que no convénio entre instituicao

formadora e concedente do campo de estagio, cada area acima seja especificada.

Para autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem sdo necessarios 03 (trés)
convénios para efetivacdo do estdgio Obrigatorio Curricular. Orientamos que todas as
instituicbes de Educacéo sigam a Lei de Estagio n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
bem como a legislacdo do Conselho Estadual de Educacédo de Santa Catarina (CEE/SC) —
Resolucdo CEE/SC n° 167/2013 — art. 28, inciso Il, alinea “h”.

OBS: Esta disponivel no Anexo | um modelo de Convénio de Estagio e no Anexo Il um

modelo de Termo de Compromisso.
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5. CORPO DOCENTE

Para o processo de ensino-aprendizagem tedrico-pratico o corpo docente sera
composto por Enfermeiros e demais profissionais de saude que tenham relacdo direta com
as competéncias do curso em questdo. Para campo de estagio obrigatorio, seréo
enfermeiros, nas duas situacbes com experiéncia profissional nos segmentos de atuacao
na area hospitalar, atencéo basica em saude.

OBS: Todo curso Técnico em Enfermagem devera ter um Responsavel Técnico — RT, em
cumprimento a Decisdo COREN/SC n° 007, de 16 de junho de 2016, que define a carga

horéaria e as atribuicbes do Enfermeiro Responsavel Técnico.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Os temas listados abaixo serdo base para compor o acervo bibliogréfico.
Orientamos que para uma turma com 30 (trinta) alunos é necessario, no minimo,

de 05 (cinco) exemplares de cada titulo/tema mencionado.

6.1 Definicdo dos Temas

a) Processo Saude Doenca

b) Etica, Humanizac&o e Cidadania

Etica e Legislacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem

Comunicagéao, Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe
2014) SUS

Histdria, Legislacdes Vigentes, Programas e Politicas

Saude Coletiva

Atencao Priméaria em Saude

Saude Publica

Vigilancias em Saude: Epidemiologicas, Ambiental, Sanitéaria e do Trabalhador

2014) Qualidade e planejamento do trabalho em saude e na enfermagem
Administragdo na Saude e na Enfermagem

Prontuario do Paciente
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Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE)

e) Urgéncias e Emergéncias

Primeiros Socorros

Enfermagem em Emergéncias

Suporte Béasico e Avancado de Vida

Atendimento Pré-Hospitalar

f) Biosseguranca

Seguranca do Paciente

g) Histéria da Enfermagem, da Saude e do Hospital

h) Procedimentos e Técnicas de Enfermagem

i) Enfermagem na Saude da Crianca e do Adolescente

j) Enfermagem na Saude da Mulher

k) Enfermagem na Saude do Adulto

I) Enfermagem na Saude do Idoso

m) Enfermagem em Saude Mental/Psicossocial

n) Enfermagem Cirlrgica

0) Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva (UTI)

Cuidados Criticos

p) Anatomia e Fisiologia

g) Farmacologia

Célculo e Administracdo de Medicamentos em Enfermagem

6.2 Sugestao de Links Oficiais

e Conselho Federal de Enfermagem — COFEN. Disponivel em:

http://www.cofen.gov.br/

e Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina — COREN/SC.

Disponivel em: http://www.corensc.gov.br/

e Revista Oficial do COFEN. Disponivel em:

http://revista.portalcofen.gov.br/index.php/enfermagem

e Biblioteca Virtual em Saude. Disponivel em: http://enfermagem.bvs.br/

e Programa Nacional de Seguranca do Paciente: Disponivel em:

http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-

ministerio/principal/secretarias/sas/dahu/seguranca-do-paciente



http://www.cofen.gov.br/
http://www.corensc.gov.br/
http://revista.portalcofen.gov.br/index.php/enfermagem
http://enfermagem.bvs.br/
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/sas/dahu/seguranca-do-paciente
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/sas/dahu/seguranca-do-paciente
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e Biblioteca Virtual em Saude. Disponivel em: http://bvsalud.org/

e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Disponivel em:

http://portal.anvisa.gov.br/

e Organizacéao Mundial da Saude - OMS. Disponivel em:

http://www.who.int/eportuguese/countries/bra/pt/

e Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalsaude.saude.gov.br/

e Ministério da Educacdo e Cultura - MEC. Disponivel em:

http://www.mec.qov.br/

e Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catariana — CEE/SC. Disponivel

em: http://www.cee.sc.gov.br/

7. CERTIFICACAO

A Saida Intermediaria devera ser indicada na Matriz Curricular com a carga

horaria total de 1.200 horas, sendo 800h teoria/pratica mais 400h de estagio.

8. LABORATORIOS

Considerando o disposto no Parecer CNE/CEB n° 11/2012 e Resolugéo
CNE/CEB n° 006/2012, cabe destacar que “a instituicAo de ensino ao organizar a sua
programacao educacional, com o estabelecimento dos possiveis itinerarios formativos,
podera melhor orientar o estudante e o trabalhador em suas escolhas. Nessa compreensao,
os itinerarios formativos nao se constituem percursos desordenados, fragmentados, mas
contemplam desenhos de caminhos consistentes e propositadamente delineados,
intencionalmente ofertados evitando, assim, a separagéo entre trabalho manual e trabalho
intelectual, ou entre teoria e prética.”

As diretrizes acima referenciadas remetem a necessidade de “..utilizar
ferramentas e tecnologias educacionais inovadoras, atualizadas, alinhadas com o mundo
do trabalho e de forma contextualizada ao longo do processo educacional, visando ao

aprimoramento dos processos de ensino e aprendizagem.”



http://bvsalud.org/
http://portal.anvisa.gov.br/
http://www.who.int/eportuguese/countries/bra/pt/
http://portalsaude.saude.gov.br/
http://www.mec.gov.br/
http://www.cee.sc.gov.br/
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8.1. Laboratdrio de Enfermagem e Anatomia e Fisiologia

Os laboratorios de enfermagem e de anatomia e fisiologia séo os locais onde os
alunos deverao simular os procedimentos para desenvolver as competéncias no processo
de ensino-aprendizagem. Para isso, o0s laboratorios deverdo conter materiais e

eguipamentos minimos necessarios descritos no anexo | e anexo Il.

8.2. Laboratoério de Informatica e Infraestrutura para Sala de Aula

O laboratoério de informética é um conjunto de equipamentos utilizado como
recurso tecnoldgico e pedagdgico no processo constante de construcdo do conhecimento,
permitindo a inclusdo digital para contribuir na qualidade do processo de ensino-
aprendizagem (ANEXO Il1I).

A sala de aula é um espaco fisico e social em que sdo desenvolvidas as
atividades do processo de ensino-aprendizagem e sua infraestrutura minima esta descrita

no anexo V.




9. LEGISLACOES
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9.1. Legislagbes Educacionais

. ~ - . Orgéo
Legislagao Descricao Ano expedidor
Lei de Diretrizes e Bases da | Se¢&o IV — Da Educacgéo Profissional de Nivel Médio | 1996 MEC
Educacdo Nacional (LDB — Lei | (incluido pela Lei n® 11.741/2008).
Federal n° 9.394/96)
Decreto n° 5154, de 23/07/ | Regulamenta o 8 22 do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei | 2004 MEC
2004 n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e da
outras providéncias.
Lein®11.741/2008 Altera dispositivos da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro | 2008 MEC
de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as acbes da educacgdo
profissional técnica de nivel médio, da educacdo de
jovens e adultos e da educacdo profissional e
tecnoldgica.
Resolucao CNE/CEB n° | Dispde sobre a instituicdo e a implantacdo do Catalogo | 2008 MEC
03/09/2008 Nacional de Cursos Técnicos.
Resolucdo CNE/CEB n° 1, de | Atualiza e define novos critérios para a composi¢do do | 2014 MEC
05/12/2014 Catélogo Nacional de Cursos Técnicos.
Resolucdo CNE/CEB n° 6, de | Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a | 2012 MEC
20/12/2012 Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio.
Resolucdo CNE n° 3, de | Dispbe sobre a instituicdo Sistema Nacional de | 2009 MEC
30/09/2009 Informagdes da Educacdo  Profissional e
Tecnolégica (SISTEC), em substituicdo ao Cadastro
Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio (CNCT),
definido pela Resolucdo CNE/CEB n° 04/99.
Portaria n°® 401, de 10/05/2016 Dispbe sobre a oferta de Curso de Educacdo | 2016 MEC
Profissional Técnica de Nivel Médio por instituicdes
privadas de Ensino Superior (IPES).
Parecer CNE/CEB n° 14 | Trata da especializagdo de nivel Técnico na Educagéo | 2002 MEC
20/02/2002 Profissional.
Decreto n° 6481/2008 Regulamenta os artigos 3° alinea “d”, e 4° da | 2008 Casa Civil -
Convencdo 182 da Organizagdo Internacional do Presidéncia
Trabalho (OIT) que trata da proibicdo das piores da Republica
formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua
eliminacdo, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178,
de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo
Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de 2000, e da
outras providéncias.

Continuacéo...




Proc. SED 5998/2016

Fl. 18

...continuagéo

. ~ A Orgéo
Legislagao Descricao Ano expedidor
Resolucdo CEE/SC n° 167, de | Estabelece Normas Complementares e Operacionais | 2013 CEE
22/10/2013 as Diretrizes Curriculares Nacionais para a oferta da
Educagédo Profissional Técnica de Nivel Médio para o
Sistema Estadual de Ensino do Estado de Santa
Catarina.
Resolucdo CEE/SC n° 032, de | Estabelece Normas Complementares para a Expedi¢do | 2010 CEE
08/06/2010 e Guarda de Documentos Escolares, para a Educacéo
Bésica, Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio,
no Sistema de Ensino.
Resolugdo CEE/SC n° 249, de | Acrescenta paragrafo Unico no art.1° e altera os 8§ 3° e | 2014 CEE
16/09/2014 4° do artigo 9° da Resolugdo CEE/SC n° 032, de
08//2010, que “estabelece Normas Complementares
para a Expedicdo e Guarda de Documentos Escolares,
para a Educacdo Bésica, Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, no Sistema de Ensino”.
Resolugdo CEE/SC n° 036, de | Fixa Normas para as Escolas da Educacdo Bésica, | 2012 CEE
10/04/2012 vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino, referentes
a obrigatoriedade da publicacéo e divulgacdo dos atos
de credenciamento e autorizagdo da Escola e dos
Cursos, para conhecimento publico dos atos legais da
Instituicdo pelo Poder Publico.
Resolucdo CEE/SC n° 068, de | Indicacdo — Obrigatoriedade de publicacéo dos Atos de | 2012 CEE
10/04/2012 Credenciamento de Escola e Autorizacdo dos Cursos
de Educacao Bésica.
9.2. LegislacbOes do Conselho Federal de Enfermagem — COFEN
Legislagao Descrigdo Ano Orgé_lo
expedidor
Decreto n° 48.202, de Institui a "Semana da Enfermagem". 1960 COFEN
12/05/1960
Decreto n°® 94.406/87 Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que | 1987 COFEN
dispde sobre o exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias.
Decreto n°® 2.956, de 10/08/1938 | Institui o “Dia do Enfermeiro” 1938 COFEN
Lei n® 7.498, de 25/06/1986 Disp6e sobre a regulamentacdo do exercicio da | 1986 COFEN
Enfermagem e d& outras providéncias.
Lei n®8.967, de 28/12/1994 Altera a redacdo do paragrafo Unico do art. 23 da Lei n°® | 1994 COFEN
7.498, de 25 de junho de 1986, que dispBe sobre a
regulamentagdo do exercicio da enfermagem e da outras
providéncias.
Resolugéo n° 0441/2013 DispBe sobre participagdo do Enfermeiro na supervisdo de | 2013 COFEN
atividade pratica e estagio supervisionado de estudantes
dos diferentes niveis da formacdo profissional de
Enfermagem.
Resolucéo n° 293/2004 Estabelece parametros para Dimensionamento do Quadro | 2004 COFEN
de Profissionais de Enfermagem nas instituicdes de
salde.
Resolugéo n° 311/2007 Aprova o Cddigo de FEtica dos Profissionais de | 2007 COFEN
Enfermagem e dé& outras providéncias.
Resolucéo n° 299/2005 Disp6e sobre normas para estdgio de Estudantes de | 2005 COFEN
Enfermagem de Niveis Técnico e de Graduacao.
Resolugéo n° 436/2012 Dispde sobre o pagamento de anuidades e taxas por | 2012 COFEN

Pessoas Fisicas e Juridicas, no ambito do Sistema
COFEN/CORENSs.



http://www.cofen.gov.br/decreto-n-48202-de-120560_4171.html
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04362012_16745.html
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9.3. Legislagdes do Conselho Regional de Enfermagem — COREN/SC

Orgéo

Legislacéo Descricao Ano expedidor

Decisdo n° 007, de 16 Define a carga horaria e as atribuicdes do Enfermeiro | 2016 COREN-SC
de junho de 2016 Responsavel Técnico.

Deciséo n° 003/2012 Define a carga horaria e as atribuicdes do Enfermeiro | 2012 COREN-SC
Responsavel Técnico.

10. REFERENCIAS

Conselho Nacional de Educacéo, atualiza e define novos critérios para a composi¢cao do
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos disciplinando e orientando os sistema de ensino e
as instituicdes publicos e privadas de Educacado Profissional e Tecnoldgica quanto a oferta
de cursos técnicos de nivel médio em carater experimental, observando o disposto no artigo
81 da Lei n® 9.394/96 (LDB) e nos termos do art. 19 da Resolugdo CNE/CEB n°
6/2012.Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 05 de dezembro de 2014. Brasilia-DF. Legislacédo
Nacional.

Conselho Nacional de Educagédo, Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio. Resolucdo CNE/CEB n° 6, de 20 de
setembro de 2012. Brasilia-DF. Legislagdo Nacional

Presidéncia da Republica — Casa Civil, Dispbe sobre o estagio de estudantes; altera a
redacao do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga
as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o
paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da
Medida Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e d& outras providéncias. Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008. Brasilia-DF. Legislacdo Nacional.

Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina - Estabelece Normas
Complementares e Operacionais as Diretrizes Curriculares Nacionais para a oferta da
Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio para o Sistema Estadual de Ensino do
Estado de Santa Catarina Resolucdo CEE/SC n° 167, de 22 de outubro de 2013.
Florian6polis-SC. Legislacao Estadual.
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ANEXOS
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Anexo | — Laboratorio de Enfermagem: O quadro apresenta a quantidade de
materiais e equipamentos, bem como a descri¢cdo técnica minima para uma turma de 30
(trinta) alunos, visando a complementacédo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos com a

indicagao dos equipamentos/instrumentos.

DESENHO DESCRIGAO QUANTIDADE

Boneco (manequim) adulto, 1,70 01
metros, 25kg, em borracha cor
da pele, que permite a execucao
de todos os procedimentos
basicos, com todos os 64rgaos
removiveis, inclusive o genital
masculino e feminino.
Articulacdes: reproducdo todos
0S movimentos e posi¢cbes do
corpo humano.

Manequim infantil inclusive o 01
genital masculino e feminino

Esqueleto humano de resina 01
plastica rigida de alta qualidade,
montado em suporte deslizante.

Braco para préatica de injegbes 02
intravenosas e puncdes corretas
das veias periféricas para
amostra de “sangue”. Conjunto:
brago, suporte, frasco plastico e
seringa.

Continua....
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....continuacao
DESENHO DESCRICAO QUANTIDADE

Maca estofada 01

Maca rigida com kit de talas 01

Cama hospitalar. Cama Fowler 01

com sistema de elevacao do leito

e colchéo

04 lencgéis,

Roupas de cama . L
02 lengdéis méveis,

02 impermeaveis,

02 pijamas

02 fronhas

01 cobertor ou colcha
01 travesseiro

02 toalhas de banho
02 toalhas de rosto

A colché&o piramidal solteiro 01 para cada cama

Berco (com grade) 02 berc¢os até 6 anos e
01 para RN: colchéo e
roupas de camas

Carro (esmaltado e/ou inox) 01
curativo com balde e bacia.

Continua....
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....continuacao
DESENHO DESCRICAO QUANTIDADE
‘ Suporte de soro fixo. 01
i
|
Suporte para braco e/ou cadeira 01
para coleta
*/d
— Biombo triplo 01
Bromh: Triplo ¢/ .Lona |r.r:m Rodas) =
Ref.: MM-27
- Mesa (madeira, MDF...) 01
% Cadeira estofada 01
Escadinha dois degraus. (uma 01
e por leito)
Saco de hamper 01
Hamper completo (porta saco) 01
“h' ’

Continua....
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....continuacao
DESENHO DESCRICAO QUANTIDADE
N ‘ Kit lixeira, conforme RDC 306 01
‘ e/ou legislacéo vigente. (lixeira
f N com pedal para descarte de
, K papel, plastico, vidro e lixo
g5 ' d contaminado)
| ¢
'\' ’
Cuba rim (inox). 01 cuba para cada 6
alunos
Cuba redonda (inox). 01 cuba para cada 6 alunos
Comadre 01
Papagaio 01
Bacia 04 (2 bacias para cada leito)
N 6@% )
-/

Continua....
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....continuacao

DESENHO

DESCRICAO

QUANTIDADE

Aparelho de presséo arterial
(Esfigmomanémetro e
estetoscopio)

15 aparelhos

Aparelho Glicosimétro com fitas

01

Termbmetros — digital

15 aparelhos

&
s Kit de oxigénio (aparelho de 01
]& nebulizag&o) com kit adulto e

4 |- infantil
Bandeja 06
Balanca pediétrica e régua 01 cada

' antropométrica pediatrica

Bolsa de 4gua quente e fria 01

Continua....
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....continuacao
DESENHO DESCRICAO QUANTIDADE
Jarra 01
W Balanga adulto tipo 01
- antropométrica e régua.
= Banheira de plastico 01

Pacote de curativo:

1 pinga kelly reto, fabricada em
aco inox;

1 pinca anatémica, fabricada em
aco inox;

1 pinga dente-de-rato, fabricada
em aco inox, com “dentes”
sobrepostos em sua porgao
distal;

1 tesoura de mayo reta;

1 campo cirargico, pleno, em
TNT dupla face - uma
impermeével e outra absorvente

05 pacotes para cada
seis alunos

Mesa auxiliar de mayo (uma
mesa por leito)

01

Continua....
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....continuacao

DESENHO

DESCRICAO

QUANTIDADE

Caixa basica:  Caixa cirtrgica
basica com 32 pecas, todos os

itens em aco inox, composta por:

01 Caixa 26 x 12 x 0601 Porta
Agulha mayo 16 cm

01 Pinga Anatdémica 16 cm

01 Pinca ¢/ Dente de rato 16 cm

01 Pinga Cabo de bisturi N° 4
(Ladmina 20 a 24)

01 Afastador Farabeuf 13 mm/15 cm
adulto

04 Ping¢as Backhaus 10 cm

02 Pincas Allis 16 cm

02 Ping¢as Mosquito 12 cm Curva

02 Pingas Mosquito 12 cm Reta

02 Pingas Kelly 16 cm Curva

02 Pincas Kelly 16 cm Reta

01 Tesoura Metzenbaum 15 cm Reta
01 Tesoura Mayo Stille 15 cm Curva
01 Tesoura Retirada de Ponto 12 cm
01 Pinca Pean 16 cm Curativo

02 Pingcas Rochester Pean 18 cm
Curva

01 Pinca Rochester Pean 18 cm
Reta

01 Tesoura F/F 15 cm Reta

02 Pincas Kocher 16 cm Curva

01 Pinca Kocher 16 cm Reta

01 cabo bisturi n°3

05 Laminas de Bisturi n°15

01

Cadeira de banho

01

Cadeira de rodas

01

Campos fenestrado, fechado e
para mesa cirlrgica.

02 cada

Continua....
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....continuacao

DESENHO DESCRICAO QUANTIDADE

Autoclave 01
Mascara para ventilacdo com valvulas 01
(pediatrico e adulto com reservatorio)
Desfibrilador externo automatico DEA — 01
Pedagogico

- 7 Torso para reanimagédo cardiopulmonar 01

\ B

Material espaco fisico: 01 de cada

Dispenser para papel, Sabonete liquido,
Alcool gel

Pia com torneira

Continua....
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....continuacao

DESENHO DESCRICAO QUANTIDADE

Material de consumo:

Agulhas 40/12, 25/7

Agulhas de peridural e raqui

Alcool 70%

Algodao hidrdfilo,

Ampolas de agua destilada

Ampolas de medicagéo

Bolsa coletora (adultos e infantil)

Cénula de intubagéo orotraqueal

Céanula de traqueostomia

Cateter para aspiragao

Cateter para aspiragéo traqueal

Cateter para oxigénio terapia tipo 6culos

Clamp umbilical

Cloroexidina

Conexao de silicone

Dispositivo intravenoso (com mandril)

Dispositivo intravenoso (sem mandril)

Dreno Kher

Drenos: térax. Penrose e porto vac

Equipos de PVC e PAM

Equipos fotossensivel

Equipos: nutricdo e infusdo (macro e micro
gotas)

Esparadrapo e micropore

Espatulas Espéculos

Fios de sutura: seda, nylon.....

Fraldas (RN, infantil e adulto)

Frasco de drenagem e dreno de térax

Frascos para nutricao

Gaze, Ataduras de crepom, Ataduras de
algodao Atadura gessada

Kit para coleta de preventivo

Luvas de procedimentos: P M e G

Luvas estéreis: 7, 7,5, 8 ,8,5

Mascara,

Oculos

Papel cirargico Fita para CME ,

Polifix 2 e 4 vias

Seringas 50, 20,10,5,3,1,

Solucéo fisioldgica 0,9% - 50,100,250,e
500

Solugéo glicosado 5 e 10% - 100, 250,
500

Sondas alimentacdo: SNG e SNE

Sondas de aspiragéo,

Sondas Foley

Sondas retal

Sondas uretral de alivio e demora

Torneirinhas (duas e trés vias)

Touca cirdrgica.

Obs.: As fotos apresentadas sao apenas ilustrativas.
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Anexo Il - Laboratério de Anatomia e Fisiologia

Para efeitos de orientagcdo, 0os materiais e 0s equipamentos listados neste

subitem, também constam no quadro anterior.

EQUIPAMENTO/MATERIAL DESCRICAO

Manequim Bissexual Adulto

Adulto para a pratica/ensino de todos os

procedimentos basicos ao exercicio da

enfermagem.

Tem as seguintes caracteristicas

técnicas: Fabricado em borracha na cor

da pele; Altura: 1,70 metros; Peso: 25kg;

ArticulagBes: reproducdo de todos os

movimentos e posigcbes do corpo

humano; Orgdos: coragdo, pulmao,

bexiga, estbmago, intestino, genital

masculino/feminino (permutaveis);

OBS: Todos os 6rgdos removiveis.
Permite:

Traqueostomia;

Lavagem e Gavage naso-gastrica;

Entubacéo;

Cuidados de anus “praeternaturalis”;

Ducha vaginal e exercicios;

Cuidados de ostomia;

Vestir, banho, curativos, etc;

Seis pontos de injecado intramuscular;

Cateterizagdo masculina

QT
1 UN

Continua...
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...continuacéo

QT

EQUIPAMENTO/MATERIAL

DESCRICAO

1UM

Esqueleto humano padréo 1,68 metros,
com suporte.

Material de resina plastica rigida de alta
gualidade, montado em  suporte
deslizante, permitindo articulagdes.
Composto de:

Ossos, caixa craniana, cavidade nasal e
orbitaria, conduto auditivo, malar, maxilares
(superior e inferior — mandibula), coluna
vertebral (com vértebras cervicais/dorsais,
lombares, sacrais e coccigeas), esterno,
clavicula, costelas, escapula, espinha
escapulas, acrémio, Umero, cubito, radio,
carpo, metacarpo, dedos, sacro, ileo, pelve,
isquio, sinfise, publico, céccix, pubis,
articulacbes sacroiliacos, fémur, rétula
(patela), fibula, tibia, perdnio, tarso,
calcaneo, metatarso, falange, arcada
dentaria (similar a humana, com trés
elementos moveis), prolapso (hérnia) entre
a 22 e 32 vértebra lombar.

1UN

Braco para pratica de injecbes
intravenosas e pungdes corretas das
veias periféricas para amostras de
“sangue”.

Permite o treinamento de estudantes
Fabricado com material flexivel de alta
durabilidade.

Conjunto: braco, suporte, frasco plastico e
seringa.
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Anexo Il - Laboratério de Informatica

Laboratorio que permita acesso a internet, confec¢cbes de planilhas, textos,
projecdo de imagens e softwers especificos, conforme indicacdes abaixo: (As fotos sdo
ilustrativas)

Os equipamentos e ferramentas podem ser atualizadas e alinhadas com o
mundo do trabalho de forma contextualizada ao longo do trabalho educacional, visando ao

aprimoramento e aprendizagem.

A indicacdo da estrutura € destinada para uma turma de 30 (trinta) alunos e a

proporcao dos equipamentos € de 01 (um) equipamento para cada 02 (dois) alunos.

EQUIPAMENTO/MATERIAL DESCRICAO QT

Conjunto com tela, monitor, teclado, 16 UN

mouse e caixa de som.

Internet 2mb (no minimo) 01 REDE
Browser para internet

Ferramentas para planilhas 01 UN
Software de Trabalho Editor de Texto

Ferramentas para slides

Softwares especificos para o Curso

Mesa de um ou dois lugares 15 UN
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Anexo IV - Infraestrutura para Sala de Aula

Dispor de mobiliario e equipamentos adequados para a oferta do curso.
A indicagdo da infraestrutura abaixo se refere a parametros minimos, destinada
para compor uma sala de aula convencional.

As fotos apresentadas sao apenas ilustrativas.

EQUIPAMENTO/MATERIAL DESCRICAO QT
Mesa do Professor 01 UN
Mesa e cadeira ou cadeira 30 UNs
académica
Quadro 01 UN

Equipamentos Multimidia 01 UN
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Anexo V - Modelo de Convénio

TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO DE NIVEL TECNICO

Convénio que entre si celebram o Estabelecimento de
Ensino (Nome) e a Empresa
Concedente (Nome da
Concedente) para a realizacdo do estagio profissional
supervisionado obrigatorio do curso Técnico de Nivel
Médio em Enfermagem

Pelo presente instrumento, de um lado o Estabelecimento de Ensino --------------

-- (Nome), localizado (a) a (endereco), Municipio
de SC, mantida por (denominacao
da mantenedora), inscrito no CNPJ sob o n° , cOm sede----------------mmmmmme -

------ (endereco da mantenedora), neste ato representado por seu Diretor (a),--------------------
------------- (nome), e de outro lado, o(a)
----------- doravante denominada Unidade Concedente, com CNPJ sob 0 n® ----------------m-m----

------- com sede a rua , n° - bairro ---
---------------- , cidade de , representada nesta por ------------------
---------------------- , com o cargo de inscrito no CPF
sob o n° tem entre si, certo e ajustado o presente Termo de

Convénio para concessao de Estagio Curricular Obrigatério, nos termos das clausulas e
condi¢cBes que seguem:

TITULO | - DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA

Este convénio estabelece cooperagcdo entre as partes para a realizacdo do
estagio profissional supervisionado obrigatério, visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas capazes de propiciar a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho e a
formacédo para o trabalho para alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva
no Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem, de acordo com a Lei n°® 11.788/2008,
Lei n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e inciso “h” do art. 28
da Resolugcdo CEE/SC n° 167/2013.

PARAGRAFO UNICO
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Considera-se Estagio Profissional Supervisionado Obrigatério as atividades de
aprendizagem proporcionadas ao aluno por meio da vivéncia na Empresa, em situacoes
reais de vida e trabalho e que visam ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizag@o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

TITULO Il - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO ESTABELECIMENTO DE
ENSINO

CLAUSULA SEGUNDA
Compete ao estabelecimento de Ensino:

a) elaborar o plano do estagio profissional supervisionado obrigatério;

b) ter um professor Enfermeiro para acompanhar diretamente o(s) estagiario(s)
na proporcdo maxima de um professor para 06 (seis) alunos ou de acordo com a
complexidade do servico;

c) celebrar termo de compromisso entre estagiario (aluno), empresa concedente
e 0 estabelecimento de ensino, devendo este, informar a parte concedente a proposta
pedagdgica do curso bem como a etapa e modalidade da formacao escolar do aluno;

d) avaliar as instalacdes da parte concedente do estigio e sua adequacdo a
formacao profissional do estagiario (aluno);

e) exigir do estagiario (aluno) a apresentacao do Relatorio de Estagio/Empresa;

f) fornecer a (nome da Unidade Concedente), o cronograma de estagio, bem
como a relacao dos estagiarios (alunos) e as fichas de acompanhamento e avaliacao;

g) fornecer cracha devidamente visivel aos estagiarios (alunos) para circulagcéo
nas dependéncias da empresa concedente;

h) acompanhar o desenvolvimento do plano de estagio;

j) providenciar seguro de vida contra acidentes pessoais em favor do estagiario
(aluno);

k) responsabilizar-se por quaisquer danos causados pelo estagiario a (nome da
Unidade Concedente), desde que comprovada a sua culpabilidade;

[) acompanhar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e prestar assisténcia técnica
na execugao deste Termo;
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TITULO Il - DAS ATRIBUIQ@ES E RESPONSABILIDADES DA CONCEDENTE
CLAUSULA TERCEIRA
Compete a Unidade Concedente:
a) assinar os documentos concernentes ao estagio, na forma da lei;

b) ofertar instalacbes que tenham condicbes de proporcionar aos estagiarios
(alunos) atividades de aprendizagem social e profissional, bem como fornecer os dados
necessarios a avaliacdo das respectivas instalacoes;

c) indicar enfermeiro como supervisor do estagiario (aluno), para supervisionar
até 10 (dez) estagiarios (alunos) simultaneamente. Porém, o papel de orientacdo e
acompanhamento dos estagiarios é de responsabilidade do Estabelecimento de Ensino;

d) indicar o numero de estagiarios (alunos) que a CONCEDENTE (nome) que ira
atender em conformidade com o art. 17 da Lei n° 11.788/2008;

e) manter a disposicao da fiscalizacdo, documentos que comprovem a relacao
de estagio profissional supervisionado obrigatério;

f) enviar ao Estabelecimento de Ensino, com periodicidade relatério de
atividades, desenvolvidas pelo estagiario (aluno);

g) comunicar ao Estabelecimento de Ensino imediatamente, por escrito, toda
vez que ocorrer rescisdo de qualquer termo de compromisso de estagio;

h) por ocasido de desligamento do estagiario, entregar ao Estabelecimento de
Ensino relatério de desligamento do estagiario (aluno), com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

i) exercer, em plenitude, a parceria educacional a ser estabelecida, nao
permitindo o descumprimento das clausulas pactuadas no termo de compromisso e plano
de atividades do estagio;

j) somente permitir que o estagiario (aluno) inicie o estagio quando o termo de
compromisso e plano de atividades do estagio estiver devidamente assinado por todas as
partes envolvidas;

k) a eventual concessédo de beneficios, no caso de estagios, ndo caracteriza
vinculo empregaticio;

[) disponibilizar ao Estabelecimento de Ensino, campo de estagio obrigatorio,
permitindo livre acesso para acompanhamento dos estagiarios (alunos);

m) informar ao Estabelecimento de Ensino sobre o desempenho dos estagiarios,
bem como a intervencdo do Estabelecimento de Ensino para substituicdo do estagiario
(aluno) que, por motivo de natureza técnica, administrativa ou disciplinar, néo for
considerado apto a continuar suas atividades de estagio;




Proc. SED 5998/2016
Fl. 37

n) Disponibilizar as instalagdes e equipamentos, para o perfeito desempenho das
atividades dos estagiarios (aluno), conforme a proposta do curso.

TITULO Il — DA VIGENCIA E DA RESCISAO

CLAUSULA SEXTA

O presente Convénio tera vigéncia de ( ) anos, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser alterado ou prorrogado, mediante acordo entre as partes, por
intermédio de Termo Aditivo, que sera parte integrante para todos os efeitos e direitos, bem
como rescindido em comum acordo entre as partes, ou unilateralmente, por inadimplemento
de quaisquer de suas clausulas, de conformidade com a legislagdo em vigor, respeitando,
entretanto, o final do estagio em andamento.

E, por estarem devidamente justas e acordadas, as partes firmam o presente Convénio de
Cooperacdo em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

, de de
Nome do Diretor (a) Nome do Diretor (@)
Do Estabelecimento de Ensino Nome da Unidade
Concedente
TESTEMUNHAS:
1. 2.
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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Anexo VI — Modelo de Termo de Compromisso

TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZACAO DO ESTAGIO PROFISSIONAL
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Aos (data), na cidade de . Neste ato, as

partes a seguir nomeadas:

INSTITUIC}AO DE ENSINO:
Endereco:

CEP:

Fone

Representada por:
Professor:

Cargo:

UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO:

Endereco:

CEP:

CNPJ/CPF:

Fone:

Setor / Area de atuacao:
Representada por:
Supervisdo do Estagio:
Formacdo Académica:

Bairro:
Cidade:
E-mail:

Bairro:
Cidade:
E-mail:
Celular:

Cargo:
Cargo:
Tempo de Experiéncia Profissional:

A UNIDADE CONCEDENTE, com a interveniéncia e assinatura da INSTITUICAO DE ENSINO,

e, do outro lado o:
ESTAGIARIO:

Endereco:

CEP:

CPF:

Fone:

Filiacao:

Regularmente matriculado:
N° Matricula:

Bairro:

Cidade:

Data de Nascimento:
Celular:

Curso:
E-mail:

Nome de Representante Legal (quando menor de 18 anos):

RG:

Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO PARA A REALIZACAO DO
ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO OBRIGATORIO, convencionando as

clausulas e condi¢fes seguintes:
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CLAUSULA 12 - O Termo de Compromisso de Estagio Profissional Supervisionado
Obrigatério tem por objetivo formalizar as condicfes basicas para realizacdo do Estagio
Profissional Supervisionado Obrigatorio do Aluno (Nome) do Estabelecimento de Ensino
(Nome) junto a Unidade Concedente, o qual esta previsto no Plano de Estagio do Curso
Técnico de Nivel Médio em Enfermagem, conforme o § 1° do art. 1° da Lei 11.788/2008 é
obrigatoério porque esta definido no projeto do curso e € requisito para aprovacao e
obtencéo do diploma.

PARAGRAFO UNICO

O Estagio € entendido como um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, proporcionando ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural que propiciam a “promogao da integracdo ao mercado de trabalho” e
a “formagao para o trabalho” de acordo com a Lei do Estagio n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, e com a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

CLAUSULA 22 - O presente Termo de Compromisso do Estagio Profissional
Supervisionado Obrigatério particulariza a relacdo juridica especial existente entre o
estagiario (aluno) e a Unidade Concedente, caracterizando a ndo vinculacdo empregaticia,
podendo ocorrer rescisdo a qualquer tempo mediante comunicado por escrito, ou ser
prorrogado por meio da emissdo de Termo Aditivo ao Termo de Compromisso e Plano de
Atividades do Estagio.

CLAUSULA 32 — Nos termos do art. 3° da Lei 11.788/2008, o estagiario (aluno) n&o tera
para quaisquer efeitos vinculo empregaticio com a Empresa, ficando o mesmo incluido na
cobertura do Seguro Contra Acidentes Pessoais, conforme Apdlice de Seguro n°---------------

CLAUSULA 42 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes Condicdes Béasicas
para a Realizacdo do Estagio Profissional Supervisionado Obrigatério:

1. Vigéncia do Termo de Compromisso do Estagio
2. Horério

3. Apdlice de Seguro n°®

CLAUSULA 52 - No desenvolvimento do estagio profissional supervisionado obrigatério ora
compromissado, caberd a Unidade Concedente:

a) proporcionar ao estagiario o aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento para a vida
cidada e para o trabalho, ofertando instalacdes que propiciem ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural,

b) designar um supervisor, de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar o estagiario no desenvolvimento de suas atividades;

c) Assegurar que o numero maximo de estagiarios (alunos) atendera a proporcéo indicada
no art. 17° da Lei 11.788/2008.
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CLAUSULA 62 - No desenvolvimento do estagio profissional supervisionado obrigatorio ora
compromissado, caberd ao Estagiario (Aluno):

a) cumprir, como todo empenho e interesse, todo o Plano de Atividades estabelecido para o
seu estagio;

b) cumprir, no Estagio Profissional Supervisionado Obrigatério, com todo o empenho e
interesse, as Normas Complementares e as atividades estabelecidas nos Procedimentos de
Avaliacao (Instrumentos/Formularios) do Estabelecimento de Ensino;

c) observar e obedecer as normas internas e disciplinares da Unidade Concedente,
preservando o sigilo e a confidencialidade das informacdes a que tiver acesso;

d) elaborar e entregar os relatorios ao seu Coordenador de Estagio, em prazo ndo superior
Q ---m-mmmmmmmees , de acordo com a sistematica definida pelo Estabelecimento de Ensino;

e) manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares, apresentando,
sempre que solicitado, documentos comprobatorios da regularidade da situacdo escolar a
Unidade Concedente;

f) encaminhar, obrigatoriamente, ao Estabelecimento de Ensino e a Unidade Concedente
uma via do presente instrumento, devidamente assinado pelas partes;

g) informar a Instituicdo de Ensino eventuais alteracdes ou irregularidades no programa do
estagio.

CLAUSULA 72 - No desenvolvimento do estagio profissional supervisionado obrigatorio ora
compromissado, caberd a Instituicdo de Ensino:

a) aprovar o Plano de Atividades do Estagio Profissional supervisionado obrigatorio,
analisando sua adequacdo a proposta pedagdgica do curso atendendo os requisitos
suficientes de adequacdo a etapa e modalidade da formacéo profissional e cultural do
estagiario;

b) zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso Profissional Supervisionado
Obrigatorio e do Plano de Atividades do Estagiario (aluno), reorientando o estagiario para

outro local em caso de descumprimento de suas normas;
c) orientar e avaliar o estagio e seu Plano de Atividades, de acordo com a sistemética de
acompanhamento estabelecida, atendendo os itens ILILIV,V e VI do art. 7° da Lei

11.788/2008, a fim de garantir a sua legalidade como complemento da aprendizagem,;

d) realizar, no estagio profissional supervisionado obrigatério as Normas Complementares e
as atividades estabelecidas nos Procedimentos de Avaliacdo (Instrumentos /Formuléarios)
do Estabelecimento de Ensino;

e) analisar, a cada (indicar tempo), o Relatério de Atividades, preenchido
pelos estagiarios (alunos) e pelos supervisores;

f) informar & Unidade Concedente do estagio profissional supervisionado obrigatério, no
inicio do periodo letivo, o calendéario de provas escolares, no sentido de que a jornada de
estagio, durante esse periodo, seja reduzida pela metade, em conformidade com 8§ 2° do
art. 10° da Lei 11.788/2008;

g) informar a Unidade Concedente qualquer irregularidade no programa do estagio ou na
situacdo escolar do estudante (trancamento de matricula, abandono, conclusdo de curso ou
transferéncia de Instituicdo de Ensino).

h) contratar seguro contra acidentes pessoais.

CLAUSULA 82 - Constituem motivos, entre outros, para interrup¢cdo automatica deste
Termo de Compromisso do Estagio Profissional Supervisionado Obrigatorio:

a) o trancamento de matricula, a conclusédo ou o abandono do curso por parte do aluno;
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b) o ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso do Estagio
Profissional ~Supervisionado Obrigatério e Plano de Atividades do Estagio.

CLAUSULA 92 Em se tratando de aluno menor de 18 (dezoito) anos, as atividades de
estagio ndo poderao ser insalubres, perigosas ou penosas;

81° - A ndo observancia do estabelecimento no caput da presente clausula,
responsabilizar4 diretamente a Unidade Concedente, a responder pela imposicdo das
penalidades legais, seja perante o Ministério Publico do Trabalho, seja perante os 6érgaos
de fiscalizag&o do trabalho.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢cdes e dizeres do Termo de
Compromisso do Estégio, as partes assinam em 03 (trés) vias de igual teor.

Assinatura e carimbo Instituicdo de Ensino Assinatura do Estagiéario

Assinatura e carimbo da Unidade Concedente
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CONSELHEIROS DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE SANTA CATARINA
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Comissdo Especial instituida pela Portaria CEE/SC n° 16/2016, para definir os
pardmetros minimos comuns, referentes a infraestrutura para a oferta do Curso
Técnico de Nivel Médio em Enfermagem, Eixo Tecnolégico Salde e Ambiente:

Mariane Beyer Ehrat — Presidente da Comisséao

Sérgio Roberto Arruda — Conselheiro CEE/SC e Colaborador
José Carlos Pacheco — Conselheiro CEE/SC e Colaborador
Patricia Ramos Viegas Menegon — Secretaria

Representantes da Secretaria de Estado da Educacéo de Santa Catarina (SED):
Aldané Maria da Luz Pereira — Técnica
Gisele Maria Schitz - Técnica

Representantes do Conselho Regional de Enfermagem (COREN):
Helga Regina Bresciani — Presidente
Angela Maria Blatt Ortiga — Conselheira

Representante do Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC):
Daniella Regina Farinella Jora — Analista estadual de eixo-ambiente e saude

Representantes da Escola Técnica Geragao:
Ana Paula Romano Calaes — Diretora
Mirella da Silva Fedrigo Vaz — Assessora Pedagdgica

Representante da Escola Técnica do Sistema Unico de Blumenau:
Claudia Vilela de Souza Lange — Diretora
Kellin Danielski — Coordenadora Técnica Pedagogica

Representante de Formacado em Saude:
Maristela Castro Klauberg — Coordenadora Técnica (Enfermeira)
Susana Maria Polidério dos Santos — Coordenadora Pedagdégica (Pedagoga)




